
uinsalatiga.ac.id
administrasi@uinsalatiga.ac.id uin_salatiga

Instagram:
uin_salatiga
X Twitter:

uin salatiga Channel
Youtube:

Uin Salatiga
Facebook:

KETERCAPAIAN
STANDAR MUTU
YANG MELAMPAUI
SN DIKTI

Laporan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SALATIGA

#GreenWasathiyahCampus

#KerenBro

Jalan Lingkar Salatiga Km. 2,
Pulutan, Sidorejo, Kota Salatiga,
Jawa Tengah, Indonesia 50716.
Telp. (0298) 323706



LAPORAN KETERCAPAIAN 

STANDAR MUTU MELAMPAUI  

STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI  

 

 

 

 

 

 

 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM) 

UIN SALATIGA 

 

 



1 
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirobbil’alamiin, Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Ketercapaian Standar Mutu yang 

Melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI) di Universitas Islam Negeri 

(UIN) Salatiga ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk 

komitmen UIN Salatiga dalam menjaga dan meningkatkan mutu pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat sesuai standar yang ditetapkan, serta sebagai upaya untuk 

mencapai dan melampaui batas-batas standar tersebut demi peningkatan kualitas secara 

berkelanjutan. 

Laporan ini menggambarkan ketercapaian berbagai standar mutu yang telah diterapkan di 

UIN Salatiga, dengan tujuan untuk memberikan panduan dalam pengambilan keputusan, 

evaluasi, dan pengembangan program yang lebih efektif. Standar yang diupayakan tidak 

hanya memenuhi SN-DIKTI, tetapi juga berfokus pada pencapaian standar mutu yang lebih 

tinggi untuk memperkuat posisi UIN Salatiga sebagai institusi pendidikan yang unggul dan 

kompetitif, baik di tingkat nasional maupun internasional. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah mendukung dan 

berkontribusi dalam proses penyiapan dan penyusunan laporan ini, terutama kepada tim 

penjaminan mutu, pimpinan universitas, serta semua unit dan fakultas yang telah bekerja 

keras dalam menjaga standar mutu di setiap aspek akademik dan non-akademik. Laporan 

ini diharapkan dapat menjadi dasar yang kuat bagi langkah-langkah perbaikan selanjutnya, 

sekaligus inspirasi untuk terus berinovasi dan berkomitmen pada keunggulan.  

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memerlukan penyempurnaan. Oleh karena itu, 

kami terbuka terhadap segala bentuk saran dan masukan dari semua pihak demi perbaikan 

kualitas dan pencapaian tujuan yang lebih optimal. Semoga laporan ini dapat memberikan 

manfaat bagi seluruh pemangku kepentingan di UIN Salatiga serta mendukung visi besar 

universitas untuk menjadi pusat pendidikan yang berkualitas dan berdaya saing tinggi. 

 

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

 

Prof. Budiyono Saputro, M.Pd 
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STANDAR KEMAHASISWAAN  

 

A. Pendahuluan 

Peraturan  Menteri  Pendidikan  dan  Kebudayaan  nomor  3  tahun  2020 tentang  Standar  Nasional  Pendidikan  Tinggi  dan  Peraturan  Menteri  Riset,  

Teknologi  dan Pendidikan  Tinggi  Nomor  62  Tahun  2016  tentang  Sistem  Penjaminan  Mutu  Pendidikan Tinggi  telah  memberikan  arahan  tentang  

pentingnya  peningkatan  mutu  pendidikan  tinggi secara  berencana  dan  berkelanjutan.  Penjaminan  mutu  mencakup  semua  komponen pendidikan 

tinggi, diantaranya adalah mahasiswa dan alumni. Untuk itu perlu menyusun dan  menetapkan  standar  mutu  mahasiswa  sebagai  pedoman  bagi  

penyelenggaraan pendidikan tinggi di UIN Salatiga. 

 

B. Istilah Terkait 

Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang Pendidikan Tinggi.  

 

C. Pernyataan isi standar dan indikator pencapaian standar 

 

No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

1. UIN Salatiga 

melakukan 

penerimaan 

calon 

mahasiswa 

baru setiap 

tahun 

akademik. 

1. UIN Salatiga 

memiliki  

rasio jumlah 

pendaftar 

terhadap 

jumlah 

pendaftar 

yang lulus 

seleksi pada 

program 

utama UIN 

1. UIN Salatiga 

melakukan 

penerimaan 

mahasiswa baru 

setiap tahun 

akademik melalui 

jalur SNPMB, 

SPAN, UM 

PTKIN, Seleksi 

Mandiri.  

Tercapai Capaian rasio pendaftar 

terhadap jumlah 

pendaftar yang lulus 

seleksi pada program 

utama UIN Salatiga 

sebesar 7:1  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1aWD

Yh_iECeAZ6eoKNxb-

9RuL_h6NIGDa?usp=

sharing 

- Sistem seleksi 

mahasiswa baru 

yang terencana 

dengan baik 

melalui 3 jalur, 

yaitu SPAN-

PTKN, UM-

PTKN, dan 

SPMB Mandiri 

barbasis IT yang 

terbuka dan 

Meningkatkan 

promosi UIN 

Salatiga melalui 

event-event 

pendidikan dan 

publikasi di 

berbagai media 

sosial. 

https://drive.google.com/drive/folders/1aWDYh_iECeAZ6eoKNxb-9RuL_h6NIGDa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWDYh_iECeAZ6eoKNxb-9RuL_h6NIGDa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWDYh_iECeAZ6eoKNxb-9RuL_h6NIGDa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWDYh_iECeAZ6eoKNxb-9RuL_h6NIGDa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aWDYh_iECeAZ6eoKNxb-9RuL_h6NIGDa?usp=sharing
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

Salatiga 

menetapkan 

rasio 5:1 

2. UIN Salatiga 

melakukan 

penerimaan 

mahasiswa 

baru dengan 

persentase 

peningkatan 

sebesar 5% 

setiap tahun 

akademik. 

 

2. Ujian Mandiri 

dilaksanakan 

dengan sistem 

Computer 

Assisted Test 

(CAT) setiap 

tahun akademik. 

 

 

akuntabel. Serta 

SNPMB untuk 

program studi di 

bawah 

Kementerian 

Pendidikan, 

Kebudayaan, 

Riset, dan 

Teknologi. 

2. UIN Salatiga 

melakukan 

seleksi dan 

penerimaan 

mahasiswa 

asing setiap 

tahun 

akademik. 

UIN Salatiga 

melakukan 

seleksi dan 

penerimaan 

mahasiswa 

asing dengan 

persentase 

peningkatan 

sebesar 1% 

setiap tahun 

akademik. 

UIN Salatiga 

melakukan 

pembinaan dan 

pelatihan BIPA 

(Bahasa Indonesia 

bagi Penutur 

Asing) untuk 

mahasiswa asing. 

  

Tercapai 

(1%) 

▪ https://docs.google.

com/document/d/1x

ahAfReLMfmJy_Nd

yhTwSSfkReZNQgiI

/edit?usp=sharing&

ouid=10177287165

5642673565&rtpof=

true&sd=true 

 

▪ https://drive.google.

com/drive/folders/1

- a. Meningkatnya 

Jumlah 

Mahasiswa 

Asing 

b. Peningkatan 

kualitas 

pendidikan 

dan 

mendukung 

integrasi 

a. Monitoring dan 

Evaluasi 

Program. 

b. Program 

Orientasi 

Mahasiswa 

Asing. 

c. Pemberian 

Umpan Balik 

dari 

https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xahAfReLMfmJy_NdyhTwSSfkReZNQgiI/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

n8cqH5hl7pmSW14

n9pZeuc-

c2RSzukV2?usp=s

haring 

 

▪ Pelatihan BIPA 

▪ https://pps.uinsalati

ga.ac.id/berita/mah

asiswa-asing-

program-doktor-pai-

uin-salatiga-wajib-

ikuti-program-bipa/ 

▪ https://pps.uinsalati

ga.ac.id/berita/progr

am-pascasarjana-

uin-salatiga-

menyelenggarakan-

program-

matrikulasi-bipa-

untuk-mahasiswa-

asing/ 

 

mahasiswa 

internasional 

Mahasiswa 

Asing. 

 

3. UIN Salatiga 

menyediakan 

layanan 

UIN Salatiga 

menyediakan 

layanan dan 

1. UIN Salatiga 

menyediakan 

layanan 

Tercapai a. https://www.uinsalati

ga.ac.id/ 

- ▪ Penyediaan 

Fasilitas yang 

Memadai 

▪ Peningkatan 

pelayanan pada 

karir dan 

https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n8cqH5hl7pmSW14n9pZeuc-c2RSzukV2?usp=sharing
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/mahasiswa-asing-program-doktor-pai-uin-salatiga-wajib-ikuti-program-bipa/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/program-pascasarjana-uin-salatiga-menyelenggarakan-program-matrikulasi-bipa-untuk-mahasiswa-asing/
https://www.uinsalatiga.ac.id/
https://www.uinsalatiga.ac.id/
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

kemahasiswaa

n untuk 

seluruh 

mahasiswa 

dalam bentuk: 

1. Layanan 

bimbingan 

dan 

konseling 

2. Layanan 

pengemban

gan nalar, 

minat, dan 

bakat 

3. Layanan 

pengemban

gan soft 

skils 

4. Layanan 

Beasiswa 

5. Layanan 

Bimbingan 

karir dan 

kewirausah

aan 

pembinaan 

kemahasiswaan 

untuk seluruh 

mahasiswa 

dalam bentuk: 

1. Layanan 

bimbingan 

dan 

konseling 

2. Layanan 

pengemban

gan nalar, 

minat, dan 

bakat 

3. Layanan 

pengemban

gan soft 

skils 

4. Layanan 

Beasiswa 

5. Layanan 

Bimbingan 

karir dan 

kewirausah

aan 

kemahasiswaan 

dalam bentuk:  

1) pembinaan 

dan 

pengembangan 

minat dan 

bakat, 2) 

peningkatan 

kesejahteraan, 

serta 3) 

penyuluhan 

karir dan 

bimbingan 

kewirausahaan 

yang dilengkapi 

dengan SOP 

dan formulir 

mutu 

2. UIN Salatiga 

menyediakan 

layanan 

disabilitas. 

3. UIN Salatiga 

meningkatkan 

praktikum 

b. https://lpm.uinsalatig

a.ac.id/layanan-

disabilitas-2/ 

c. https://docs.google.c

om/document/d/1Mk

MDUR3O_xNZD_Bh

Zm4GhAuNdBUYPa

w_/edit?usp=sharing

&ouid=1017728716

55642673565&rtpof

=true&sd=true 

 

 

▪ Adanya para 

dosen 

pembimbing 

organisasi 

kemahasiswaan 

dan UKM yang 

bertugas 

membimbing 

dan 

mendampingi 

pengurus dalam 

menjalankan 

organisasinya 

 

kewirausaahan 

bagi mahasiswa 

serta 

Mengikutsertaka

n mahasiswa 

dalam semua 

kegiatan diluar 

kampus baik 

dari segi 

akademik 

maupun non 

akademik. 

https://lpm.uinsalatiga.ac.id/layanan-disabilitas-2/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/layanan-disabilitas-2/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/layanan-disabilitas-2/
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkMDUR3O_xNZD_BhZm4GhAuNdBUYPaw_/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

6. Layanan 

kesehatan 

 

6. Layanan 

kesehatan 

 

kewirausaahan 

bagi 

mahasiswa.  

4. UIN Salatiga 

melakukan 

pembinaan 

mahasiswa 

dalam 

moderasi 

beragama 

Persentase 

mahasiswa 

PTKI yang 

dibina dalam 

moderasi 

beragama 

sebesar 25% 

Persentase 

mahasiswa PTKI 

yang dibina dalam 

moderasi 

beragama sebesar 

25% melalui 

perkuliahan, 

PBAK, KKN 

Moderasi.  

Tercapai 

 

Seluruh mahasiswa 

(100%) mahasiswa 

UIN Salatiga dibina 

dalam moderasi 

beragama melalui 

perkuliahan, PBAK, 

KKN Moderasi. 

https://docs.google.co

m/document/d/1vPdiox

zlKuA5HzZkJmrxItnNj5

8bx0wC/edit?usp=shar

ing&ouid=1017728716

55642673565&rtpof=tr

ue&sd=true 

 

- ▪ Visi Misi UIN 

Salatiga 

▪ Sumber Daya 

Pengajar yang 

Berkompeten 

Monitoring 

evaluasi program 

5. UIN Salatiga 

memfasilitasi 

kegiatan 

student 

mobility untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

Mahasiswa 

yang mengikuti 

student mobility 

sebanyak 18 

mahasiswa 

setiap tahun. 

 

UIN Salatiga 

memberikan 

pendampingan 

kepada 

mahasiswa yang 

mengikuti student 

mobility. 

Tercapai 

(68 

mahasiswa) 

▪ https://drive.google.

com/drive/folders/16

HX6_3xTm8tEDTIfe

DmRBdAltqdpXI4O 

▪ https://drive.google.

com/drive/folders/1

U1NNWinq5BYedA

 ▪ Adanya 

kerjasama 

internasional 

▪ Dukungan 

yang tinggi 

dari UIN 

Salatiga 

 

https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vPdioxzlKuA5HzZkJmrxItnNj58bx0wC/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/16HX6_3xTm8tEDTIfeDmRBdAltqdpXI4O
https://drive.google.com/drive/folders/16HX6_3xTm8tEDTIfeDmRBdAltqdpXI4O
https://drive.google.com/drive/folders/16HX6_3xTm8tEDTIfeDmRBdAltqdpXI4O
https://drive.google.com/drive/folders/16HX6_3xTm8tEDTIfeDmRBdAltqdpXI4O
https://drive.google.com/drive/folders/1U1NNWinq5BYedAbzbyZgXwr0d_1uuOp_
https://drive.google.com/drive/folders/1U1NNWinq5BYedAbzbyZgXwr0d_1uuOp_
https://drive.google.com/drive/folders/1U1NNWinq5BYedAbzbyZgXwr0d_1uuOp_
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

mahasiswa 

yang 

dilaksanakan 

setiap tahun. 

bzbyZgXwr0d_1uu

Op_ 

▪ 30 Mahasiswa IAIN 

Salatiga Lolos 

Program E-Mobility 

di Universiti 

Malaysia Sabah - 

Academiamu 

▪ https://lp2m.uinsalat

iga.ac.id/pelepasan-

kegiatan-

pengabdian-

internasional-tahun-

2023/ 

▪ https://tarbiyah.iains

alatiga.ac.id/penda

mpingan-pendaftar-

student-mobility-

program/ 

 

▪ Kurikulum 

yang 

Mendukung 

Mobilitas 

Global 

 

6. Mahasiswa 

UIN Salatiga 

memiliki 

prestasi 

Mahasiswa UIN 

Salatiga 

memiliki 

prestasi 

akademik dan 

Mahasiswa UIN 

Salatiga memiliki 

prestasi 

akademik dan 

non-akademik 

Tercapai 1. Kepeloporan Seni 

● The Winner of 

ASEAN Poetry 

Writing Competition 

- ▪ Dukungan dan 

komitmen 

yang tinggi 

pimpinan UIN 

Salatiga 

Peningkatan 

dan 

pengembangan 

prestasi dari 

https://drive.google.com/drive/folders/1U1NNWinq5BYedAbzbyZgXwr0d_1uuOp_
https://drive.google.com/drive/folders/1U1NNWinq5BYedAbzbyZgXwr0d_1uuOp_
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://academiamu.com/2021/11/22/30-mahasiswa-iain-salatiga-lolos-e-mobility-program-di-universiti-malaysia-sabah/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/pelepasan-kegiatan-pengabdian-internasional-tahun-2023/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/pendampingan-pendaftar-student-mobility-program/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/pendampingan-pendaftar-student-mobility-program/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/pendampingan-pendaftar-student-mobility-program/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/pendampingan-pendaftar-student-mobility-program/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/pendampingan-pendaftar-student-mobility-program/
https://drive.google.com/file/d/1LBb7IhbpUgfNN2vIQi8X8QPqGX5i9kKs/view
https://drive.google.com/file/d/1LBb7IhbpUgfNN2vIQi8X8QPqGX5i9kKs/view
https://drive.google.com/file/d/1LBb7IhbpUgfNN2vIQi8X8QPqGX5i9kKs/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

akademik dan 

non-akademik. 

non-akademik 

tingkat nasional. 

tingkat nasional 

dan 

internasional. 

and Contributor in 

Poetry Anthologi  

● Juara 1 syair 

internasional 

Qiroatussyi’ri  

● Juara 1 Karate 

International 

Turnament 

● The Winner of the 

most creative video 

competition in the 

youth innovation 

forum program 

● Runner up 

International Young 

Da’i-Da’iyah 

Competition 

● 1st Winner of 

international 

▪ Program 

Internasionalis

asi dan 

Kerjasama 

Global 

▪ Penghargaan 

dan Beasiswa 

bagi 

Mahasiswa 

Berprestasi 

▪ Dukungan dan 

Pembinaan 

Intensif dari 

Kampus 

 

yang sudah 

diraih. 

https://drive.google.com/file/d/1LBb7IhbpUgfNN2vIQi8X8QPqGX5i9kKs/view
https://drive.google.com/file/d/1LBb7IhbpUgfNN2vIQi8X8QPqGX5i9kKs/view
https://drive.google.com/file/d/18CkklOlFt9EsiwhwXY9rRPmA6LLbksuf/view
https://drive.google.com/file/d/18CkklOlFt9EsiwhwXY9rRPmA6LLbksuf/view
https://drive.google.com/file/d/18CkklOlFt9EsiwhwXY9rRPmA6LLbksuf/view
https://drive.google.com/file/d/1M9iGf_rx2f5C83WZO1NUne1ICceoi5Lo/view
https://drive.google.com/file/d/1M9iGf_rx2f5C83WZO1NUne1ICceoi5Lo/view
https://drive.google.com/file/d/1M9iGf_rx2f5C83WZO1NUne1ICceoi5Lo/view
https://drive.google.com/file/d/1S93180j7ByWH-Vm-T444xzulYGoHBQZz/view
https://drive.google.com/file/d/1S93180j7ByWH-Vm-T444xzulYGoHBQZz/view
https://drive.google.com/file/d/1S93180j7ByWH-Vm-T444xzulYGoHBQZz/view
https://drive.google.com/file/d/1S93180j7ByWH-Vm-T444xzulYGoHBQZz/view
https://drive.google.com/file/d/1S93180j7ByWH-Vm-T444xzulYGoHBQZz/view
https://drive.google.com/file/d/1j-t_Oy8gN1-ONagybuhr7jEep_sVtQlJ/view
https://drive.google.com/file/d/1j-t_Oy8gN1-ONagybuhr7jEep_sVtQlJ/view
https://drive.google.com/file/d/1j-t_Oy8gN1-ONagybuhr7jEep_sVtQlJ/view
https://drive.google.com/file/d/1j-t_Oy8gN1-ONagybuhr7jEep_sVtQlJ/view
https://drive.google.com/file/d/148epeK5u77S3Sn7mxJ6-8pBSlj_MuRLq/view
https://drive.google.com/file/d/148epeK5u77S3Sn7mxJ6-8pBSlj_MuRLq/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

musabaqoh qira’atul 

kutub 

● International 

Volunteer Delegation 

Chapter Malaysia 

yang 

diselenggarakan oleh 

Youth.ID & Yayasan 

Semangat Muda 

Indonesia di Kuala 

Lumpur, Malaysia 

 

2. Kepeloporan Sains 

● Best presenter of 

International 

Conference on 

Science And 

Humanities 

(ICOSAH) di 

Malaysia 

https://drive.google.com/file/d/148epeK5u77S3Sn7mxJ6-8pBSlj_MuRLq/view
https://drive.google.com/file/d/148epeK5u77S3Sn7mxJ6-8pBSlj_MuRLq/view
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
http://youth.id/
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
https://drive.google.com/file/d/14LHVh5CdDjAXZVehAh5vAWBNRHXZokxz/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

● Published paper in 

international journal 

● Best presenter of 

Presenter 

Conference 

International 

IEIBZAWA 

 

3. Kepeloporan 

Teknologi 

● Published paper in 

international journal 

 

4. Moderasi Islam 

● Awardee Student 

Exchange E-Mobility 

Program in the 

Faculty of Computing 

and Informatics, 

https://drive.google.com/file/d/1vwK7qwxZmbbwAu06VQnHCF7fnFk9LiGB/view
https://drive.google.com/file/d/1vwK7qwxZmbbwAu06VQnHCF7fnFk9LiGB/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1zqOamtWTwvsF7lJzXyaXHUYmjAittuRc/view
https://drive.google.com/file/d/1zqOamtWTwvsF7lJzXyaXHUYmjAittuRc/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

University Malaysia 

Sabah 

 

5. Keluhuran Martabat 

● The top 5 of 

International 

Conference on Islam 

Law and Society 

(INCOILS) 2021 

● Best presenter of 

Presenter 

Conference 

International 

IEIBZAWA 

● Juara 3 Resensi 

Jurnal (Ekonomi 

syariah) tingkat 

internasional yang 

diselenggarakan oleh 

AFEBIS 

https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1p23SNvF4KSmr5K-z9W6FNyr6oUa2_t7G/view
https://drive.google.com/file/d/1RUyLfhgFgdSy5P6SFCT5zz7m5VsHcXdH/view
https://drive.google.com/file/d/1RUyLfhgFgdSy5P6SFCT5zz7m5VsHcXdH/view
https://drive.google.com/file/d/1RUyLfhgFgdSy5P6SFCT5zz7m5VsHcXdH/view
https://drive.google.com/file/d/1RUyLfhgFgdSy5P6SFCT5zz7m5VsHcXdH/view
https://drive.google.com/file/d/1RUyLfhgFgdSy5P6SFCT5zz7m5VsHcXdH/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1pH0QRCqtPoDFyg6BBPDVlPJ9F0-4V1yE/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
https://drive.google.com/file/d/1Xjf7be43BvyDsiXXkl51_Z2aVMGfp-D4/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

● Juara 3 Lomba Karya 

Inovasi Bisnis, 

Tingkat Internasional, 

yang 

diselenggarakan oleh 

IOSIE 

● 6th Winner of 

INTERNATIONAL 

BUSSINES 

INNOVATION WORK 

in International 

Olympiad on Islamic 

Economic and 

Business 2024 

● Duta terfavorit 

AFEBIS 2024 In 

International 

Olympiad on Islamic 

https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1nRSCvGqEPk9T2nkzCAdeDto_uzNNpzro/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/1Bun_BDxOKT9R18MEnRrMKdGhZWk41Prp/view
https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 

  Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

Economics and 

Business 2024 

● 2nd Winner of 

international paper 

 

 

D. Strategi pencapaian Standar 

1. Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama merancang suatu sistem kerja untuk menetapkan, mensosialisasikan, 

melaksanakan, dan mengevaluasi standar Kemahasiswaan. 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama mengkoordinir pelaksanaan pembinaan mahasiswa.  

3. Membangun budaya dialogis yang konstruktif antar semua pihak yang terkait pembinaan mahasiswa. 

 

E. Strategi Pengelolaan Resiko Ketidaktercapaian Standar 

1. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama melakukan tinjauan hasil evaluasi tentang kemahasiswaan di UIN 

Salatiga. 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama mengidentifikasi resiko ketidaktercapaian standar dan merumuskan langkah-langkah 

tindakan pencegahan. 

3. Dekan/Direktur Program Pascasarjana dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan/Wakil Direktur Program Pascasarjana melakukan 

rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan. 

4. Ketua Jurusan dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-langkah pengurangan resiko ketidaktercapaian standar. 

 

F. Pihak yang berkewajiban dalam pemenuhan standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama  

https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
https://drive.google.com/file/d/18tqHRiK4G64cl8vmaTXYh9lYurVTlRuG/view
https://drive.google.com/file/d/13L_nFnUaxILOq-ccV4ETkmrchnklg_Ve/view
https://drive.google.com/file/d/13L_nFnUaxILOq-ccV4ETkmrchnklg_Ve/view
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3. Ketua LP2M 

4. Dekan 

5. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan 

6. Direktur Program Pascasarjana 

7. Wakil Direktur Program Pascasarjana 

8. Gugus Penjaminan Mutu 

9. Ketua Jurusan 

10. Ketua Program Studi 

11. Dosen 

 

G. Dokumen Terkait 

1. Standar proses, standar pengelolaan, standar kompetensi lulusan, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar penelitian, dan standar kerjasama 

UIN Salatiga; 

2. RIP, Renstra, SPM UIN Salatiga; 

 

H. Referensi 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan Nasional.   

2. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi   

3. Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT), Kementerian Pendidikan Nasional Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2010 

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Inidonesia Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

5. Rencana Strategis UIN Salatiga Tahun 2022-2024 

6. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

7. Peraturan Rektor No. 6 Tahun 2016 tentang Rencana Strategis PkM UIN Salatiga 2022-2024 

8. Renstra UIN Salatiga Tahun 2022 – 2024 

9. Statuta UIN Salatiga Nomor 86 Tahun 2022 
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STANDAR PENGELOLAAN ALUMNI 

 

A.  Pendahuluan 

Peraturan  Menteri  Pendidikan  dan  Kebudayaan  nomor  3  tahun  2020 tentang  Standar  Nasional  Pendidikan  Tinggi  dan  Peraturan  Menteri  Riset,  

Teknologi  dan Pendidikan  Tinggi  Nomor  62  Tahun  2016  tentang  Sistem  Penjaminan  Mutu  Pendidikan Tinggi  telah  memberikan  arahan  tentang  

pentingnya  peningkatan  mutu  pendidikan  tinggi secara  berencana  dan  berkelanjutan.  Penjaminan  mutu  mencakup  semua  komponen pendidikan 

tinggi, diantaranya adalah mahasiswa dan alumni. Untuk itu perlu menyusun dan  menetapkan  standar  mutu  mahasiswa  sebagai  pedoman  bagi  

penyelenggaraan pendidikan tinggi di UIN Salatiga. 

 

B. Istilah Terkait 

1. Alumni adalah lulusan Universitas Islam Negeri Salatiga, yang memiliki Ikatan Alumni UIN Salatiga. 

2. Pengelolaan alumni merupakan kegiatan akademis yang perlu dan harus dilakukan oelh perguruan tinggi agar memperoleh umpan balik dari alumni 

tentang relevansi proses pendidikan yang telah dijalani dengan kemampuan meningkatkan taraf hidup alumni di masyarakat. 

 

C. Pernyataan isi standar dan indikator pencapaian standar 

No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

1. UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang akan 

diterima di 

dunia kerja 

 

UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang akan diterima 

di dunia kerja 

dengan rerata nilai 

indeks prestasi 

kumulatif kelulusan 

mahasiswa UIN 

Salatiga jenjang 

UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang akan diterima 

di dunia kerja 

melalui program 

kakak asuh. 

 

Tercapai https://cdc.uin

salatiga.ac.id/

program/ 

 

- ▪ Adanya program 

Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) 

Pusat 

Pengembangan 

Karir UIN 

Salatiga terkait 

peningkatan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang akan 

Monitoring dan 

evaluasi program 

https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

Strata 1 sebesar 

3,25. 

diterima di dunia 

kerja. 

▪ Kerjasama 

dengan Industri 

dan Institusi Lain 

  UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang diterima di 

dunia kerja dengan 

rerata nilai indeks 

prestasi kumulatif 

kelulusan 

mahasiswa UIN 

Salatiga jenjang 

Strata 2 sebesar 

3,51. 

 
 

a. UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang akan 

diterima di 

dunia kerja 

melalui 

kegiatan-

kegiatan ilmiah 

(interdiciplinary 

colloquium, 

guest lecture) 

b. Pascasarjana 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

academic 

writing. 

Tercapai ▪ Seminar 

Internasion

al, 

Interdiscipli

nary 

Colloquium

, kuliah 

umum, 

kuliah 

tamu, 

Internation

al 

Conferenc

e, PkM 

Nasional 

dan 

Internasion

al, 

Pelatihan 

Penulisan 

Jurnal 

- ▪ Kurikulum yang 

Relevan dengan 

Dunia Kerja 

▪ Kerjasama 

dengan Institusi 

dan Industri 

Peningkatan 

kegiatan-kegiatan 

peningkatan 

kompetensi bagi 

lulusan yang 

akan diterima di 

dunia kerja. 

https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pendis.kemenag.go.id/read/beri-kuliah-umum-direktur-ptki-mahasiswa-uin-salatiga-harus-jadi-orang-berilmu-yang-bermoral
https://pendis.kemenag.go.id/read/beri-kuliah-umum-direktur-ptki-mahasiswa-uin-salatiga-harus-jadi-orang-berilmu-yang-bermoral
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kuliah-tamu-magister-pgmi-pascasarjana-uin-salatiga-2024/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kuliah-tamu-magister-pgmi-pascasarjana-uin-salatiga-2024/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

Internasion

al, 

Training, 

Talkshow.  

 

▪ https://pps.

uinsalatiga.

ac.id/tbi/aca

demic-

writing-for-

students/ 

 
▪ https://pps.

uinsalatiga.

ac.id/berita/

academic-

writing-

program-

studi-s2-

pendidikan-

agama-

islam/ 

 

  UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni S2 

a. UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

Tercapai ▪ Seminar 

Internasion

al, 

Interdiscipli

- ▪ Kurikulum yang 

Relevan dengan 

Dunia Kerja 

Peningkatan 

kegiatan-

kegiatan 

peningkatan 

https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://www.uinsalatiga.ac.id/bersiap-wujudkan-green-wasathiyah-campus-uin-salatiga-gelar-training-environmental-awareness/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/talk-show-nasional-wasatiyah-islam-prodi-s3-pai-uin-salatiga-sampaikan-insersi-moderasi-beragama-dalam-kajian-kurikulum-pai/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://drive.google.com/file/d/1aTfcKwUykOGF0sx0hrXU3d3RusiYeDiu/view
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

yang akan diterima 

di dunia kerja.  

 

yang akan 

diterima di 

dunia kerja 

melalui 

kegiatan-

kegiatan ilmiah 

(interdiciplinary 

colloquium, 

guest lecture). 

b. Pascasarjana 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

academic 

writing. 

nary 

Colloquium

, kuliah 

umum, 

kuliah 

tamu, 

Internation

al 

Conferenc

e, PkM 

Nasional 

dan 

Internasion

al, 

Pelatihan 

Penulisan 

Jurnal 

Internasion

al, 

Training, 

Talkshow.  

 

▪ https://pps.

uinsalatiga.

ac.id/tbi/aca

demic-

▪ Kerjasama 

dengan Institusi 

dan Industri 

kompetensi bagi 

lulusan yang 

akan diterima di 

dunia kerja. 

https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/interdisciplinary-qolloqium-agenda-held-by-the-islamic-family-law-master-study-program-of-uin-salatiga/
https://pendis.kemenag.go.id/read/beri-kuliah-umum-direktur-ptki-mahasiswa-uin-salatiga-harus-jadi-orang-berilmu-yang-bermoral
https://pendis.kemenag.go.id/read/beri-kuliah-umum-direktur-ptki-mahasiswa-uin-salatiga-harus-jadi-orang-berilmu-yang-bermoral
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kuliah-tamu-magister-pgmi-pascasarjana-uin-salatiga-2024/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kuliah-tamu-magister-pgmi-pascasarjana-uin-salatiga-2024/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://iainsalatiga.ac.id/web/2022/06/adakan-konferensi-pendidikan-islam-internasional-ftik-uin-salatiga-hadirkan-pakar-pendidikan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/febi-uin-salatiga-pimpin-kolaborasi-budaya-internasional-dengan-universitas-malaya/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/bkpi/tekan-peningkatan-publikasi-artikel-terindeks-scopus-bkpi-tingkatkan-skill-penulisan-artikel-jurnal-internasional/
https://www.uinsalatiga.ac.id/bersiap-wujudkan-green-wasathiyah-campus-uin-salatiga-gelar-training-environmental-awareness/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/talk-show-nasional-wasatiyah-islam-prodi-s3-pai-uin-salatiga-sampaikan-insersi-moderasi-beragama-dalam-kajian-kurikulum-pai/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

writing-for-

students/ 

 
▪ https://pps.

uinsalatiga.

ac.id/berita/

academic-

writing-

program-

studi-s2-

pendidikan-

agama-

islam/ 

 

  UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang diterima di 

dunia kerja dengan 

rerata masa 

tunggu 

lulusan/alumni 

sebelum 

memperoleh 

pekerjaan ≤ 6 

bulan. 

UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni 

yang diterima di 

dunia kerja dengan 

Rerata masa 

tunggu 

lulusan/alumni 

sebelum 

memperoleh 

pekerjaan 5,5 

bulan sesuai 

Tercapai 

(2,7 bulan) 

https://cdc.uin

salatiga.ac.id/

program/ 

 

- ▪ Adanya program 

Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) 

Pusat 

Pengembangan 

Karir UIN 

Salatiga terkait 

peningkatan 

kualitas 

lulusan/alumni  

▪ Kurikulum yang 

Relevan dengan 

Dunia Kerja 

Monitoring dan 

evaluasi program 

https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/tbi/academic-writing-for-students/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/academic-writing-program-studi-s2-pendidikan-agama-islam/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/program/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

dengan 

kompetensinya. 

▪ Kerjasama 

dengan Institusi 

dan Industri 

 UIN Salatiga 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni. 

 

UIN Salatiga 

memiliki Unit 

Pelayanan 

Terpadu (UPT) 

peningkatan 

lulusan/alumni 

melalui  Career 

Development 

Center (CDC). 

UIN Salatiga 

memiliki Unit 

Pelayanan 

Terpadu (UPT) 

peningkatan 

lulusan/alumni 

melalui  Career 

Development 

Center (CDC) yang  

melaksanakan 

kegiatan 

pembekalan 

alumni dan 

bimbingan karir  

bagi alumni. 

Tercapai https://cdc.uins

alatiga.ac.id/ 

 

- ▪ Adanya 

Kebutuhan 

Lulusan yang 

Siap Kerja 

▪ Kebutuhan 

Tracing Alumni 

▪ Tuntutan 

Akreditasi dan 

Peningkatan 

Mutu Institusi 

Peningkatan 

layanan untuk 

lulusan dan 

alumni. 

  UIN Salatiga 
meningkatkan 
kualitas 
lulusan/alumni 
dengan 
Rerata lama masa 
studi mahasiswa 
PTKI sebesar 4,5 
tahun. 

UIN Salatiga 
meningkatkan 
kualitas 
lulusan/alumni 
dengan Rerata 
lama masa studi 
mahasiswa PTKI ≤ 
4,5 tahun. 

Tercapai 
(4,34 

tahun) 

https://cdc.uins

alatiga.ac.id/ 

 

- ▪ Adanya 

Kebutuhan 

Lulusan yang 

Siap Kerja 

▪ Kebutuhan 

Tracing Alumni 

▪ Tuntutan  

Akreditasi dan 

Peningkatan 
layanan untuk 
lulusan dan 
alumni. 

https://cdc.uinsalatiga.ac.id/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

Peningkatan 

Mutu Institusi 

 UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

secara 

periodik. 

UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

setiap tahun 

akademik sekali. 

a. UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

melalui sistem 

informasi 

https://tracerstu

dy.uinsalatiga.a

c.id/ 

 

b. UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

setiap tahun 

akademik sekali 

dengan 

persentase 

lulusan yang 

terlacak pada 

tracer study 

sebesar 50%. 

 
c. UIN Salatiga 

memiliki 

a. Tercapai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Belum 

tercapai 

(43%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Tercapai 

Link pengisian 

tracer 

▪ https://trace

rstudy.uinsa

latiga.ac.id/

web/statisti

k#services 

 

 

 

Laporan tracer 

study 

▪ https://drive

.google.co

m/drive/fold

ers/1IWNlp

DhscpFpnC

J8f16npHH

LO8I2YWyd 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurangnya 

sosialisasi dan 

pemahaman 

tentang 

Manfaat 

Tracer Study 

 

 

 

 

 

 

 

- 

▪ Kebutuhan 

Tracing Alumni 

▪ Tuntutan  

Akreditasi dan 

Peningkatan 

Mutu Institusi 

 

 

 

 

Kesibukan alumni di 

dunia kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Ketersedian/ 

▪ Monitoring dan 

evaluasi 

▪ Hasil pelacakan 

lulusan/alumni 

menjadi acuan 

pengembangan 

UIN Salatiga di 

tahun 

berikutnya 

 

▪ Meningkatkan 

sosialisasi dan 

pemahaman 

terhadap alumni 

akan 

pentingnya 

tracer study 

 
 

 

 

 

 

 

https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

lulusan/alumni 

bekerja di 

badan usaha 

tingkat 

internasional 

atau 

multinasional. 

 
 

d. UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

setiap tahun 

akademik sekali 

dengan 

persentase 

lulusan S1 yang 

mendapatkan 

pekerjaan 

sebesar 30%. 

(3,3% 

atau 115 

alumni) 

 

 

 

 

 

 

 
d. Tercapai 

(38,44%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ https://docs.

google.com

/document/

d/1q6gI5N2

Z71QKs_S

hzPUFT7uu

z9VakppQ/

edit?usp=sh

aring&ouid=

101772871

655642673

565&rtpof=t

rue&sd=tru

e 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

adanya Career 

Development 

Center (CDC) 

▪ Memiliki mitra 

kerjasama di 

tingkat 

internasional atau 

multinasional 

 

 

▪ Ketersedian/ 

adanya Career 

Development 

Center (CDC) 

▪ Memiliki mitra 

kerjasama di dunia 

usaha dan dunia 

industri 

 

Pengembangan 

program-program 

terkait alumni 

yang sudah 

bekerja 

 

 

 

 

 

 

▪ Monitoring dan 

evaluasi 

▪ Hasil pelacakan 

lulusan/alumni 

menjadi acuan 

pengembangan 

UIN Salatiga di 

tahun 

berikutnya 

 

   UIN Salatiga 

memiliki 

lulusan/alumni ≥ 

80% yang bidang 

kerja lulusan dari 

Tercapai 

(82,2%) 

▪ https://trace

rstudy.uinsa

latiga.ac.id/

web/statisti

k#services 

- ▪ Kebutuhan 

Tracing Alumni 

▪ Tuntutan  

Akreditasi dan 

▪ Monitoring dan 

evaluasi 

▪ Hasil pelacakan 

lulusan/alumni 

menjadi acuan 

https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q6gI5N2Z71QKs_ShzPUFT7uuz9VakppQ/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/web/statistik#services
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

program utama di 

perguruan tinggi 

sesuai dengan 

kompetensi bidang 

studinya 

 

▪ https://drive

.google.co

m/drive/fold

ers/1IWNlp

DhscpFpnC

J8f16npHH

LO8I2YWyd 

 

Peningkatan 

Mutu Institusi 

 

pengembangan 

UIN Salatiga di 

tahun 

berikutnya 

 

 UIN Salatiga 

melakukan 

survey 

kepuasan 

terhadap 

pengguna 

lulusan secara 

berkala. 

UIN Salatiga 
melakukan survey 
kepuasan 
terhadap 
pengguna lulusan 
secara berkala, 
meliputi 7 aspek, 
yaitu : 
1 : Etika, 

2 : Keahlian pada 

bidang ilmu 

(kompetensi 

utama), 

3 : Kemampuan 

berbahasa 

asing, 

a. UIN Salatiga 
melakukan 
survey kepuasan 
terhadap 
pengguna 
lulusan secara 
berkala, meliputi 
7 aspek, yaitu : 

1 : Etika, 

2 : Keahlian pada 

bidang ilmu 

(kompetensi 

utama), 

3 : Kemampuan 

berbahasa 

asing, 

a. Tercapai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Laporan 
Tracer 

▪ https://drive.g
oogle.com/dri
ve/folders/1I
WNlpDhscpF
pnCJ8f16np
HHLO8I2YW
yd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ▪ Adanya CDC 
▪ Adanya 

Pengembangan 
Layanan Karir 
dan alumni 

▪ Adanya ikatan 
alumni 

▪ Adanya 
kerjasama yang 
baik antara UIN 
Salatiga dengan 
stakeholder 

Analisis terhadap 
hasil survey 
kepuasan 
terhadap 
pengguna lulusan 

https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
https://drive.google.com/drive/folders/1IWNlpDhscpFpnCJ8f16npHHLO8I2YWyd
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

4 : Penggunaan 

teknologi 

informasi, 

5 : Kemampuan 

berkomunikasi, 

6 : Kerjasama tim, 

7 : Pengembangan 

diri. 

sebesar ≥ 85% 
menilai sangat 
baik. 
 

4 : Penggunaan 

teknologi 

informasi, 

5 : Kemampuan 

berkomunikasi, 

6 : Kerjasama tim, 

7 : Pengembangan 

diri. 

sebesar ≥ 87% 
menilai sangat 
baik. 
 

b. UIN Salatiga 

melakukan 

pelacakan 

lulusan/alumni 

setiap tahun 

akademik sekali 

dengan 

persentase 

stakeholder 

yang menilai 

sangat baik 

sebesar 91,5%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Tercapai 

(92,9%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
▪ https://docs.g

oogle.com/do
cument/d/14
0EUeXwgu7
vljymCEir38e
C9NnDkIDAa
/edit?usp=sh
aring&ouid=1
0177287165
5642673565
&rtpof=true&
sd=true 
 

 

 UIN Salatiga 

meningkatkan 

UIN Salatiga 

menyelenggarakan 

kegiatan untuk 

UIN Salatiga 

menyelenggarakan 

bursa kerja sesuai 

Tercapai ▪ https://cdc.ui

nsalatiga.ac.i

d/upt-

- ▪ Sarana 

prasarana yang 

memadai 

▪ Monitoring 

dan evaluasi 

https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/140EUeXwgu7vljymCEir38eC9NnDkIDAa/edit?usp=sharing&ouid=101772871655642673565&rtpof=true&sd=true
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

kualitas 

lulusan/alumni. 

 

meningkatkan 

kualitas 

lulusan/alumni, 

seperti bursa kerja.  

 

ketentuan yang 

berlaku yang diatur 

dalam Keputusan 

Rektor paling 

sedikit dua kali 

dalam satu tahun 

akademik. 

(3 kali 

dalam 1 

tahun) 

pengembang

an-karir-

meriahkan-

salatiga-job-

fair-2023/ 

▪ https://febi.ui

nsalatiga.ac.i

d/mbs/2023/

04/05/salatig

a-job-fair-

2023-digelar-

di-uin-

salatiga-

tersedia-

2000-

lowongan-

pekerjaan/ 

▪ https://argom

ulyo.salatiga.

go.id/job-fair-

kota-salatiga-

tahun-2023/ 

 

▪ Adanya 

kerjasama antara 

UIN Salatiga 

dengan dunia 

usaha. 

Kebutuhan 

lulusan akan 

peluang kerja 

▪ Membangun 

Kemitraan 

Jangka 

Panjang 

dengan Dunia 

Usaha dan 

Dunia Industri 

▪ Mengembang

kan Program 

Pelatihan 

Tambahan 

Berdasarkan 

Kebutuhan 

Dunia Usaha 

dan Dunia 

Industri. 

 UIN Salatiga 

memiliki 

lulusan/alumni 

UIN Salatiga 

memiliki 

lulusan/alumni 

UIN Salatiga 

memiliki 

lulusan/alumni 

Tercapai https://uptpb.ui

nsalatiga.ac.id/

epe/# 

- Adanya kebijakan 

dari UIN Salatiga 

salah satu syarat 

UPTPB 

memperbanyak 

program dan 

https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://cdc.uinsalatiga.ac.id/upt-pengembangan-karir-meriahkan-salatiga-job-fair-2023/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/mbs/2023/04/05/salatiga-job-fair-2023-digelar-di-uin-salatiga-tersedia-2000-lowongan-pekerjaan/
https://argomulyo.salatiga.go.id/job-fair-kota-salatiga-tahun-2023/
https://argomulyo.salatiga.go.id/job-fair-kota-salatiga-tahun-2023/
https://argomulyo.salatiga.go.id/job-fair-kota-salatiga-tahun-2023/
https://argomulyo.salatiga.go.id/job-fair-kota-salatiga-tahun-2023/
https://argomulyo.salatiga.go.id/job-fair-kota-salatiga-tahun-2023/
https://uptpb.uinsalatiga.ac.id/epe/
https://uptpb.uinsalatiga.ac.id/epe/
https://uptpb.uinsalatiga.ac.id/epe/
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No 
Pernyataan isi 

standar 

Indikator Pencapaian Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden 

Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator Utama 
Indikator 

Tambahan 

  Akar Masalah Faktor Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

yang memiliki 

kemampuan 

Bahasa Asing. 

dengan nilai 

English Proficiency 

Examination (EPE) 

dan  

Ikhtibar Lughah 

Al’arabiyah Ka 

Lughatin 

Ajnabiyyatin 

(ILAIKA) 

dengan nilai 

English Proficiency 

Examination (EPE) 

dan  

Ikhtibar Lughah 

Al’arabiyah Ka 

Lughatin 

Ajnabiyyatin 

(ILAIKA) minimal: 

S1 : 400 

S2 : 450 

S3 : 500 

 kelulusan 

mahasiswa adalah 

memiliki sertifikat 

kemampuan 

Berbahasa Inggris 

dan Bahasa Arab 

layanan terkait 

pengembangan 

dan peningkatan 

keterampilan 

berbahasa asing. 

 

D. Strategi pencapaian Standar 

1. Rektor melalui Wakil Rektor 3 merancang suatu sistem kerja untuk menetapkan, mensosialisasikan, melaksanakan, dan mengevaluasi standar 

Pengelolaan Alumni 

2. Wakil Rektor 3 mengkoordinir pelaksanaan pembinaan alumni.  

3. Membangun budaya dialogis yang konstruktif antar semua pihak yang terkait pembinaan alumni. 

 

E. Strategi Pengelolaan Resiko Ketidaktercapaian Standar 

1. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama melakukan tinjauan hasil evaluasi tentang alumni di UIN Salatiga 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama mengidentifikasi resiko ketidaktercapaian standar dan merumuskan langkah-langkah 

tindakan pencegahan 

3. Dekan/Direktur Program Pascasarjana dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan/Wakil Direktur Program Pascasarjana melakukan 

rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan 

4. Ketua Jurusan dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-langkah pengurangan resiko ketidaktercapaian standar 
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F. Pihak yang berkewajiban dalam pemenuhan standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama  

3. Ketua LP2M 

4. Dekan 

5. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan 

6. Direktur Program Pascasarjana 

7. Wakil Direktur Program Pascasarjana 

8. Gugus Penjaminan Mutu 

9. Ketua Jurusan 

10. Ketua Program Studi 

11. Dosen 

 

G. Dokumen Terkait 

1. Standar proses, standar pengelolaan, standar kompetensi lulusan, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar penelitian, dan standar kerjasama 

UIN Salatiga; 

2. Renstra, Renop, Standar Pelayanan Minimum UIN Salatiga; 

 

H. Referensi 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan Nasional.   

2. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi   

3. Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT), Kementerian Pendidikan Nasional Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2010 

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Inidonesia Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

5. Rencana Strategis UIN Salatiga Tahun 2022-2024 

6. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

7. Peraturan Rektor No. 6 Tahun 2016 tentang Rencana Strategis PkM UIN Salatiga 2022-2024 

8. Renstra UIN Salatiga Tahun 2022 – 2024 

9. Statuta UIN Salatiga Nomor 86 Tahun 2022 
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STANDAR KERJA SAMA 

 

A.  Pendahuluan 

Kerja sama merupakan salah satu upaya bersama yang dilakukan secara sadar dalam rangka untuk meningkatkan kualitas kelembagaan masing-masing. 

Kerja sama bertujuan untuk meningkatkan efektivitas,  efisiensi,  produktivitas,  kreativitas,  inovasi,  mutu,  dan  relevansi pelaksanaan Tridarma Perguruan 

Tinggi untuk meningkatkan daya saing.  Selain  itu  UIN Salatiga  melaksanakan  kerja sama  di  berbagai  bidang  dalam  rangka pencapaian visi misi dan 

tujuan UIN Salatiga . Agar  kerja sama  dalam  berbagai  bidang  yang  dilakukan UIN Salatiga dengan berbagai pihak baik di dalam maupun di luar negeri 

dapat terlaksana dengan baik dan tanpa melanggar peraturan perundang-undangan yang berlaku serta selaras dengan visi dan misi UIN Salatiga, maka 

perlunya ditetapkan standar kerja sama. 

 

B. Istilah Terkait 

1. Kerja sama  adalah  kesepakatan  antara  UIN Salatiga atau Pusat Kerjasama  di  lingkungan  UIN Salatiga  dengan mitra yang dituangkan dalam bentuk 

tertulis.   

2. Mitra  adalah institusi  dalam  dan  luar  negeri yang bekerjasama dengan UIN Salatiga   

3. Pusat Kerjasama Internasional yang berada di bawah naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) UIN Salatiga adalah 

sebuah unit kerja yang bertugas untuk mengembangkan kerjasama dan kolaborasi dengan lembaga-lembaga di luar negeri dalam bidang penelitian, 

pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan akademik lainnya. 

4. Naskah Kerja sama adalah naskah yang memuat pokok- pokok pikiran tentang substansi yang diperjanjikan. 

5. Kerja  sama  Dalam  Negeri  adalah  kesepakatan  antara UIN Salatiga  Pusat Kerjasama di  lingkungan UIN Salatiga  dengan mitra di Indonesia. 

6. Kerja  Sama  Luar  Negeri  adalah  kesepakatan  antara UIN Salatiga  Pusat Kerjasama di  lingkungan UIN Salatiga dengan  mitra  dari negara lain.   

7. Memorandum of Understanding (MoU) atau nota kespahaman adalah sebuah dokumen legal yang menjelaskan persetujuan antara UIN Salatiga dengan 

pihak lain. 
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C. Pernyataan isi standar dan indikator pencapaian standar 

 

No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

1. UIN Salatiga 

mengelola 

data jumlah, 

lingkup, dan 

relevansi 

kerjasama. 

UIN 

Salatiga 

memiliki 

data 

jumlah, 

lingkup, 

dan 

relevansi 

kerjasama. 

UIN Salatiga 

memiliki 

dokumen 

jejaring dan 

mitra 

kerjasama 

yang relevan 

dengan 

VMTS dan 

bermanfaat 

bagi 

pengembang

an tridharma 

institusi 

mencakup 

kerjasama 

lokal/wilayah, 

nasional dan 

internasional. 

Tercapai https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/ 

 

- Kapasitas 

keuangan 

Meningkatkan 

Realisasi 

kerjasama, 

terutama 

kerjasama 

internasional. 

2. UIN Salatiga 

melaksanaka

n dan 

UIN 

Salatiga 

melaksana

UIN Salatiga 

melaksanaka

n dan 

Tercapai 1. IIIT for Est and Southeast Asia - ▪ Visi dan 

Misi 

Kampus 

Meningkatkan 

Realisasi 

kerjasama, 

https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/
https://drive.google.com/file/d/1a27RaCdHI7GpVnmj3uApVHylf66GJZ42/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

menindaklanj

uti kerjasama 

nasional di 

bidang : 

a. Pendidika

n dan 

pengajara

n 

b. Penelitian 

c. Pengabdia

n kepada 

Masyarak

at 

 

kan dan 

menindakl

anjuti 

kerjasama 

nasional di 

bidang : 

a. Pendidi

kan 

dan 

pengaj

aran 

b. Peneliti

an 

c. Pengab

dian 

kepada 

Masyar

akat 

 

menindaklanj

uti kerjasama 

internasional 

di bidang : 

a. Pendidikan 

dan 

pengajara

n 

b. Penelitian 

c. Pengabdia

n kepada 

Masyaraka

t 

 

2. SES, Stiftung der Deutschen 

Wirtschaft fur internationale 

Zusammenarbeit GmbH, BuschstaBe 

3. TIE UPS International, India 

4. Univesity of Selangor, Malaysia 

5. University of Vassa, Finlandia 

6. Sekolah Indonesia Kuala Lumpur, 

Malaysia 

7. Universiti Malaysia Sabah 

8. Universiti Malaya 

9. Mount Abu Public School, India 

10. Jawaharlal Nehru University, India 

11. Sekolah Indonesia Bangkok, KBRI 

Bangkok, Thailand 

12. Sekolah Indonesia Kota Kinabalu 

13. Sekolah Indonesia Johor Bahru, 

Malaysia 

14. Kemenag RI, RELO, dan World 

Learning 

15. Taichung County Dali Senior High 

School, Taiwan 

16. Adamas University, Kolkata, India  

untuk 

Internasion

alisasi 

▪ Dukungan 

dan 

komitmen 

yang tinggi 

dari 

pimpinan 

terutama 

kerjasama 

internasional. 

https://drive.google.com/drive/folders/1-ZbQ1SW7VN5C04yPdn33XCqcIZosqo_l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-ZbQ1SW7VN5C04yPdn33XCqcIZosqo_l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-ZbQ1SW7VN5C04yPdn33XCqcIZosqo_l?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Id7tPtpa6-mW3hEW9X4kQDgjzKg28t0/view
https://syariah.uinsalatiga.ac.id/fakultas-syariah-iain-salatiga-dorong-peningkatan-kualitas-diri-pada-alumni-dan-wisudawan-wisudawati-periode-ix/
https://drive.google.com/file/d/1ytaZpdyCkMmbkYE__5d58k8eE_rMFLip/view
https://drive.google.com/file/d/1TiN8Ktz9sXWbwy3aJN2QhGaUTSxm44qC/view
https://drive.google.com/file/d/1TiN8Ktz9sXWbwy3aJN2QhGaUTSxm44qC/view
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/perkuat-kerja-sama-luar-negeri-uin-salatiga-lakukan-kunjungan-ke-berbagai-lembaga-di-malaysia/
https://drive.google.com/file/d/1jEV4_C3OAnekKxDTpyGsUtjjoZn69TmJ/view
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/mahasiswa-iain-salatiga-mengajar-bahasa-indonesia-di-india/
https://drive.google.com/file/d/1XwnPCmu5lfcwj7jpQH6Zlb5H74cHj6X0/view
https://drive.google.com/file/d/1ZpcAtLpMY7hzbNncjsYRGmKXrMmUcEDJ/view
https://drive.google.com/file/d/1ZpcAtLpMY7hzbNncjsYRGmKXrMmUcEDJ/view
https://silnkotakinabalu.sch.id/2023/08/02/penerimaan-ppl-universitas-islam-negeri-uin-salatiga-di-sikk/
https://drive.google.com/file/d/1qUxQONg5fauPLidxYH5m5mLbZTLlpxns/view
https://drive.google.com/file/d/1qUxQONg5fauPLidxYH5m5mLbZTLlpxns/view
https://drive.google.com/file/d/1RouY6uxqlZY1ybjWex24MCcSZC4-bODJ/view
https://drive.google.com/file/d/1RouY6uxqlZY1ybjWex24MCcSZC4-bODJ/view
https://drive.google.com/file/d/1j9GnNGkU-rG5rIzPA0KFCk8xhQj-0trR/view
https://drive.google.com/file/d/1j9GnNGkU-rG5rIzPA0KFCk8xhQj-0trR/view
https://drive.google.com/file/d/1Tcrjgira8d6xDw6_r2VGU8dMMSe8VKmA/view
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

17. DEPARTMENT OF CLASSICS THE 

UNIVERSITY OF FREIBURG 

GERMANY 

18. King Faisal Center for Islamic, 

Arabic And Asian Studies Mindanao 

State University Philipines 

19. Wisdom Islamic School, Davao, 

Philippines 

20. World Learning dan Regional 

English Language Office 

INTERNATIONAL CULTURAL 

COMMUNICATION CENTER 

MALAYSIA (ICCCM) 

 

3. UIN Salatiga 

mengembang

kan jejaring 

dan 

kemitraan 

(dalam dan 

luar negeri),  

monitoring 

dan evaluasi 

kepuasan 

UIN 

Salatiga 

memiliki 

dokumen 

formal 

kebijakan 

dan 

prosedur 

pengemba

ngan 

a. UIN 

Salatiga 

memiliki 

dokumen 

formal 

kebijakan 

dan 

prosedur 

pengemba

ngan 

a. Tercapai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/ 

 

- ▪ Visi dan 

Misi 

Kampus 

untuk 

Internasion

alisasi 

▪ Dukungan 

dan 

komitmen 

yang tinggi 

Hasil monitoring 

dan evaluasi 

menjadi acuan 

pengembangan 

kerjasama 

selanjutnya 

https://drive.google.com/file/d/1YnI4PQZDWK1LHt3PEn22hZuCmiBKuUgK/view
https://drive.google.com/file/d/1YnI4PQZDWK1LHt3PEn22hZuCmiBKuUgK/view
https://drive.google.com/file/d/1YnI4PQZDWK1LHt3PEn22hZuCmiBKuUgK/view
https://www.uinsalatiga.ac.id/uin-salatiga-kembali-datangkan-mahasiswa-repatriasi-dari-filipina/
https://www.uinsalatiga.ac.id/uin-salatiga-kembali-datangkan-mahasiswa-repatriasi-dari-filipina/
https://www.uinsalatiga.ac.id/uin-salatiga-kembali-datangkan-mahasiswa-repatriasi-dari-filipina/
https://drive.google.com/file/d/1yIzYYFmSH0dZJx-7JDPkfh_1i7rUtNmP/view
https://drive.google.com/file/d/1yIzYYFmSH0dZJx-7JDPkfh_1i7rUtNmP/view
https://drive.google.com/file/d/1WriXG8O1oD1gK8vKtTl_H51EcOfoDKP1/view
https://drive.google.com/file/d/1WriXG8O1oD1gK8vKtTl_H51EcOfoDKP1/view
https://drive.google.com/file/d/1DOXJWGY2IJxtdbKsPo02nsKZTKDtPz5V/view
https://drive.google.com/file/d/1DOXJWGY2IJxtdbKsPo02nsKZTKDtPz5V/view
https://drive.google.com/file/d/1DOXJWGY2IJxtdbKsPo02nsKZTKDtPz5V/view
https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

mitra 

kerjasama. 

jejaring 

dan 

kemitraan 

(dalam dan 

luar 

negeri), 

dan 

monitoring 

dan 

evaluasi 

kepuasan 

mitra 

kerjasama. 

jejaring dan 

kemitraan 

(dalam dan 

luar 

negeri), 

dan 

monitoring 

dan 

evaluasi 

kepuasan 

mitra 

kerjasama 

yang dapat 

diakses 

secara 

digital. 

b. UIN 

Salatiga 

melaksanak

an review 

dokumen 

formal 

kebijakan 

dan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Tercapai 

dari 

pimpinan 



31 
 

No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

prosedur 

pengemban

gan jejaring 

dan 

kemitraan 

(dalam dan 

luar negeri), 

dan 

monitoring 

dan 

evaluasi 

kepuasan 

mitra 

kerjasama 

secara 

berkala. 

 

4. UIN Salatiga 

memiliki bukti 

monitoring 

dan evaluasi 

pelaksanaan 

program 

kemitraan, 

UIN 

Salatiga 

memiliki 

bukti 

monitoring 

dan 

evaluasi 

a. UIN 

Salatiga 

memiliki 

bukti 

monitoring 

dan 

evaluasi 

a. Tercapai 

 

 

 

 

 

 

https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/ 

 

- ▪ Visi dan 

Misi 

Kampus 

untuk 

Internasion

alisasi 

▪ Hasil monitoring 

dan evaluasi 

menjadi acuan 

pengembangan 

kerjasama 

selanjutnya 

https://www.uinsalatiga.ac.id/kerjasama/


32 
 

No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

tingkat 

kepuasan 

mitra 

kerjasama 

yang diukur 

dengan 

instrumen 

yang sahih, 

serta upaya 

perbaikan 

mutu  jejaring 

dan 

kemitraan 

untuk 

menjamin 

ketercapaian 

visi, misi dan 

tujuan 

strategis. 

 

pelaksana

an 

program 

kemitraan, 

tingkat 

kepuasan 

mitra 

kerjasama 

yang 

diukur 

dengan 

instrumen 

yang 

sahih, 

serta 

upaya 

perbaikan 

mutu 

jejaring 

dan 

kemitraan 

untuk 

menjamin 

ketercapai

pelaksana

an 

program 

kemitraan 

dan 

dilakukan 

secara 

berkala  

b. UIN 

Salatiga 

memiliki 

instrumen 

tingkat 

kepuasan 

mitra 

kerjasama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Tercapai 

Dukungan 

dan 

komitmen 

yang tinggi 

dari 

pimpinan 

▪ Hasil monitring 

dan evaluasi 

disosialisasikan 

kepada pihak 

yang terkait. 
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 

Eviden Ketercapaian 

Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
 

 
Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

an visi, 

misi dan 

tujuan 

strategis. 

 

D. Strategi pencapaian Standar 

1. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama, Pusat Kerjasama Internasional, LP2M, Fakultas/Pascasarjana, dan Program Studi  

merencanakan,  memutuskan  dan  menyepakati  kerja sama  dalam  dan luar  negeri  dalam  bentuk  dokumen  nota  kesepahaman  (memorandum  

of understanding). 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama serta Pusat Kerjasama Internasional menyusun pedoman pelaksanaan kerja sama. 

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama, Pusat Kerjasama Internasional, Fakultas/Pascasarjana, serta Program Studi menyusun 

rencana pengembangan Kerja sama 

4. Pimpinan  fakultas,  program  studi,  lembaga,  unit  yang  terkait  melaksanakan operasionalisasi kerja sama sesuai nota kesepahaman (memorandum  

of understanding) yang telah disepakati. 

5. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama serta Pusat Kerja sama Internasional, Fakultas/Pascasarjana/Program Vokasi dan 

Program studi menyusun laporan pelaksanaan kerja sama. 

6. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama serta Pusat Kerja sama Internasional, Fakultas/Pascasarjana/Program Vokasi dan 

Program studi melakukan  monitoring  dan  evaluasi  pelaksanaan kerja sama. 

7. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama serta Pusat Kerja sama Internasional, Fakultas/Pascasarjana/Program Vokasi dan 

Program studi melakukan  melaksanakan survei kepuasan mitra kerja sama. 

 

E. Strategi Pengelolaan Resiko Ketidaktercapaian Standar 

1. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama dan Ketua LP2M melakukan tinjauan hasil evaluasi ketercapaian 

kerja sama di UIN Salatiga. 
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2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama serta kepala pusat kerja sama internasional mengidentifikasi resiko ketidaktercapaian 

standar dan merumuskan langkah-langkah tindakan pencegahan 

3. Dekan/Direktur Program Pascasarjana dibantu Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerja sama/Wakil Direktur Program Pascasarjana melakukan 

rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan 

4. Ketua Jurusan dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-langkah pengurangan resiko ketidaktercapaian standar 

 

F. Pihak yang berkewajiban dalam pemenuhan standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama 

3. Ketua LP2M 

4. Kepala Pusat Kerjasama Internasional 

5. Dekan 

6. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama Direktur Program Pascasarjana 

7. Wakil Direktur Program Pascasarjana 

8. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) 

9. Gugus Penjaminan Mutu 

10. Ketua Jurusan 

11. Ketua Program Studi 

12. Dosen 

 

G. Dokumen Terkait 

1. Standar penelitian dan standar pengabdian kepada masyarakat UIN Salatiga; 

2. Renstra UIN Salatiga, Renop, Renstra LP2M, Standar Pelayanan Minimum. 

3. Pedoman Kerja sama UIN Salatiga 

4. Pedoman Pemanfaatan dan Kepuasan Hasil Kerja sama UIN Salatiga 

 

H. Referensi 

1. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Inidonesia Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Statuta UIN Salatiga Nomor 86 Tahun 2022 

3. Renstra UIN Salatiga Tahun 2022 – 2024 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan Nasional.   
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5. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi   

6. Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT), Kementerian Pendidikan Nasional Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 2010 

7. Permendikbud No.  5  Tahun  2020  tentang  Akreditasi  Program  Studi  dan Perguruan Tinggi 
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STANDAR SISTEM INFORMASI 

 

A.  Pendahuluan 

Universitas Islam Negeri Salatiga untuk melaksanakan visi dan misi perlu mempertimbangkan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi. Dalam hal ini 

penggunaan sistem informasi yang terpadu dalam pengelolaan Universitas menjadi kebutuhan yang mutlak harus dipenuhi. Sistem informasi yang baik 

akan membantu pengambilan keputusan yang tepat dan baik pula, sehingga UIN Salatiga menetapkan standar sistem informasi. 

 

B. Istilah Terkait 

Standar sistem informasi adalah sistem di dalam suatu lembaga yang digunakan untuk kebutuhan pengelolaan kegiatan baik akademik maupun non 

akademik dalam rangka mendukung kegiatan strategis dari suatu lembaga dan pemenuhan informasi dan data yang up to date untuk proses pengambilan 

keputusan. 

 

C. Pernyataan isi standar dan indikator pencapaian standar 

 

No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 
Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
  

Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

1. Universitas 

wajib 

menyediakan 

akses 

informasi 

online 

melalui 

beberapa 

aplikasi 

 

UIN Salatiga 

menyediakan 

akses 

informasi 

online melalui 

beberapa 

aplikasi 

 

 Tercapai https://www.uinsalatiga.ac.id/survey-

layanan/ 

 

- Kemudahan 

akses 

informasi 

▪ Peningkatan 

sistem 

informasi yang 

mendukung 

pengembangan 

UIN Salatiga 

▪ Sosialisasi 

sistem 

informasi yang 

https://www.uinsalatiga.ac.id/survey-layanan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/survey-layanan/
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No 
Pernyataan 

isi standar 

Indikator Pencapaian 

Standar 

(Target) 

Capaian 

Kinerja 
Eviden Ketercapaian Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 

Utama 

Indikator 

Tambahan 
  

Akar 

Masalah 

Faktor 

Pendukung/ 

Penghambat 

Tindak Lanjut 

dimiliki UIN 

Salatiga 

2. UIN Salatiga 

melakukan 

survey 

Kepuasan 

terhadap 

Layanan 

Sistem 

Informasi 

dan 

Digitalisasi. 

 

UIN Salatiga 

melakukan 

survey 

Kepuasan 

terhadap 

Layanan 

Sistem 

Informasi dan 

Digitalisasi. 

 

UIN 

Salatiga 

melakukan 

survey 

Kepuasan 

terhadap 

Layanan 

Sistem 

Informasi 

dan 

Digitalisasi 

secara 

periodik. 

 

Tercapai https://www.uinsalatiga.ac.id/ 

 

- Kemudahan 

akses 

informasi 

Analisis terhadap 

hasil survey 

Kepuasan 

terhadap Layanan 

Sistem Informasi 

dan Digitalisasi. 

 

 

 

 

 

 

https://www.uinsalatiga.ac.id/
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Beberapa aplikasi layanan online yang dimiliki oleh UIN Salatiga dapat dilihat pada Tabel di bawah ini. 

 

Tabel Daftar layanan Online UIN Salatiga 

No. Nama Aplikasi / Web Diskripsi Link 

1 SIPERAGA  Sistem Informasai Personel UIN Salatiga  https://siperaga.uinsalatiga.ac.id/  

2 SIMENTOR Sistem Informasi Manajemen TOR http://simentor.uinsalatiga.ac.id/  

3 Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) Layanan Sistem Informasi akademik https://siakad.uinsalatiga.ac.id/  

4 eClass Learning Management System https://eclass.uinsalatiga.ac.id/  

5 Perpustakaan Layanan Perpustakaan http://perpus.uinsalatiga.ac.id/  

6 E-Repository Layanan Repository http://e-repository.perpus.uinsalatiga.ac.id/ 

7 E-Verifikasi Veirifikasi anggaran http://e-verifikasi.iainsalatiga.ac.id/ 

8 E-Surat Layanan tata persuratan elektronik http://e-surat.uinsalatiga.ac.id/ 

9 Tracer Study Sistem Informasi Tracer Studi https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/ 

10 SMART Layanan Portal SMART https://smart.uinsalatiga.ac.id/ 

11 SMART (Admin) Layanan Portal SMART https://smart.uinsalatiga.ac.id/ 

12 SI-AMI Sistem Informasi Audit Mutu Internal http://ami.uinsalatiga.ac.id/ 

13 Sistem Informasi Pegawai (SIMPIS) Layanan Sistem Informasi Kepegawaian https://simpis.uinsalatiga.ac.id/ 

14 SKUADRON Layanan presensi kehadiran https://skuadron.iainsalatiga.ac.id/ 

15 E-Kinerja Layanan sistem informasi kinerja http://ekinerja.uinsalatiga.ac.id/ 

16 BKD Layanan sistem Laporan Kinerja Dosen http://bkd.uinsalatiga.ac.id 

17 Sistem Informasi Perencanaan (Sirenca) Layanan Sistem Informasi Perencanaan http://sirenca.uinsalatiga.ac.id/ 

https://siperaga.uinsalatiga.ac.id/
http://simentor.uinsalatiga.ac.id/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/
https://eclass.uinsalatiga.ac.id/
https://perpus.uinsalatiga.ac.id/
https://e-repository.perpus.uinsalatiga.ac.id/
http://e-verifikasi.iainsalatiga.ac.id/
https://e-surat.uinsalatiga.ac.id/
https://tracerstudy.uinsalatiga.ac.id/
https://smart.uinsalatiga.ac.id/
https://smart.uinsalatiga.ac.id/
https://siami.uinsalatiga.ac.id/
https://simpis.uinsalatiga.ac.id/
https://skuadron.iainsalatiga.ac.id/
http://ekinerja.uinsalatiga.ac.id/
http://bkd.uinsalatiga.ac.id/
http://sirenca.uinsalatiga.ac.id/
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No. Nama Aplikasi / Web Diskripsi Link 

18 Sistem Rekam Medis (SIRAMA) Layanan Sistem Rekam Medis (Klinik) http://sirama.uinsalatiga.ac.id/ 

19 Sistem Peminjaman Sarpras Layanan Peminjaman Sarpras (Intrnal) http://sarpras.uinsalatiga.ac.id/ 

20 PMB Pascasarjana Layanan PMB https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/ 

21 PMB Mandiri Layanan PMB http://pmb.mandiri.uinsalatiga.ac.id/ 

22 Pendaftaran Kompre Layanan Sistem Pendaftaran Kompre https://siska.uinsalatiga.ac.id/ 

23 Siska Layanan Sistem Akademik https://siska.uinsalatiga.ac.id/ 

24 Si-Mona Layanan Sistem Presensi Perkuliahan https://si-mona.uinsalatiga.ac.id 

25 Registrasi KKN Layanan Sistem Pendaftaran KKN https://regkkn.uinsalatiga.ac.id 

26 Praktikum Layanan Sistem Pendaftaran Praktikum https://siska.uinsalatiga.ac.id/ 

27 Evaluasi Dosen (EDOM) Layanan Sistem Evaluasi Dosen https://edom.uinsalatiga.ac.id 

28 Wisuda Layanan Pendaftaran Wisuda https://wisuda.uinsalatiga.ac.id 

29 Registrasi Layanan Sistem Registrasi Ulang 

Mahasiswa Baru 

https://registrasi.uinsalatiga.ac.id 

 

 

D. Strategi pencapaian Standar 

1. Pimpinan Universitas, Unit Pelayanan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data, LPM dan juga pihak terkait melakukan sosialisasi kepada semua 

pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi standar sistem informasi UIN Salatiga.   

2. Pimpinan Universitas, Unit Pelayanan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data, LPM dan juga pihak terkait melakukan pemantauan terhadap 

pelaksanaan standar sistem informasi.  

3. Pimpinan Universitas, Unit Pelayanan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data, LPM dan juga pihak terkait melakukan evaluasi terhadap hasil 

pemantauan bersama dengan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi standar.  

http://sirama.uinsalatiga.ac.id/
http://sarpras.uinsalatiga.ac.id/
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
http://pmb.mandiri.uinsalatiga.ac.id/
https://siska.uinsalatiga.ac.id/
https://siska.uinsalatiga.ac.id/
https://si-mona.uinsalatiga.ac.id/
https://regkkn.uinsalatiga.ac.id/
https://siska.uinsalatiga.ac.id/
https://edom.uinsalatiga.ac.id/
https://wisuda.uinsalatiga.ac.id/
https://registrasi.uinsalatiga.ac.id/
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4. Pimpinan Universitas, Unit Pelayanan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data, LPM dan juga pihak terkait melakukan perbaikan terhadap 

pelaksanaan pemenuhan standar berdasarkan hasil evaluasi. 

 

E. Strategi Pengelolaan Resiko Ketidaktercapaian Standar 

1. Pimpinan UIN Slatiga dibantu oleh Ketua LPM dan Ketua TIPD melakukan tinjauan hasil evaluasi ketercapaian pengelolaan sistem informasi di UIN 

Salatiga 

2. Ketua LPM dan Ketua TIPD mengidentifikasi resiko ketidaktercapaian standar dan merumuskan langkah-langkah tindakan pencegahan 

3. Dekan/Direktur Program Pascasarjana dibantu TIPD Program Pascasarjana melakukan rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian 

standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan 

 

F. Pihak yang berkewajiban dalam pemenuhan standar 

1. Rektor 

2. Ketua Pelayanan Teknologi Informasi dan Pangkalan Data 

3. Ketua LPM 

4. Dekan 

5. Direktur Program Pascasarjana 

6. Wakil Direktur Program Pascasarjana 

7. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

8. Gugus Penjaminan Mutu 

9. Ketua Jurusan 

10. Ketua Program Studi 

11. Dosen 

 

G. Dokumen Terkait 

1. Renstra Universitas Islam Negeri Salatiga tahun 2022-2024.  

2. Rencana Operasional Universitas Islam Negeri Salatiga tahun 2019-2023.  

3. Renstra TIPD 

4. Standar Operating Procedure (SOP) 

H. Referensi 

1. UU RI No. 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi.  

2. PP RI No. 19 Tahun 2005, tentang Standar Nasional Pendidikan.  
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3. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

4. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 79 Tahun 2022 tentang  Organisasi  dan  Tata  Kerja Universitas Islam Negeri Salatiga 

5. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 86 Tahun 2022 tentang  Statuta  Universitas Islam Negeri Salatiga 
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STANDAR TATA PAMONG DAN KEPEMIMPINAN 

 

A.  Pendahuluan 

Standar tata pamong dan tata kelola diperlukan sebagai acuan dalam upaya pencapaian  visi  misi  UIN Salatiga agar  berjalan  efektif  sebagai  perwujudan  

dari  good university governance. Selain itu, berdasarkan Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang akreditasi program studi dan perguruan tinggi, standar 

tata pamong dan tata  kelola  merupakan  hal  yang  wajib  dipenuhi  prodi  maupun  perguruan  tinggi dalam upaya pencapaian 9 (sembilan) kriteria 

akreditasi. Standar  Tata  Pamong  dan  Tata  Kelola  menjamin  terlaksananya  tata pamong  dan  tata  kelola  yang  baik  yang  diformulasikan,  

disosialisasikan, dilaksanakan, dipantau dan dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas. Hal  tersebut  mencerminkan  kredibilitas,  transparansi,  

akuntabilitas, tanggungjawab dan keadilan di UIN Salatiga sebagai perguruan tinggi. Standar Tata  Pamong  dan  Tata  Kelola  disusun  sebagai  pedoman 

pelaksanaan pengelolaan UIN Salatiga. Standar ini sangat penting untuk mewujudkan visi misi UIN Salatiga. 

 

B. Istilah Terkait 

1. Standar tata pamong dan kepemimpinan adalah kriteria minimal pelaksanaan  tata  pamong  dan  kepemimpinan  di  Universitas  Islam Negeri Salatiga. 

2. Tata  pamong  adalah  mekanisme  yang  disepakati  bersama dengan  merujuk  pada  struktur  organisasi,  mekanisme,  dan proses arah dan  

pengendalian  institusi  untuk melaksanakan visi, misi, tujuan, dan strateginya. 

3. Kepemimpinan  adalah  kegiatan  manajerial  yang  dilakukan  oleh pimpinan  untuk  mengakomodir  kegiatan  tridharma  yang  ada  di perguruan tinggi. 

4. Akuntabilitas  adalah  pertanggungjawaban  terhadap  setiap tindakan, keputusan, dan kebijakan terkait tata pamong. 

5. Keberlanjutan  adalah  daya  tahan  suatu  sistem/  kemampuan untuk  bertahan  untuk  mencapai  visi,  misi,  tujuan,  dan  strategi yang  dilaksanakan  

dengan  pendekatan  yang  dinamis  sehingga menghasilkan suatu sistem yang terus menerus berlangsung. 

6. Transparansi  adalah  keterbukaan  secara  menyeluruh  dalam proses perencanaan, penyusunan, dan pelaksanaan tata pamong dan  kepemimpinan  

sehingga  menjamin  akses  atau  kebebasan bagi setiap orang untk memperoleh informasi. 

7. Mitigasi  potensi  resiko  adalah  upaya  penanganan  dan pengendalian resiko yang ada di Universitas  Islam Negeri Salatiga. 
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C. Pernyataan isi standar dan indikator pencapaian standar 

 

No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

1. UIN Salatiga 

memiliki 

pedoman tata 

pamong dan 

tata kelola. 

UIN Salatiga 

memiliki 

Pedoman 

Tata Pamong 

dan Tata 

Kelola yang 

mencakup 

kepemimpina

n operasional, 

organisasional

, dan publik. 

 

UIN Salatiga 

memiliki 

Pedoman Tata 

Pamong dan 

Tata Kelola 

yang mencakup 

kepemimpinan 

kepemimpinan 

operasional, 

organisasional, 

dan publik  

yang bisa 

diakses secara 

digital.  

Tercapai https://lpm.uinsalatiga.ac.id/w

p-

content/uploads/2024/04/Ped

oman-Tata-Pamong-Kelola-

2023-2.pdf 

 

- UIN Salatiga 

memiliki sistem 

informasi yang 

terintegrasi dan 

kemudahan 

akses informasi 

terhadap 

dokumen   

Pedoman tata 

kelola tersebut 

direview secara 

berkala 

2. UIN Salatiga  

memiliki 

struktur 

organisasi  

beserta tugas 

dan fungsinya 

UIN Salatiga  

memiliki 

struktur 

organisasi  

beserta tugas 

dan fungsinya 

UIN Salatiga  

memiliki 

struktur 

organisasi  

beserta tugas 

dan fungsinya 

yang dapat 

diakses secara 

digital. 

Tercapai https://www.uinsalatiga.ac.id/

struktur-organisasi/ 

 

- Adanya 

pembagian 

tupoksi yang jelas 

di dokumen tata 

pamong dan tata 

kelola  

a. Sosialisasi 

struktur 

organisasi. 

b. Pemantauan 

dan evaluasi 

secara berkala. 

https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Pedoman-Tata-Pamong-Kelola-2023-2.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Pedoman-Tata-Pamong-Kelola-2023-2.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Pedoman-Tata-Pamong-Kelola-2023-2.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Pedoman-Tata-Pamong-Kelola-2023-2.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Pedoman-Tata-Pamong-Kelola-2023-2.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/struktur-organisasi/
https://www.uinsalatiga.ac.id/struktur-organisasi/
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No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

3. Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

Audit Mutu 

Internal (AMI). 

Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

Audit Mutu 

Internal (AMI) 

secara 

berkala 

setahun 

sekali. 

Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

audit mutu 

internal 

berbasis risiko 

secara berkala 

setahun sekali. 

Tercapai https://lpm.uinsalatiga.ac.id/la

poran-ami-2/ 

 

- Dukungan dan 

komitmen yang 

tinggi pimpinan 

UIN Salatiga  

Hasil AMI akan 

ditindaklanjuti di 

kegiatan Rapat 

Tinjauan 

Manajemen (AMI) 

4. Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

Rapat 

Tinjauan 

Manajemen 

(RTM). 

Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

Rapat 

Tinjauan 

Manajemen 

(RTM) internal 

secara 

berkala. 

Lembaga 

Penjaminan 

Mutu (LPM) 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

Rapat Tinjauan 

Manajemen 

(RTM) internal 

secara berkala, 

yang 

mengagendaka

n pembahasan 

7 unsur, 

meliputi: 

Tercapai https://lpm.uinsalatiga.ac.id/la

poran-rtm/ 

 

- Dukungan dan 

komitmen yang 

tinggi pimpinan 

UIN Salatiga 

Hasil RTM menjadi 

salah satu acuan 

untuk 

pengembangan 

UIN Salatiga di 

tahun berikutnya 

https://lpm.uinsalatiga.ac.id/laporan-ami-2/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/laporan-ami-2/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/laporan-rtm/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/laporan-rtm/
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No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

1) hasil audit 

internal, 

2) umpan balik, 

3) kinerja 

proses dan 

kesesuaian 

produk, 

4) status 

tindakan 

pencegahan 

dan perbaikan, 

5) tindak lanjut 

dari rapat 

tinjauan 

manajemen 

sebelumnya, 

6) perubahan 

yang dapat 

mempengaruhi 

sistem 

penjaminan 

mutu, dan 

7) rekomendasi 

untuk 

peningkatan. 
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No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

5. UIN Salatiga 

meningkatkan 

mutu tata 

pamong dan 

tata kelola 

melalui 

sertifikasi dari 

lembaga 

internasional. 

UIN Salatiga 

mengikuti 

proses 

sertifikasi dari 

lembaga 

Internasional. 

UIN Salatiga 

mengikuti 

proses 

sertifikasi  

standar ISO 

21001: 2018 

tentang Sistem 

Manajemen 

Organisasi 

Pendidikan 

(SMOP) dari 

lembaga 

Internasional 

dan dilakukan 

surveillance 

secara berkala. 

Tercapai https://lpm.uinsalatiga.ac.id/c

apaian-iso/ 

 

- Dukungan dan 

komitmen yang 

tinggi pimpinan 

UIN Salatiga  

UIN Salatiga 

mengikuti proses 

akreditasi 

internasional. 

6. UIN Salatiga 

melaksanakan 

audit 

eksternal 

keuangan. 

 

 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

audit 

eksternal 

keuangan 

yang 

dilakukan 

secara 

berkala. 

UIN Salatiga 

melaksanakan 

audit 

Keuangan oleh 

pihak eksternal 

(BPK, Irjen, 

Akuntan 

Publik). 

Tercapai ▪ https://drive.google.com/dri

ve/folders/1DK1-

HVQen0H6KUJG35quBwh

nvcMix3j0 

▪ https://drive.google.com/dri

ve/folders/1zKLfGkLyEiiy3t

CKFKAwoDiUnMa1Xnut 

▪ https://drive.google.com/dri

ve/folders/1nLuc2JGg0qwC

69_212bp2hwCoArxZDOY 

- Akuntabilitas 

terhadap 

Penggunaan 

Dana Publik 

a. Monitoring dan 

evaluasi 

berkala. 

b. Pengintegrasian 

Temuan Audit 

dalam 

Perencanaan 

Keuangan 

https://lpm.uinsalatiga.ac.id/capaian-iso/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/capaian-iso/
https://drive.google.com/drive/folders/1DK1-HVQen0H6KUJG35quBwhnvcMix3j0
https://drive.google.com/drive/folders/1DK1-HVQen0H6KUJG35quBwhnvcMix3j0
https://drive.google.com/drive/folders/1DK1-HVQen0H6KUJG35quBwhnvcMix3j0
https://drive.google.com/drive/folders/1DK1-HVQen0H6KUJG35quBwhnvcMix3j0
https://drive.google.com/drive/folders/1zKLfGkLyEiiy3tCKFKAwoDiUnMa1Xnut
https://drive.google.com/drive/folders/1zKLfGkLyEiiy3tCKFKAwoDiUnMa1Xnut
https://drive.google.com/drive/folders/1zKLfGkLyEiiy3tCKFKAwoDiUnMa1Xnut
https://drive.google.com/drive/folders/1nLuc2JGg0qwC69_212bp2hwCoArxZDOY
https://drive.google.com/drive/folders/1nLuc2JGg0qwC69_212bp2hwCoArxZDOY
https://drive.google.com/drive/folders/1nLuc2JGg0qwC69_212bp2hwCoArxZDOY
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No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

 

 

7. UIN Salatiga 

memiliki 

program studi-

program studi 

yang sudah 

tersertifikasi 

nasional.  

 

 

UIN Salatiga 

memiliki 

program studi-

program studi 

yang sudah 

tersertifikasi 

nasional yang 

dibuktikan 

dengan 

sertifikat. 

 

UIN Salatiga 

memiliki 

program studi 

telah 

terakreditasi 

unggul dari 

Lembaga 

Akreditasi 

Mandiri (LAM) 

atau peringkat 

A dari BAN-PT 

atau minimal 

35%. 

Tercapai 

(37%) 

https://www.uinsalatiga.ac.id/

akreditasi/ 

 

- Sistem 

Penjaminan Mutu 

Internal (SPMI) 

yang berjalan dan 

terimplementasi 

dengan baik. 

Peningkatan 

jumlah program 

studi yang 

terakreditasi 

unggul dan A 

8. UIN Salatiga 

memiliki organ 

penjaminan 

mutu di 

tingkat 

fakultas. 

UIN Salatiga 

memiliki organ 

penjaminan 

mutu di 

tingkat 

fakultas. 

UIN Salatiga 

memiliki Gugus 

Jaminan Mutu 

Fakutas 

(GJMF). 

Tercapai ▪ https://lpm.uinsalatiga.ac.i

d/gugus-jaminan-mutu/ 

▪ https://drive.google.com/dr

ive/folders/1pLJNdCcCUd

Zvm0BYKigyFNPVXzPSJ

mnx 

 

- UIN Salatiga 

memiliki struktur 

organisasi  

beserta tugas 

dan fungsinya 

yang 

dideskripsikan 

dengan rinci. 

Pelaksanaan tugas 

dan fungsi GJMF 

di masing-masing 

fakultas. 

9. UIN Salatiga 

memiliki 

UIN Salatiga 

memiliki 

dokumen 

UIN Salatiga 

memiliki 

dokumen SPMI 

Tercapai https://lpm.uinsalatiga.ac.id/s

pmi/ 

 

- Komitmen 

terhadap 

Peningkatan 

Dokumen SPMI 

direview secara 

berkala dan 

https://www.uinsalatiga.ac.id/akreditasi/
https://www.uinsalatiga.ac.id/akreditasi/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/gugus-jaminan-mutu/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/gugus-jaminan-mutu/
https://drive.google.com/drive/folders/1pLJNdCcCUdZvm0BYKigyFNPVXzPSJmnx
https://drive.google.com/drive/folders/1pLJNdCcCUdZvm0BYKigyFNPVXzPSJmnx
https://drive.google.com/drive/folders/1pLJNdCcCUdZvm0BYKigyFNPVXzPSJmnx
https://drive.google.com/drive/folders/1pLJNdCcCUdZvm0BYKigyFNPVXzPSJmnx
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/spmi/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/spmi/
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No 
Pernyataan 
isi standar 

Indikator Pencapaian Standar 
(Target) 

Capaian 
Kinerja 

Eviden 
Analisis Capaian Kinerja 

Indikator 
Utama 

Indikator 
Tambahan 

 
 

Akar 
Masalah 

Faktor 
Pendukung/ 
Penghambat 

Tindak Lanjut 

dokumen 

SPMI. 

SPMI sebagai 

pedoman 

pelaksanaan 

sistem 

penjaminan 

mutu. 

 

yang dilakukan 

review sebagai 

pedoman 

pelaksanaan 

sistem 

penjaminan 

mutu. 

Mutu 

Berkelanjutan 

diperbarui sesuai 

dengan peraturan 

yang berlaku. 

 

D. Strategi pencapaian Standar 

1. Pimpinan  Universitas  dan  Fakultas  wajib  memiliki  dokumen  formal  tata pamong  yang  dijabarkan  ke  dalam  berbagai  kebijakan  dan  peraturan  

yang digunakan secara konsisten, efektif, dan efisien sesuai konteks institusi serta menjamin  akuntabilitas,  keberlanjutan,  transparansi,  dan  mitigasi  

potensi risiko. 

2. Universitas,  Fakultas/Pascasarjana,  Program  studi,  dan  semua  unit  kerja di lingkungan UIN Salatiga menyusun struktur organisasi dan tata kerja 

institusi. 

3. Pimpinan  Universitas,  Fakultas/Pascasarjana,  dan  Program studi  menyusun dokumen  formal  kelembagaan,  instrumen,  perangkat  pendukung,  

kebijakan dan peraturan, serta kode etik, dan diperbaharui secara periodik. 

4. Pimpinan Universitas dan Fakultas menyediakan dokumen formal bukti sahih kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik. 

5. Universitas  menyusun  dokumen  formal  keberfungsian  sistem  pengelolaan fungsional dan operasional perguruan tinggi. 

6. Universitas, lembaga, dan fakultas menyusun dokumen formal RIP, Renstra, Renop, Lakip, Perkin, dan dokumen lainnya. 

7. Universitas,  Lembaga  Penjaminan  Mutu (LPM),  Fakultas  dan  Gugus Penjaminan Mutu Fakultas (GJMF) menyediakan dokumen standar mutu. 

8. Universitas,  Lembaga Penjaminan  Mutu,  Fakultas  dan  Gugus  Penjaminan    Mutu Fakultas  (GJMF) menyusun  dokumen  formal  terkait  efektifitas  

pelaksanaan penjaminan mutu (PPEPP). 

 

E. Strategi Pengelolaan Resiko Ketidaktercapaian Standar 

1. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan dan Ketua LPM melakukan tinjauan hasil evaluasi ketercapaian pengelolaan 

kelembagaan di UIN Salatiga 
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2. Ketua LPM mengidentifikasi resiko ketidaktercapaian standar dan merumuskan langkah-langkah tindakan pencegahan 

3. Dekan/Direktur Program Pascasarjana dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan/Wakil Direktur Program Pascasarjana melakukan 

rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan 

4. Ketua Jurusan dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-langkah pengurangan resiko ketidaktercapaian standar 

 

F. Pihak yang berkewajiban dalam pemenuhan standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan 

3. Ketua LPM 

4. Dekan 

5. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan 

6. Direktur Program Pascasarjana 

7. Wakil Direktur Program Pascasarjana 

8. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

9. Gugus Penjaminan Mutu 

10. Ketua Jurusan 

11. Ketua Program Studi 

12. Dosen 

 

G. Dokumen Terkait 

1. Renstra Universitas Islam Negeri Salatiga tahun 2022-2024.  

2. Rencana Operasional Universitas Islam Negeri Salatiga tahun 2019-2023.  

3. Organisasi dan Tata Kelola UIN Salatiga  

4. Dokumen Tata Pamong UIN Salatiga 

5. Manual  Mutu  Tata  Pamong,  Kepemimpinan,  Tata  Kelola,  dan  Penjaminan Mutu UIN Salatiga 

6. Formulir  Mutu  Tata  Pamong,  Kepemimpinan,  Tata  Kelola,  dan  Penjaminan Mutu UIN Salatiga 

 

H. Referensi 

1. UU RI No. 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi.  

2. PP RI No. 19 Tahun 2005, tentang Standar Nasional Pendidikan.  

3. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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4. Permendikbud  No.5  Tahun  2020  tentang  Akreditasi  Program  Studi  dan Perguruan Tinggi  

5. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 79 Tahun 2022 tentang  Organisasi  dan  Tata  Kerja Universitas Islam Negeri Salatiga 

6. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 86 Tahun 2022 tentang  Statuta  Universitas Islam Negeri Salatiga 
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