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Assalamu’alaikum w.w 

Alhamdulillah, atas berkat rahmat dan karunia Allah swt, Laporan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri (UIN) Salatiga 2024 berhasil 

diselesaikan. Shalawat dan salam dihaturkan kepada Nabi Muhammad saw. Semoga semua 

yang telah dikerjakan oleh tim LPM ini mendapat ridha Allah swt. Pelaksanaan Perjanjian 

Kinerja LPM merupakan salah satu dokumen yang sangat penting keberadaannya dan 

dimonitoring & evaluasi, untuk menjadi acuan perbaikan yang berkelanjutan. LPM sangat 

berterima kasih atas dukungan, semangat dan fasilitas yang telah diberikan oleh Rektor dan 

jajarannya dalam monitoring dan evaluasi pelaksanaan Perjanjian Kinerja LPM Tahun 2024. 

Semoga semua mendapat berkah dan pahala dari Allah swt.  

Demikian pengantar ini semoga dokumen evaluasi Perkin ini bermanfaat.  

Wassalamu’alaikum w.w 

 

 

Salatiga, 20 Desember  2024 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

Rencana Strategis (Renstra) LPM merupakan turunan dari UIN Salatiga yang disusun dalam 

rangka mendukung tercapainya  visi, misi, tujuan dan cita-cita UIN Salatiga periode 2022 - 

2024.  Jaminan mutu Renstra UIN Salatiga dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka 

dilaksanakan monitoring dan evaluasi  perlu dilakukan oleh tim Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM) Universitas. Begitu pula Perjanjian Kinerja LPM juga dilakukan Monitoring dan 

Evaluasi  untuk memantau pelaksanaan kinerja tahunan secara periodik. Monitoring dan 

Evaluasi  ini bermanfaat dapat memudahkan pengukuran pencapaian outcomes Perkin 

khususnya LPM. Hasil Monitoring dan Evaluasi Perkin LPM dapat mengukur peningkatan 

mutu Lembaga dan program studi di lingkungan UIN Salatiga. Dengan demikian hasil 

monitoring ini diharapkan kinerja LPM meningkat dan dapat dipantau, diidentifikasi 

keunggulan dan kelemahannya. Prinsip jaminan mutu Perbaikan terus menerus dapat 

dilaksanakan untuk menjamin pertumbuhan dan perkembangan mutu universitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI LPM 

 

 

 

A. Visi dan Misi LPM  

Pelaksanaan kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UIN Salatiga yang 

terdiri dari  Tridarma Perguruan Tinggi (Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian 

masyarakat). Pelaksanaan SPMI didasari visi dan misi. Visi dan misi LPM sejalan dan 

mendukung Renstra UIN Salatiga 2022-2024. Adapun visi dan misi LPM adalah sebagai 

berikut 

1. Visi  

Tahun 2045 menjadi Lembaga Penjamin Mutu yang unggul dalam mengembangkan 

budaya mutu akademik yang berkelanjutan  untuk meningkatkan daya saing UIN 

Salatiga. 

2. Misi 

a. Mengelola penjaminan mutu di bidang pendidikan, penelitian, pengabdian 

masyarakat dan pelayanan administrasi akademik, 

b. Mengembangkan pengelolaan penjaminan mutu berbasis intranet dan internet. 

c. Menjalin Kerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu perguruan tinggi lain 

sebagai mitra dalam meningkatkan budaya mutu dan daya saing. 

3. Tujuan dan Strategi 

a. Tujuan 

1) Mengembangkan potensi pelaksanaan standar mutu penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta pelayanan 

administrasi akademik. 

2) Mengembangkan potensi pelaksanaan standar mutu penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta pelayanan 

administrasi akademik berbasis intranet dan internet. 

3) Mewujudkan kerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu perguruan tinggi 

lain sebagai mitra dalam meningkatkan budaya mutu dan daya saing. 

 

 

 



 

b. Strategi 

1) Menyelenggarakan audit mutu internal dan eksternal sebagai implementasi dan 

evaluasi standar mutu penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat serta pelayanan administrasi akademik. 

2) Membuat inovasi pelaksanaan standar mutu penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta pelayanan administrasi 

akademik berbasis intranet dan internet. 

3) Melaksanakan workshop dan kegiatan Ilmiah dengan narasumber dari Lembaga 

penjaminan mutu perguruan tinggi lain sebagai mitra dalam meningkatkan 

budaya mutu dan daya saing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, INDIKATOR KINERJA, TUJUAN & HASIL MONITORING DAN EVALUASI PERKIN 

 

 

A. Sasaran dan Program Strategis 

MISI  TUJUAN STRATEGI 

 

Mengelola penjaminan mutu di bidang 

pendidikan, penelitian, pengabdian 

masyarakat dan pelayanan administrasi 

akademik, 

Mengembangkan potensi 

pelaksanaan standar mutu 

penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat serta pelayanan 

administrasi akademik. 

Menyelenggarakan audit mutu internal dan eksternal 

sebagai implementasi dan evaluasi standar mutu 

penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat serta pelayanan administrasi 

akademik. 

Mengembangkan pengelolaan 

penjaminan mutu berbasis intranet dan 

internet. 

Mengembangkan potensi 

pelaksanaan standar mutu 

penyelenggaraan 

Membuat inovasi pelaksanaan standar mutu 

penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat serta pelayanan administrasi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat serta pelayanan 

administrasi akademik 

berbasis intranet dan 

internet. 

akademik berbasis intranet dan internet. 

Menjalin Kerjasama dengan Lembaga 

Penjaminan Mutu perguruan tinggi lain 

sebagai mitra dalam meningkatkan 

budaya mutu dan daya saing. 

Mewujudkan kerjasama 

dengan Lembaga 

Penjaminan Mutu perguruan 

tinggi lain sebagai mitra 

dalam meningkatkan budaya 

mutu dan daya saing. 

Melaksanakan workshop dan kegiatan Ilmiah dengan 

narasumber dari Lembaga penjaminan mutu perguruan 

tinggi lain sebagai mitra dalam meningkatkan budaya 

mutu dan daya saing. 



 

B. Tujuan Monitoring & Evaluasi 

Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan  Perkin tahun 2024 bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi dan menilai kinerja 

LPM yang meliputi 

1. Komitmen dalam mendukung implementasi dan Rencana Strategis UIN Salatiga Tahun 2024. 

2. Program Kerja LPM UIN Salatiga Tahun 2024 

3. Mengukur tingkat keberhasilan dan ketidakberhasilan program LPM dalam Renstra 2024 

4. Mengidentifikasi masalah-masalah yang dihadapi LPM  untuk perbaikan implementasi pada tahap berikutnya.  

5. Mengukur tingkat keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Utama yang telah disusun dan dilaksanakan. 

C. Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan monev Renstra LPM UIN Salatiga dilakukan pada bulan Desember tahun 2024 pada minggu ke empat. Tahap 

laporan kepada pimpinan lain dalam kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 

D. Hasil Monitoring & Evaluasi Perkin 

 Strategi pencapaian pada sasaran yang tercantum dalam sasaran LPM Tahun 2024  diuraikan pula indikator capaian sasaran yang 

tercantum dalam tabel berikut 

 

Sasaran Program (SP)/ 

Sasaran Kegiatan (SK) 

Indikaktor 

Sasaran 

Program (IKSP) 

/Sasaran 

Kegiatan 

(IKSK) 

Target  Capaian Kinerja Gap Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor 

penghambat 

eviden 

5.2. Meningkatnya kualitas 

dan kualifikasi dosen dan 

tenaga kependidikan  

5.2.1. 

Persentase 

dosen 

bersertifikat 

pendidik  

 

44% 

 

210/242 x100% 

=86,78% 

(44 dosen)  

42,78% - LPM bekerja sesuai 

dengan time-line dari 

pusat dan 

melaksanakan 

sertifikasi sesuai 

dengan peraturan yang 

diterbitkan oleh 

- 1. Berita 

https://lpm.uinsalatiga.

ac.id/sosialisasi-

sertifikasi-dosen-di-

uin-salatiga-

tingkatkan-

kompetensi-dan-

profesionalisme-

akademik/ 

2. serdos - Google Drive 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1U-XGA66c40sn33AyDYYeRWcNtAsv4drx?usp=sharing
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/sosialisasi-sertifikasi-dosen-di-uin-salatiga-tingkatkan-kompetensi-dan-profesionalisme-akademik/
https://drive.google.com/drive/folders/1U-XGA66c40sn33AyDYYeRWcNtAsv4drx


 

kementerian agama 

5.3. Meningkatnya kualitas 

standar dan sistem 

penjaminan mutu  

5.3.1. 

Persentase prodi 

yang 

terakreditasi A 

atau Unggul 

31% 

 

 15/35% x 100% 

(15 Prodi Unggul & 

APT Unggul) 

42,86% 11,86% Pendampingan UPPS 

& LPM sangat 

maksimal 

 1. Lima Belas (15) 

Sertifikat Prodi Unggul  

dan Sertifikat APT 

Unggul UIN Salatiga 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1ej9tc8

TFOvacIxImzJM6TCd

M886OT_kh?usp=shar

ing 

2. Asesmen Lapangan 

APT UIN Salatiga: 

https://www.youtube.c

om/watch?v=ub0WHR

munnU 

3. Berita AL APT: Jalani 

AL APT, Rektor 

Optimis UIN Salatiga 

Bisa Jadi Pusat 

Unggulan – UIN 

SALATIGA 

 

SK.1.2135.1. Meningkatnya 

penyelesaian tindak lanjut 

IKSK.1.2135.1.

1. Persentase 

temuan 

administrasi dan 

keuangan hasil 

pengawasan 

internal dan 

eksternal yang 

diselesaikan 

100% 100% Tidak ada 

temuan 

 

0.00% - Adanya pendampingan 

dan monev sehingga 

tidak ada temuan 

- - 

SK.1.2135.2. Meningkatnya 

kualitas implementasi 

reformasi birokrasi 

IKSK.1.2135.2.

1. Presentase 

kesesuaian SOP 

layanan dengan 

100% 

 

 

33/25 x 100% 

=132% 

(33 SOP MORA 

LPM) 

32% - Bagian ortala 

mendampingi 

penyusunan SOP 

MORA, sehingga SOP 

 https://drive.google.com/driv

e/folders/1ESJYHF89QKwD

yvksr2YC-

l7iTxMqb6vt?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ej9tc8TFOvacIxImzJM6TCdM886OT_kh?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=ub0WHRmunnU
https://www.youtube.com/watch?v=ub0WHRmunnU
https://www.youtube.com/watch?v=ub0WHRmunnU
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://www.uinsalatiga.ac.id/jalani-al-apt-rektor-optimis-uin-salatiga-bisa-jadi-pusat-unggulan/
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ESJYHF89QKwDyvksr2YC-l7iTxMqb6vt?usp=sharing


 

peta proses 

bisnis 

MORA dapat 

terselesaikan sesuai 

regulasi. 

 

SK.1.2135.3. Meningkatnya 

kualitas akuntabilitas kinerja 

IKSK.1.2135.3.

1. Persentase 

keselarasan 

muatan Renja 

dan Renstra 

100% 

 

10/10 x100% 

=100% 

Laporan 10 Program 

kegiatan 

0.00% - Program Kegiatan 

sesuai Renja dan 

Renstra 

- Laporan Program Kegiatan: 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1s2CNX3D47l-

1Qm_56T5m9gE4YMcU1A

Rc?usp=sharing 

 

 IKSK.1.2135.3.

2. Nilai 

penyerapan 

anggaran dan 

pencapaian 

output belanja 

90.00% 

 

 

(1246051007/1355602

000)*100% = 91,95% 

Laporan Serapan 

Anggran 

1,95% - Perencanaan sesuai 

dengan 

pelaksanaannya 

 https://drive.google.com/driv

e/folders/1x42WqjNMqF9F5

QRt3CBkCPZU_sH49NII?us

p=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s2CNX3D47l-1Qm_56T5m9gE4YMcU1ARc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x42WqjNMqF9F5QRt3CBkCPZU_sH49NII?usp=sharing


 

 

BAB IV 

REKOMENDASI 

 

 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Perkin tahun 2024, maka diperlukan 

rekomendasi mempertahankan capaian kinerja yang telah dilakukan, selanjutnya 

meningkatkan capaian yang lebih tinggi lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB V 

PENUTUP 

 

Demikian laporan evaluasi Perkin LPM UIN Salatiga Tahun 2024 telah selesai kami buat. 

Semoga laporan ini bermanfaat untuk meningkatkan penjaminan mutu di UIN Salatiga. 

Keberhasilan capaian Perkin LPM UIN Salatiga tak lepas dari dukungan berbagai pihak, 

maka kami menyampaikan terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ketua LPM 

Prof. Dr. Budiyono Saputro, M.Pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


