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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberi kekuatan, kesehatan dan kemudahan
sehingga kegiatan audit mutu internal pada tahun 2024 ini dapat terlaksana dengan baik.
Laporan audit ini disiapkan berdasarkan pada hasilwawancara dan pengecekan dokumen di

program studi dan unit yang diaudit.

Laporan audit mutu internal ini merupakan penugasan akhir dari siklus sistem penjaminan
mutu internal dan akan dijadikan sebagai baseline data untuk meningkatkan kepatuhan
terhadap standar yang ditetapkan. Hasil ini juga akan dijadikan informasi untuk menyusun

kebijakan universitas dalam pencapaian visi misi di program studi dan fakultas.

Demikian laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai dokumen pelaksanaan audit mutu
internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini, semoga memberi manfaat untuk peningkatan di program studi,

unit dan fakultas.

Salatiga,1 September 2024
Pelaksana

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutu



HALAMAN PENGESAHAN
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Universitas Islam Negeri (UIN) Salatiga
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Kapus APM
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I1.

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SALATIGA

PENDAHULUAN

Audit mutu Internal (AMI) merupakan bagian dari implementasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Universitas Islam Negeri (UIN) Salatiga.
Pelaksanaan AMI bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh proses akademik,
administrative, dan layanan pendukung di lingkungan Universitas telah berjalan sesuai
dengan standar mutu yang ditetapkan. Selain itu,AMI juga berfungsi sebagai instrument
untuk mendorong peningkatan mutu secara berkelanjutan, sesuai dengan visi dan misi
institusi.

Laporan ini disusun sebagai dokumentasi resmi dari hasil pelaksanaan AMI di
UIN Salatiga untuk tahun 2024. Dalam laporan ini, disajikan gambaran menyeluruh
mengenai ruang lingkup audit, metode yang digunakan, temuan audit, analisis hasil, dan
rekomendasi perbaikan. Keseluruhan informasi ini diharapkan dapat menjadi bahan
evaluasi bagi seluruh unit kerja untuk meningkatkan kinerja dan kualitas layanan.

Pelaksanaan AMI ini didasarkan pada kerangka Acuan yang sesuai dengan
kebijakan mutu universitas, pedoman SPMI, serta peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Proses audit dilakukan secara independen dan objektif oleh tim auditor yang
kompeten untuk memastikan validitas dan reliabilitas temuan.

Melaui laporan ini, diharapkan UIN Salatiga dapat terus mengembangkan budaya
mutu yang kuat di seluruh lapisan organisasi, memperkuat tata kelola institusi, dan
mewujudkan akuntabilitas public dalam menjalankan peran sebagai lembaga
pendidikan tinggi.

TUJUAN AUDIT

Tujuan Pelaksanaan AMI di UIN Salatiga memiliki 6 (enam) tujuan dasar, yaitu:

1. Untuk memeriksa kesesuaian atau ketidaksesuaian pelaksanaan dan standar

yang telah ditetapkan.

2. Untuk memeriksa proses dan hasil proses pencapaian mutu sehingga dapat
4



ditentukan keefektifan pencapaian dari tujuan yang telah ditetapkan (Indikator

Kinerja Kunci).

3. Untuk menyiapkan laporan kepada teraudit (auditee) sebagai dasar perbaikan

mutu selanjutnya.
4. Untuk memberi kesempatan teraudit memperbaiki sistem penjaminan mutu.

5. Untuk membantu institusi/program studi dalam mempersiapkan diri dalam

rangka audit eksternal atau akreditasi.
6. Memenuhi syarat-syarat praturan/perundangan. Terdapat dua macam audit yaitu:

a. Audit internal adalah audit yang dilakukan untuk menentukan tingkat

kesesuaian terhadap standar mutu organisasi (standar Internal)

b. Audit eksternal adalah audit yang dilakukan untuk menentukan tingkat
kesesuaian terhadap standar eksternal.
[II. LINGKUP AUDIT
1. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu
2. Proses dan Pengendalian Sistem Mutu
3. Sumber Daya Manusia
4. Evaluasi dan Perbaikan
IV. JADWAL KEGIATAN AUDIT
Tempat dan waktu pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) UIN Salatiga 2024
dilaksanakan pada:
Hari : Senin -Rabu
Tanggal :23 - 25 September 2024
Tempat : Hotel Wujil Ungaran
V. TEMUAN AUDIT

No | Indiktor Program Studi Intepretasi
1 |Analisis SWOT Semua Temuan Minor
Kelengkapan




VL

dokumen

RPS Berbasis OBE | Semua Temuan Minor
Kelengkapan
dokumen

Laporan Kinerja Semua Temuan Minor
Kelengkapan
dokumen

Analisis Survey Semua Temuan Minor

Kepuasan Kelengkapan
dokumen

Laporan Monitoring| Semua Temuan Minor

validitas soal UTS & Kelengkapan

UAS dokumen

Laporan Monitoring| Semua Temuan Minor

kesesuaian RPS Kelengkapan

dengan SIAKAD dokumen

KESIMPULAN AUDIT
No Bidang Rekomendasi untuk peluang perbaikan
1 Analisis Sebaiknya ketua program studi dengan dosen homebase
SWOT bersama-sama membuat dokumen analisis SWOT
ketercapaian program studi
2 RPS Berbasis | Sebaiknya Fakutas dan Program Studi membua FGD
OBE pembuatan RPS berbasis OBE




3 Laporan Kinerja Beberapa prodi sudah membuat laporan kinerja prodi

selama setahun, bagi prodi yang belum menyususn
diharapkan segera menyusun laporan kinerja tahunan

sebagai pertanggung jawaban kepada pimpinan lembaga.

4 Analisis Survey Saat ini terdapat 12 rodi yang sudah melaksanakan dan

Kepuasan menganalisis survey kepuasan, baik kepada dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan dan alumni. Bagi prodi

yang belum melaksanakan iharap segera melaksanakan

5 Laporan Prodi sudah memvalidasi soal UTS &UAS namun belum

Monitoring dibuatkan laporan tiap semester.

validitas soal UTS
& UAS

6 Laporan Sebaiknya setiap semester prodi haris membuat laporan

Monitoring monitoring kesesuaian RPS dengan SIAKAD.

kesesuaian RPS

dengan SIAKAD

VII.LAMPIRAN AUDIT



KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Hari/T 24-Sep-24
Temp Hotel The Wujil - Ungaran

Meto Wawancara
Audit LP2M UIN Salatiga
Lingk

Audit 1. Dra. Ulfah Susilawati, M.SI
2. Rr. Wuri Arenggoasih, M.I.Kom

Eviden . ROOT CAUSE CORRECTIVE | 1) rGET |
Detil Temuan . ACTIONS PLAN P.I.C
. . Category (Major, ANALYSIS |CORRECTION DATE
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan Link Upload . (Deskripsi . . . : (Rencana (Penanggun
Dokumen . Ceklist . . |Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) . (Tgl. .
File ketidaksesuain) Penyebab) Tindakan Target) g jawab)
Perbaikan)
1 6.1 Pengendalian Tabel 1. Identifikasikan Isu Peta risiko H
Manajemen Resiko internal dan eksternal?
dikendalikan secara efektip. |2. Tentukan nilai
Antara lain : kemungkinan dan
1.Teridentifikasinya semua [dampak tidak sesuai
resiko misalnya : malpraktik,, |dengan rumusan pada
aset dll pedoman manajemen
2.Penentuan nilai resiko?
kemungkinan dan dampak  [3. Jelaskan Rencana
tiddal, caciin Ldaonaan vismaiicnn Tindals laninit ada v innes
2 4.1,6.1 [Adanya integrasi antara issue [Jelaskan dan tunjukkan [1. Analisis SWOT H
internal dan eksternal, integrasi issue internal
SWOT, Renop, Sasaran dan eksternal, SWOT,
Mutu dan Manajemen resiko. |Renop, Sasaran Mutu
2. Peta risiko ]
3. Visi misi ]
4. IKU ]
5. IKT ]
3 6.3 Mekanisme "Manajemen Jelaskan SOP/Prosedur (SOP Manajemen H
Perubahan" Manajemen Perubahan  |perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Jelaskanmekanisme 1. Kebijakan terkait H
Retensi/penyimpanan arsip di|jadwal retensi arsip
setiap departemen Retensi/penyimpnan
2. SOP Retensi arsip ]
1 9.3.2. |Agenda yang dibahas dalam |1. Siapa saja yang Setiap UPPS, H
rapat Tinjauan manajemen |dilibatkan dalam lembaga, dan unit
belum membahas semua KegiatanTinjauan membuat laporan
input yang dipersyaratkan Manajemen? KegiatanTinjauan
dalam klausul 9.3 yaitu issue |2. Berapa kali Manajemen
internal dan eksternal, resiko |KegiatanTinjauan (dilengkapi rundown,
dan peluang, kinerja Manajemen daftar hadir, notulen,
penyedia eksternal, umpan |dilaksanakan? dokumentasi,
balik staf terkait peningkatan [3. Bagaimana hasil rekomendasi)
kompetensinya KegiatanTinjauan RTM dilaksanakan
MonaiowmaaoandD |l oocian Lodanaan
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Bagaimana mekanisme |1. SOP Audit Internal ]
Internal audit MORA.yang tindak lanjut yang sudah |close tindak lanjut
mengatur mengenai closed |[di close dan belum di
2. Contoh bukti H
tindak lanjut yang




9.15 [Setiap dosen harus Adakah aturan dan LKD dosen H
menyusun laporan BKD jadwal pelaksanaan (2023/2024)
setiap semester pelaporan BKD?
7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan |Bagaimanai 1. SOP H
sarana prasarana meliputi pemeliharaan sarana Pemeliharaan
perencanaan dan checklist. [prasarana meliputi Sarana dan
2. Bukti Ceklist ]
sarana dan
prasarana yang
sudah dilakukan
7.1.3 |Ada bukti inspeksi makanan |Bagaimana Mekanisme [1. SOP Inspeksi ]
higienis di Kantin inspeksi makanan makanan higienis di
higienis di Kantin sudah |kantin
2. Bukti inspeksi
makanan higienis di
7.1.3. |Adanya bukti pemeriksaan Bagaimana mekanisme |Bukti pemeriksaan
grounding dan penangkal pemeriksaan grounding [grounding dan
petir dilakukan secara dan penangkal petir penangkal petir
periodik dilakukan secara dilakukan secara
7.1.6 |Adanya mekanisme Bagaimana mekanisme |1. SOP mekanisme H
pelatihan dan evaluasi pasca |pelatihan dan evaluasi pelatihan dan
pelatihan pasca pelatihan ? evaluasi pasca
naolatihAan
2. Bukti Dosen dan H
Tenaga Kependikan
yang mengikuti
pelatihan dan apa
yang dilakukan
7.2 Adanya standard kualifikasi |Bagaimana standard Sertifikat kompetensi H
spesifik per masing-masing |kualifikasi spesifik per dosen dan tenaga
tugas. Contohnya K3L, TIPD, |masing-masing tugas. kependidikan,
Mahad dll. Contohnya K3L, TIPD, Laboran, tehnisi,
Mahad dll. Pustakawan dll
4.1 Terpetakannya antara profil |Bagaimana mempetakan |Bukti sudah H
lulusan setiap prodi dengan [antara profile lulusan melakukan
program kerja setiap prodi dengan pemetakan/analisis
6.1 Terdokumentasinya kegiatan |Bagaimanamekanisme |1.Peta Risiko CDC H
perencanaan, pelaksanaan |pendokumentasian
dan evaluasi pembinaan kegiatan perencanaan,
sesuai dengan Tupoksinya [pelaksanaan dan
evaluasi pembinaan
2. Job Desk ]
8.2.1 Pelaksanaan tracer study Bagaimana pelaksanaan [Laporan tracer study ]
beserta analisis, monitoring [tracer study beserta
dan evaluasinya. analisis, monitoring dan
4.4 Kejelasan dalam pedoman Pedoman akademik Pedoman akademik H

akademik untuk penetapan
skala nilai (misalnya antara
84-85 dll. Karena dalam
pedoman tidak ada

penetapan kejelasan
skala nilai (antara
misalnya 84-85
dil.supaya ada kejelasan

yang sudah direvisi
agar jelas nilainya.




2 7.1.3 Perlu diidentifikasi jenis Identifikasikan jenis Inventarisasi data
berkebutuhan sarana dan berkebutuhan sarana dan[yang mencakup:
prasarana setiap mahasiswa |prasarana setiap 1. SK Quota
baru setiap prodi agar tidak [mahasiswa baru setiap |mahasiswa Baru
mengganggu profil lulusan prodi agar tidak
yang karena keterbatasan mengganggu profile

2. Laporan Proses
Penerimaan
mahasiswa baru

3 8.2 Adanya bukti penyampaian |Lampirkan bukti Scrennshot Forlap
bahwa mahasiswa yang penyampaian bahwa dikti tentang jumkah
sudah dinyatakan lulus ke mahasiswa yang sudah |mahasiswa, data
dalam Forlap PDDIKTI dinyatakan lulus ke dalam|mahasiswa)

Forlap PDDIKTI

4 5.3 Adanya Struktur organisasi |Lampirkan Struktur|Struktur organisasi
terbaru untuk PERGURUAN |organisasi terbaru untuk|dan job desk nya
TINGGI include job PERGURUAN TINGGI
description include job description

untuk 2 contoh jabatan

5 6.2 Adanya bukti perencanaan |Lampirkan bukti]Anjab, Sakip, Lakip
tenaga kerja untuk tenaga |perencanaan tenaga
kependidikan dan tenaga kerja untuk tenaga
pendidik (updated) kependidikan dan tenaga

6 7.1.2 |Adanya bukti rekrutmen Lampirkan bukti|1. penerimaan
karyawan (tenaga pendidik  [rekrutmen karyawan|dosen/tenaga
dan kependidikan) jika ada, [(tenaga pendidik dan|kependidikan
lengkapi dengan bukti kependidikan) jika ada,|/pengangkatan
orientasi/induksi karyawan lengkapi dengan bukti|karyawan,
baru serta bukti orientasi/induksi
pengangkatan karyawan karyawan baru serta bukti
harii (1 cantoh caia hila ada) lnanaanalzatan leansiawwan

2.Contoh Mekanisme
pengangkatan
pejabat

7 5.3 Ada kode etik/tata tertib Lampirkan kode etik/tata [kode etik/tata tertib
untuk karyawan tertib untuk karyawan untuk karyawan

8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan Lampirkan hasil analisis [Anjab
terbaru (Uraian Jabatan) Jabatan terbaru (Uraian
(untuk 2 jabatan saja) Jabatan) (untuk 2 jabatan

9 5.3 Ada analisis kebutuhan Lampirkan analisis Analisis kebutuhan
training untuk pegawai kebutuhan training training dan
(tenaga pendidik dan untuk pegawai (tenaga |[kompetensi
kependidikan) untuk tahun pendidik dan Anjab

10 7.2 Ada bukti pelaksanaan Lampirkan beberap Bukti pelaksanaan
training baik yang diadakan |bukti pelaksanaan training baik yang
oleh internal maupun training baik yang diadakan oleh
eksternal organisasi diadakan oleh internal internal maupun
(lampirkan 2 kegiatan maupun eksternal eksternal organisasi
pelatihan dan bukti organisasi (lampirkan 2 [(lampirkan 2
pelaksanaanya (sertifikat kegiatan pelatihan dan [kegiatan pelatihan
dib hukti nelaksanaanva dan bukti

11 9.1.3 |Ada bukti Penilaian 1 Lampirkan Penilaian 1 E-Kinerja

karyawan saja dan 1 dosen

karyawan saja dan 1

dncon




12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 |Lampirkan beberapa Sertifikasi Dosen H
dosen) sertifikat untuk dosen (2
dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang Lampirkan bukti 2 SK Jabatan ]
baru mendapat Jabatan dosen yang baru Fungsional
Fungsional (baik Asisten Ahli,|mendapat Jabatan
Lektor maupun Lektor Fungsional (baik Asisten
14 7.3 Ada mekanisme untuk Apakah ada mekanisme [1. SOP /peratutran ]
kenaikan jabatan fungsional [untuk kenaikan jabatan |Kenaikan jabatan
? dan dimonitor berkala fungsional ? dan fungsional
setiap berapa periodic dimonitor berkala setiap
berapa periodik ?
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk Lampirkan Beban Kerja |BKD H
semester genap yang sudah [Dosen untuk semester
berlangsung (untuk 2 Dosen) [genap yang sudah
di Fakultas/prodi yang berlangsung (untuk 2
berbeda Dosen) di Fakultas/prodi
vang berbeda
16 4.2 Memiliki kalender akademik |Lampirkan kalender kalender akademik
akademik
17 4.4 Memiliki buku Lampirkan buku panduan/pedoman
panduan/pedoman akademik [panduan/pedoman akademik dan
dan termasuk bagaimana akademik dan termasuk [termasuk bagaimana
kebijakan Universitas terkait [bagaimana kebijakan kebijakan Universitas
mahasiswa berkebutuhan Universitas terkait terkait mahasiswa
khusus mahasiswa berkebutuhan |berkebutuhan khusus
18 4.2 Memiliki bukti hasil Lampirkan bukti hasil KHS mahasiswa O
pembelajaran (KHS) untuk  [pembelajaran (KHS)
mahasiswa yang dijadikan untuk mahasiswa yang
contoh pada masing-masing |dijadikan contoh pada
program study yang memuat |masing-masing program
contoh 1 mata kuliah. study yang memuat
cantoh 1 mata lkniliah
19 Bukti jika terdapat Siapkan bukti jika 1. SOP Mahasiswa ]
mahasiswa transfer terdapat mahasiswa tranfer
masuk, bagaimana konversi [transfer masuk,
mata kuliah dan nilai, dll bagaimana konversi mata
2. Bukti konversi nilai ]
20 4.2 Bukti jika terdapat Siapkan bukti jika Formulir Cuti ]
mahasiswa cuti atau berhenti [terdapat mahasiswa cuti
studi atau berhenti studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil [Lampirkan bukti Screenshot Forlap H
studi mahasiswa ke FORLAP [pelaporan hasil study Dikti hasil studi
PDDIKTI untuk semester mahasiswa ke FORLAP [mahasiswa
genap yang sudah selesai PDDIKTI untuk semester
(untuk nama mahasiswa genap yang sudah
yang dijadikan contoh setiap |selesai (untuk nama
mata kuliah di masing- mahasiswa yang
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan Lampirkan 1 bentuk Laporan kegiatan ]

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan
kegiatan, evaluasi kegiatan

kegiatan kemahasiswaan
yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian |Lampirkan bukti bukti pengendalian
blanko ljazah, jika terdapat [pengendalian blanko blanko ljazah, jika
pemusnahan ijazah ljazah, jika terdapat terdapat
lampirkan berita acara pemusnahan ijazah pemusnahan ijazah
pemusnahan lampirkan berita acara lampirkan berita

24 4.4 Memiliki panduan Lampirkan panduan panduan penerimaan
penerimaan mahasiswa baru [penerimaan mahasiswa [mahasiswa baru

Siapkan bukti bukti penerimaan
penerimaan mahasiswa |mahasiswa baru

25 9.2 Memiliki bukti bahwa Lampirkan bukti bahwa  |bukti bahwa
ujian/soal masuk UIN ujian/soal masuk sudah [ujian/soal masuk

27 7.1.4 Memiliki prosedur atau Lampirkan prosedur atau |prosedur atau
implementasi K3L implementasi K3L implementasi K3L

28 7.1.3 |contoh pengadaan dan bukti [Lampirkan contoh Bukti contoh
evaluasinya pengadaan dan bukti pengadaan dan bukti

1 7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan |Tidak adanya bukti bukti pemeliharaan
tahun 2024 sebagaimana pemeliharaan tahun 2024 [tahun 2024
dilakukannya tahun 2023 sebagaimana sebagaimana

2 7.5 Adanya kejelasan Bagaimana Mekanisme |1. SOP
pengendalian terhadap pengendalian terhadap |Pengendalian
kerahasian dokumen kerahasian dokumen kerahasiaan
termasuk tidak ada termasuk tidak ada dokumen
mekansime pakta integritas [mekansime pakta
untuk personnel yang terkait [integritas untuk personnel
dengan kerahasian antara yang terkait dengan
lain personal di data center, [kerahasian antara lain
nihalk kotina vvann akeocg norcnnal di data contor

2. Fakta integritas
pengendali

3 7.5 Ada mekanisme Contingency |Bagaimana mekanisme |SOP Contingensy
Plan (rencana alternatif yang |Contingency Plan Plan
sengaja dirancang untuk (rencana alternatif yang
mengantisipasi terjadinya sengaja dirancang untuk
perubahan atau kondisi tak |mengantisipasi terjadinya
terduga) termasuk perubahan atau kondisi
cimuilacinvia tals torvdiina) tavrnaac 1

4 4.4 Adanya penetapan sistem Mekanisme penetapkan |SOP Sistem
informasi keamanan yang sistem informasi Informasi keamanan
mengacu ke 1SO 27001 dan |keamanan sebaiknya
pelayanan IT mengacu ke mengacu ke 1SO 27001
ISO 20002 dan pelayanan IT

5 7.5 Mekanisme pengkategorian |Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan
jenis dokumen/data pengkategorian jenis data
(rahasia/tidak rahasia) di dokumen/data
UIN Salatiga (rahasia/tidak rahasia) di

6 4.1 Rencana kerja tahunan yang [Lampirkan rencana kerja |Renstra IT(TIPD)
dimiliki oleh Unit IT yang tahunan yang dimiliki oleh
relevan dengan Blue Unit IT yang relevan

7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan|Lampirkan identifikasi Peta risiko

peluang di Unit IT. risiko dan peluang di Unit

9 6.1 Memiliki data dukung untuk |Siapkan data dukung Data dukung untuk

memonitor risiko dan peluang
di Unit IT.

untuk memonitor risiko
dan peluang di Unit IT.

memonitor risiko dan
peluang di Unit IT.




seharisnya memiliki aplikasi
yang terintegrasi dengan
Fakultas/ Prodi secara
otomatis yang dapat
digunakan oleh Fakultas/
Prodi dalam proses

Bahasa seharusnya
merancang/membuat
aplikasi yang terintegrasi
dengan Fakultas/ Prodi
secara otomatis yang
dapat digunakan oleh

10 4.4 Memiliki penetapan sasaran |a. Lampirkan penetapan |[IKU/IKT TIPD
kerja/indikator kinerja utama [sasaran kerja/indikator
di Unit IT kinerja utama di Unit IT

b. Siapkan data dan Eviden monitoring
informasi pendukung capaian indicator
serta eviden monitoring |kinerja yang telah
capaian indikator kinerja |ditetapkan.

11 7.1.3 Memiliki daftar inventaris Lampirkan daftar daftar inventaris
(terkait dengan infrastrutur inventaris (terkait dengan |(terkait dengan
yang dikendalikan IT) infrastrutur yang infrastrutur yang
misalkan, server, cctv, dikendalikan IT) dikendalikan IT)
hardware, software, dll. misalkan, server, cctv, misalkan, server,

12 7.1.3 |Ada jadwal pemeliharaan Lampirkan jadwal Bukti jadwal
infrastruktur terkait dengan  [pemeliharaan pemeliharaan
Unit IT dan kelas / Lab. infrastruktur terkait infrastruktur terkait

14 7.1.3 |Ada bukti pemeliharaan Siapkan bukti Bukti pemeliharaan
infrastruktur IT dan yang di  [pemeliharaan infrastruktut IT dan
kelas / Lab. infrastruktur IT dan yang |yang di kelas / Lab.

15 5.3 Memiliki job description unit |Lampirkan jo Job description unit
ini. description unit TIPD TIPD.

16 7.1.5 |Ada metode untuk menjamin |Lampirkan metode untuk |Bukti metode untuk
keamanan data menjamin keamanan menjamin keamanan

data data
7.2 Memiliki standard komptensi [Bagaimana mekanisme |1. SOP Penetapan
instruktur berdasarkan RPS |penetapan secara detail |[standar Kompetensi
masing-masing dan belum standard komptensi instruktur
adanya mekansime instruktur berdasrakan
microteaching dan evaluasi |RPS masing-masing dan
secara periodik kompetensi [belum adanya
instruktur. mekansime
microteachina dan
2. SOP
Mictroteaching dan
evaluasi kompetensi
Memiliki struktur pemetaan  |Belum secara Peta Kurikulum
CPL dengan desain terstrukturnya pemetaan |[Mahad
kurikulum dan RPS CPL dengan desain
kurikulum dan RPS
8.3 Adanya mekananisme Lampirkan mekananisme|Bukti mekananisme
validasi soal Ujian validasi soal Ujian validasi soal Ujian
8.3 Memiliki indikator kinerja Lampirkan indikator Indikator kinerja yang
yang terukur dari outcame kinerja yang terukur dari [terukur dari outcame
santri mahad outcame santri mahad santri mahad
6.2 UPT Pengembangan Bahasa |Lampirkan Target Kinerja [target kinerja UPTPB
memiliki target kinerja yang |UPT Pengembangan yang disahkan.
disahkan. Bahasa yang sudah
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa |UPT Pengembangan Bukti

rancangan/aplikasi




3 4.1 Memiliki rencana strategis Lampirkan rencana Rentra UPTPB
atau rencana kerja tahunan [strategis atau rencana
di Unit Pengembangan kerja tahunan di Unit

4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi Peta Risiko UPTPB
peluang di Unit risiko dan peluang di Unit
Pengembangan Bahasa. Pengembangan Bahasa.

Siapkan data dukung Peta Risiko UPTPB
untuk memonitor risiko
dan peluang di Unit

5 4.4 memiliki penetapan sasaran |a. Lampirkan penetapan |[penetapan sasaran
kerja/indicator kinerja utama [sasaran kerja/indicator kerja/indicator kinerja
di Unit Pengembangan kinerja utama di Unit utama di Unit
Bahasa Pengembangan Bahasa. |Pengembangan

b. Siapkan data dan Analisis capaian
informasi pendukung indikator

serta eviden monitoring

capaian indicator kinerja

7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit |a. Lampirkan Struktur Struktur Organisasi

Pengembangan Bahasa. Organisasi Unit UPTPB
b. Siapkan Tugas, Job Desk di UPTPB
tanggung jawab dan
wewenang sesuai
dannan Striletiir

8 8.5 Jenis layanan yang ada di Siapkan jenis layanan Bukti Layanan
Pusat Pengembangan yang ada di Pusat
Bahasa (include kebijakan Pengembangan Bahasa
dan persyaratan) (include kebijakan dan

9 7.2 sertifikat untuk penerjemah |Siapkan bukti sertifikat  |Sertifikat kompetensi
tersumpah (jika ada layanan |untuk penerjemah
penerjemahan). tersumpah (jika ada

layanan penerjemahan).

12 7.5.3 |Memilki pengendalian revisi |Siapkan pengendalian |bukti pengendalian
perubahan soal ujian, revisi perubahan soal [revisi perubahan
materi pelatihan termasuk ujian, materi pelatihan |soal ujian, materi
penggandaan dan termasuk penggandaan |pelatihan termasuk
pemusnahannya. dan pemusnahannya. penggandaan dan

13 7.5.3 Memiliki pengendalian Siapkan pengendalian Bukti pengendalian
terhadap kerahasiaan data |terhadap kerahasiaan terhadap
dan informasi yang ada di data dan informasi yang |kerahasiaan data
pusat pengembangan ada di pusat dan informasi yang
Rahacao nannamhananan Rahaca ada di niicat

14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan Siapkan bukti sertifikat kompetensi
kompetensi untuk personil pemenuhan kompetensi |personil
yang ada di pusat untuk personil yang ada
pengembangan bahasa di pusat pengembangan

bahasa

1 7.3 Kompetensi yang dimiliki Sertifikat Kompetensi
oleh auditor SPI Kompetensi yang dimiliki [auditor SPI

oleh auditor SPI

2 6.1 Review, identifikasi risiko, Lampirkan hasil review, |Peta Resiko

dan peluang (analisis risiko
dan kegiatan pengendalian)
(2023/2024).

identifikasi risiko, dan
peluang (analisis risiko
dan kegiatan
pengendalian)




9.2 Mekanisme audit Bagaimana Mekanisme |SOP Pelaksanaan O
dilaksanakan oleh SPI audit dilaksanakan oleh  |[Audit SPI
SPI
6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin yang |1. Rentra
merupakan turunan dari merupakan turunan dari |Perpustakaan
Renstra Perpustakaan, Renstra Perpustakaan,
namun target-target dalam  |namun target-target
Perkin belum dilakukan dalam Perkin belum
2. Perkin
Perpustakaan
5.3 Memiliki struktur organisasi  [Lampirkan Struktur 1. Struktur
dan job description Perpus |organisasi job description |Organisasi
Perpus
2. Job Deskription 7]
7.3 Pustakawan Memiliki bukti  [Lampirkan bukti sertifikat | Sertifikat
sertifikat kompetensi kompetensi pustakawan |Pustakawan/ljazah
pustakawan prodi Perpustakaan
8.4 Memiliki tata tertib Lampirkan tata tertib tata tertib
perpustakaan perpustakaan perpustakaan
8.4 Memiliki mekanisme Lampirkan contoh 1 saja 1. SOP Peninjaman
peminjaman dan peminjaman dan dan pengembalian
pengembalian buku pengembalian buku
2. contoh 1 saja
peminjaman dan
pengembalian buku
8.4 Memiliki Berita acara stock  |Lampirkan berita acara |Acara stock opname
opname buku dan referensi |stock opname buku dan |buku dan referensi
(bila ada) referensi (bila ada) (bila ada)
6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin yang |. Perkin LP2M O DITURUNKAN
merupakan turunan dari merupakan turunan dari KE UNIT MASIH
Renstra LP2M, namun target- |Renstra LP2M, namun MENYATU KETUA
target dalam Perkin belum target-target dalam BELUM ADA MAJOR DENGAN AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
6.1 Memiliki Renstra dan Lampirkan Renstra dan |1. Rentra LP2M O DITURUNKAN
Roadmap untuk Penelitian |Roadmap untuk KE UNIT MASIH
dan Pengabdian kepada Penelitian dan MENYATU
Masyarakat Pengabdian kepada DENGAN KETUA
Masyarakat BELUM ADA MAJOR RENSTRA UNIV AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
2. Roadmap https:/lp2m.uin ]
Penelitian dan PKM _g_salati a.ac.id/re SESUAI
9.1 Memiliki Mekanisme Mekanisme Monitoring 1. SOP Monitoring O
Monitoring dan evaluasi dan evaluasi dan Evaluasi KETUA
pelaksanaan penelitian dan [pelaksanaan penelitian  [Penelitian dan PKM BELUM ADA MAJOR AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
2 Bukti Pelaksanaan |https://1drv.ms/ ]
Monitoring dan b/s!Asgo-
Evaluasi Penelitian  |S4/PRANMY SESUAI
9.1 Dilakukan Evaluasi Mekanisme Evaluasi Bukti Laporan O
outcomes pelaksanaan outcomes pelaksanaan |Evaluasi outcomes KAPUS
penelitian dan PkM penelitian dan PkM Penelitian dan PENELITIA
Pengabdian kepada BELUM ADA MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV N DAN PKM



https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/renstra-pengabdian-kepada-masyarakat/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/renstra-pengabdian-kepada-masyarakat/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/renstra-pengabdian-kepada-masyarakat/
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtNMVKcHaLoNayn38g?e=zGMfn8%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtNMVKcHaLoNayn38g?e=zGMfn8%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtNMVKcHaLoNayn38g?e=zGMfn8%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtNMVKcHaLoNayn38g?e=zGMfn8%20

Memiliki dokumen Lampirkan rekapan Laporan Penelitian KAPUS
pelaksanaan penelitian dan [laporan pelaksanaan PENELITIA
PKM yang didanai dari LP2M [penelitian dan PKM yang BELUM ADA MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV N DAN PKM
Memiliki rencana strategis Lampirkan rencana Rencana strategis PENELITIA
atau rencana kerja tahunan strategis atau rencana tahunan BELUM ADA MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV N DAN PKM
6.1 Ada identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi |Peta Risiko LP2M
peluang di Lembaga risiko dan peluang di
Penelitian dan Pengabdian |Lembaga Penelitian dan KETUA
kepada Masyarakat. Pengabdian kepada BELUMADA  |MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
9.1 Memiliki data dukung untuk |Siapkan data dukung Bukti daya dukung
memonitor risiko dan peluang [untuk memonitor risiko monitor manajemen
di Lembaga Penelitian dan  |dan peluang di Lembaga [risiko
Pengabdian kepada Penelitian dan KETUA
' Lo - Lo ’ BELUM ADA MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
6.1 Memiliki penetapan sasaran |Lampirkan penetapan IKU IKT LP2M
kerja/indicator kinerja utama [sasaran kerja/indicator
di Lembaga Penelitian dan kinerja utama di
Pengabdian kepada Lembaga Penelitian dan KETUA
Masyarakat. Pengabdian kepada BELUM ADA MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
9.1 Memiliki data dan Siapkan data dan Eviden data dan
informasi pendukung serta |informasi pendukung informasi
eviden monitoring capaian serta eviden monitoring |pendukung serta
indicator kinerja yang telah  |capaian indicator kinerja |eviden monitoring KETUA
ditetapkan. yang telah ditetapkan. |capaian indicator BELUM ADA _ |MAJOR BELUM DIUNGGAH AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
5.3 Struktur Organisasi a. Lampirkan Struktur  |Struktur Organisasi |https://1drv.ms/
Lembaga Penelitian dan Organisasi Lembaga Lembaga Penelitian |P/s!Asgo-
Pengabdian kepada Penelitian dan dan Pengabdian Sy_47pRatkyyy
Masyarakat Pengabdian kepada kepada Masyarakat %ﬂmm SESUAI
b. Siapkan Tugas, Job Deskripsi LP2M |https://1drv.ms/
tanggung jawab dan b/s!Asgo-
wewenang sesuai Sy_47pRatkyyy
Aonaan Sttt ir 6HUJImrF- SESUAI
8.5 Memiliki Pedoman Penelitian [Lampirkan Pedoman Buku Pedoman http://Ip2m.uins
dan Pengabdian masyarakat |Penelitian dan Penelitian dan alatiga.ac.id/wp-
Ponnahdian macvarakat |Poanaahdian content/uploads SESUAI
alatiga.ac.id/wp-
content/uploads SESUAI
8.5 Hasil kegiatan yang ada di Siapkan hasil kegiatan Hasil kegiatan yang [https://lp2m.uin
LPPM (baik penelitian dan  |yang ada di LPPM (baik |ada di LPPM (baik Mg/&ac#
i iti i+ tegory/penelitia
ittt bt N (RN oot n-dan- SESUAI
https://lp2m.uin
salatiga.ac.id/ca
tegory/pengabdi
an-kepada- SESUAI
8.4 Memiliki penetapan a. Siapkan penetapan SK/Aturan NAMUN BELUM
kebijakan plagiasi untuk kebijakan plagiasi untuk |Penetapan Plagiasi DI STOREGE KETUA
penelitian dan pengabdian |penelitian dan BELUM ADA _ |MAJOR DENGAN BAIK AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
b. Siapkan bukti bahwa [Bukti sudah ada NAMUN BELUM
penelitian dan pengecekan plagiasi DI STOREGE KETUA
pengabdian masyarakat |sesuai peraturan BELUM ADA  |MAJOR DENGAN BAIK AKAN DIUNGGAH|NOV LP2M
9.1 Memiliki laporan /data Jurnal [Lampirkan jurnal yang |Rekapan Jurnal yang [https://ejournal.
yang dimiliki beserta status |terakreditasi dimiliki uinsalatiga.ac.id
akreditasinya SINTA/lainnya /index.php SESUAI



https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB%20
https://1drv.ms/b/s!Asgo-sy_47pRgtkyyy6HUJmrF-V5TA?e=vwbqvB%20
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Buku-Pedoman-2023.pdf
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Buku-Pedoman-2023.pdf
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Buku-Pedoman-2023.pdf
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/PEDOMAN-PKM-2024.pdf
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/PEDOMAN-PKM-2024.pdf
http://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/PEDOMAN-PKM-2024.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/penelitian-dan-penerbitan/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/penelitian-dan-penerbitan/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/penelitian-dan-penerbitan/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/penelitian-dan-penerbitan/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/pengabdian-kepada-masyarakat/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/pengabdian-kepada-masyarakat/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/pengabdian-kepada-masyarakat/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/category/pengabdian-kepada-masyarakat/
https://ejournal.uinsalatiga.ac.id/index.php
https://ejournal.uinsalatiga.ac.id/index.php
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KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIRO AUAK TAHUN 2024

Hari/Ta
nAanal
Tempat
Metode Wawancara
Audite
Ling.i(-u
Auditor 1.
2.
) . CORRECTIVE
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan Fviden D?Svla;-l?r?]us?n Category (Major, Riﬁllﬁ(ASLIJSSE CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE (PenZﬁI'C un
y y ) pst. Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) nanggung
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . jawab)
Perbaikan)
Dokumen Link Upload File Ceklist
1 6.1 Pengendalian Tabel Manajemen Resiko 1. Identifikasikan Isu internal dan Peta risiko D
dikendalikan secara efektip. Antara lain : eksternal?
1.Teridentifikasinya semua resiko misalnya |2. Tentukan nilai kemungkinan dan
: malpraktik,, aset dll dampak tidak sesuai dengan
2.Benentuan nilai kemungkinan dan rumusan pada pedoman manajemen
dampak tidak sesuai dengan rumusan pada |resiko?
pedoman manajemen resiko 3. Jelaskan Rencana Tindak lanjut
3.Rencana Tindak lanjut ada yang belum ada yang belum diisi untuk resiko
diisi untuk resiko sedang dan tinggi sedang dan tinggi
2 4.1,6.1 Adanya integrasi antara issue internal dan Jelaskan dan tunjukkan integrasi 1. Analisis SWOT D
eksternal, SWOT, Renop, Sasaran Mutu dan |issue internal dan eksternal, SWOT,
Manajemen resiko. Renop, Sasaran Mutu dan
Manajemen resiko?
2. Peta risiko ]
3. Visi misi ]
4. IKU ]
5. IKT ]
3 6.3 Mekanisme "Manajemen Perubahan" Jelaskan SOP/Prosedur Manajemen ) ]
Perubahan SOP Manajemen
perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Retensi/penyimpanan Jelaskanmekanisme jadwal 1. Kebijakan terkait ]
arsip di setiap departemen Retensi/penyimpnan arsip disetiap |retensi arsip
departemen?
2. SOP Retensi arsip ]
1 9.3.2. Agenda yang dibahas dalam rapat Tinjauan |1. Siapa saja yang dilibatkan dalam |Setiap UPPS, lembaga, D
manajemen belum membahas semua input |KegiatanTinjauan Manajemen? dan unit membuat laporan
yang dipersyaratkan dalam klausul 9.3 yaitu |2. Berapa kali KegiatanTinjauan KegiatanTinjauan
issue internal dan eksternal, resiko dan Manajemen dilaksanakan? Manajemen (dilengkapi
peluang, kinerja penyedia eksternal, umpan |3. Bagaimana hasil rundown, daftar hadir,
balik staf terkait peningkatan kompetensinya |KegiatanTinjauan Manajemen? notulen, dokumentasi,
rekomendasi)
RTM dilaksanakan sesuai
dengan klausul 9.3.1SO
21001:2018 hal 72
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Internal audit Bagaimana mekanisme tindak lanjut|1. SOP Audit Internal

MORA.yang mengatur mengenai closed
tindak lanjut,

yang sudah di close dan belum di
close?

close tindak lanjut




2. Contoh bukti tindak
lanjut yang sudah close

9.15 Setiap dosen harus menyusun laporan BKD |Adakah aturan dan jadwal LKD dosen (2023/2024) D
setiap semester pelaksanaan pelaporan BKD?
7.1.3 Adanya bukti pemeliharaan sarana prasarana|Bagaimanai pemeliharaan sarana 1. SOP Pemeliharaan D
meliputi perencanaan dan checklist. prasarana meliputi perencanaan Sarana dan Prasarana
dan checklist.?.
2. Bukti Ceklist sarana ]
dan prasarana yang
sudah dilakukan
mengecekan/
pemeliharaannya
7.1.3 Ada bukti inspeksi makanan higienis di Bagaimana Mekanisme inspeksi 1. SOP Inspeksi makanan ]
Kantin makanan higienis di Kantin sudah higienis di kantin
dilakukan ?
2. Bukti inspeksi D
makanan higienis di
Kantin
7.1.3. Adanya bukti pemeriksaan grounding dan Bagaimana mekanisme Bukti pemeriksaan
penangkal petir dilakukan secara periodik pemeriksaan grounding dan grounding dan penangkal
penangkal petir dilakukan secara petir dilakukan secara
periodik? periodik (K3L)
7.1.6 Adanya mekanisme pelatihan dan evaluasi [Bagaimana mekanisme pelatihan 1. SOP mekanisme D
pasca pelatihan dan evaluasi pasca pelatihan ? pelatihan dan evaluasi
pasca pelatihan
2. Bukti Dosen dan H
Tenaga Kependikan yang
mengikuti pelatihan dan
apa yang dilakukan
setelah pelatihan (Sharing
Knowledge).
7.2 Adanya standard kualifikasi spesifik per Bagaimana standard kualifikasi Sertifikat kompetensi D
masing-masing tugas. Contohnya K3L, TIPD, [spesifik per masing-masing tugas. |dosen dan tenaga
Mahad dll. Contohnya K3L, TIPD, Mahad dll. kependidikan, Laboran,
tehnisi, Pustakawan dll
4.1 Terpetakannya antara profil lulusan setiap  |Bagaimana mempetakan antara Bukti sudah melakukan ]
prodi dengan program kerja profile lulusan setiap prodi dengan |pemetakan/analisis
program kerja antara profil lulusan
6.1 Terdokumentasinya kegiatan perencanaan, |Bagaimanamekanisme 1.Peta Risiko CDC ]
pelaksanaan dan evaluasi pembinaan sesuai |pendokumentasian kegiatan
dengan Tupoksinya perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembinaan sesuai dengan
Tupoksinya
%:gb Desk personel ]
8.2.1 Pelaksanaan tracer study beserta analisis, Bagaimana pelaksanaan tracer Laporan tracer study W
monitoring dan evaluasinya. study beserta analisis, monitoring
dan evaluasinya.
4.4 Kejelasan dalam pedoman akademik untuk | Pedoman akademik penetapan Pedoman akademik yang |https://drive.google.com/dri

penetapan skala nilai (misalnya antara 84-85
dll. Karena dalam pedoman tidak ada
penetapan pembulatan

kejelasan skala nilai (antara
misalnya 84-85 dll.supaya ada
kejelasan pedoman penetapan
pembulatan).

sudah direvisi agar jelas
nilainya.

ve/folders/1SLQ2fhmB-
DUyfh70z5ApIC1Pgv4LVV
MN

dokumen sudah
sesuai



https://drive.google.com/drive/folders/1SLQ2fhmB-DUyfh7Oz5AplC1Pgv4LVVMN
https://drive.google.com/drive/folders/1SLQ2fhmB-DUyfh7Oz5AplC1Pgv4LVVMN
https://drive.google.com/drive/folders/1SLQ2fhmB-DUyfh7Oz5AplC1Pgv4LVVMN
https://drive.google.com/drive/folders/1SLQ2fhmB-DUyfh7Oz5AplC1Pgv4LVVMN

7.1.3 Perlu diidentifikasi jenis berkebutuhan sarana |ldentifikasikan jenis berkebutuhan |Inventarisasi data yang https://drive.google.com/dri
dan prasarana setiap mahasiswa baru sarana dan prasarana setiap mencakup: ve/folders/18e- ada SK kuota
setiap prodi agar tidak mengganggu profil mahasiswa baru setiap prodi agar 1. SK Quota mahasiswa |5a6dQpHviRwSgHRaDOru mahasiswa baru,
lulusan yang karena keterbatasan sarana tidak mengganggu profile lulusan Baru XC6SRbsb9 namun terkait perlu adanya
dan prasarana yang karena keterbatasan sarana sarpras, baru pertimbangan terkait
dan prasarana diidentifikasi terkait belum sarpras secara
ruangan, belum mempertimbangkan [menyeluruh sesuai perlu koordinasi 24 Desember
sarpras menyeluruh  |minor sarpras menyeluruh |kebutuhan prodi antarunit terkait 2024 pihak-pihak terkait
2. Laporan Proses https://drive.google.com/dri
Penerimaan mahasiswa |ve/folders/18e-
baru 5a6dQpHviRwSgHRaDOru
XC6SRbsh9 dokumen sudah
- sesuai
3 8.2 Adanya bukti penyampaian bahwa Lampirkan bukti penyampaian Scrennshot Forlap dikti https://drive.google.com/dri
mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus ke [bahwa mahasiswa yang sudah tentang jumkah ve/folders/1TaukgK2JilWC
dalam Forlap PDDIKTI dinyatakan lulus ke dalam Forlap mahasiswa, data nOCwMzLVmGz0OPIwrL3js
PDDIKTI mahasiswa)
dokumen sudah
sesuai
4 5.3 Adanya Struktur organisasi terbaru untuk Lampirkan Struktur organisasi| Struktur organisasi dan https://drive.google.com/dri ‘
PERGURUAN TINGGI include job terbaru untuk PERGURUAN TINGGI|job desk nya ve/folders/1RarlxPctbog20 Kepala Sub Bagian
description include job description untuk 2 bYHkFfmdhwiKljgsgbT Layanan Akademik
contoh iabatan sudah ada struktur pada Bagian
: organisasi, namun perlu dilengkapi Umum dan
jobdesk belum dokumen jobdesk jobdesk pada struktur [perlu dilengkapi jobdesk |24 Desember Akademik Biro
dilengkapi minor belum diunggah organisasi pada struktur organisasi |2024 UAPK
5 6.2 Adanya bukti perencanaan tenaga kerja Lampirkan bukti perencanaan|Anjab, Sakip, Lakip https://drive.google.com/dri ] Kepala sub Baglgn
untuk tenaga kependidikan dan tenaga tenaga  kerja  untuk  tenaga ve/folders/1C_8yPRy9yXT Layanan Akademik
pendidik (updated) kependidikan dan tenaga pendidik QoWiM5Tj3MsWu8YvgOR pada Becljgian
updated P Umum dan
(up ) = tersedia, namun dokumen perlu 24 Desember Akademik Biro
belum dilampirkan minor belum diupload diupload dokumen perlu diupload (2024 UAPK
6 7.1.2 Adanya bukti rekrutmen karyawan (tenaga Lampirkan bukti rekrutmen karyawan|1. penerimaan https://drive.google.com/dri
pendidik dan kependidikan) jika ada, lengkapi|(tenaga pendidik dan kependidikan)|dosen/tenaga ve/folders/10P7uz1SEsgA
dengan bukti orientasi/induksi karyawan baru |jika ada, lengkapi dengan bukti|kependidikan n1850WwVJR6f4CGyDKgh
serta bukti pengangkatan karyawan baru. (1 |orientasi/induksi karyawan baru serta|/pengangkatan karyawan, |g
contoh saja bila ada) bukti pengangkatan karyawan baru.
(1 contoh saja bila ada)
ada
2.Contoh Mekanisme ] La;anan Akademik
penga}ngkatan pejabat pada Bagian
(1 saja) tersedia, namun dokumen perlu dokumen PMA Statuta |24 Desember ~ [Umum dan
belum dilampirkan minor belum diupload diupload perlu diupload 2024 Akademik Biro
7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk karyawan Lampirkan kode etik/tata tertib untuk |kode etik/tata tertib untuk |https://drive.google.com/dri
karyawan karyawan ve/folders/1pMXqgz OXtt0
xF4uixbHt5gM8Qh9MKKL
ada
8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan terbaru (Uraian [Lampirkan hasil analisis Jabatan |Anjab https://drive.google.com/dri
Jabatan) (untuk 2 jabatan saja) terbaru (Uraian Jabatan) (untuk 2 ve/folders/1IBWXWuUSGGX
jabatan saja) i12h50j0A8213 DjpOyaVZ
ada
9 5.3 Ada analisis kebutuhan training untuk  |Lampirkan analisis kebutuhan Analisis kebutuhan O] _ Kepala sub Baglan
pegawai (tenaga pendidik dan kependidikan) |training untuk pegawai (tenaga  |training dan kompetensi belum dilakukan Layanan Akademik
untuk tahun 2022/2023 pendidik dan kependidikan) untuk Anjab f\ngl.ISIS(Ij(ebutuhan ;L)Jada Bzg|an
raining dan mum dan
tahun 2022/2023 belum ada, namun kompetensi perlu dilakukan 24 Desember Akademik Biro
sudah direncanakan [mayor Anjab analisis perlu dilakukan analisis (2024 UAPK
10 7.2 Ada bukti pelaksanaan training baik yang Lampirkan beberapa bukti Bukti pelaksanaan training|https://drive.google.com/dri
diadakan oleh internal maupun eksternal pelaksanaan training baik yang baik yang diadakan oleh |ve/folders/1UgvPzAgNB2yy
organisasi (lampirkan 2 kegiatan pelatihan |diadakan oleh internal maupun internal maupun eksternal |Fry7ti6Z 2leOumW7Wee
dan bukti pelaksanaanya (sertifikat dll)). eksternal organisasi (lampirkan 2 organisasi (lampirkan 2
kegiatan pelatihan dan bukti kegiatan pelatihan dan
pelaksanaanya (sertifikat dll)). bukti pelaksanaanya
(sertifikat dll)).
ada
11 9.1.3 Ada bukti Penilaian 1 karyawan saja dan 1 Lampirkan Penilaian 1 karyawan E-Kinerja https://drive.google.com/dri

dosen

saja dan 1 dosen.

ve/folders/1ZNWKNOmMf9J
UgfuBECOKWIUtX9IRMSe

F<Yeol

ada
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12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 dosen) Lampirkan beberapa sertifikat untuk |Sertifikasi Dosen https://drive.google.com/dri
dosen (2 dosen) ve/folders/IMdjvmiFeEhKfi
gRWOdF5GVCriXL6uyiN ada
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang baru mendapat [Lampirkan bukti 2 dosen yang SK Jabatan Fungsional https://drive.google.com/dri
Jabatan Fungsional (baik Asisten Ahli, Lektor |baru mendapat Jabatan Fungsional ve/folders/1Rurdw4EKFVtIL
maupun Lektor Kepala). (baik Asisten Ahli, Lector maupun HKiwdbTc7NBLY6P5Rj1
Lector Kepala).
ada
14 7.3 Ada mekanisme untuk kenaikan jabatan Apakah ada mekanisme untuk 1. SOP /peratutran https://drive.google.com/dri
fungsional ? dan dimonitor berkala setiap kenaikan jabatan fungsional ? dan  |Kenaikan jabatan ve/folders/1r4qizjbG5CNvie
berapa periodic dimonitor berkala setiap berapa fungsional ovnbzaa-x3inhjakb1
periodik ?
ada
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk semester genap Lampirkan Beban Kerja Dosen untuk |BKD D
yang sudah berlangsung (untuk 2 Dosen) di |semester genap yang sudah
Fakultas/prodi yang berbeda berlangsung (untuk 2 Dosen) di Kepala Sub Bagian
Fakultas/prodi yang berbeda Laﬁangn Akademik
pada Bagian
Umum dan
ada, namun belum dokumen perlu 24 Desember Akademik Biro
dilampirkan minor belum diupload diupload dokumen perlu diupload|2024 UAPK
16 4.2 Memiliki kalender akademik Lampirkan kalender akademik kalender akademik https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jtTmOaHIN718
NU4WoMTNn9dHt4TZiSs|C ada
17 4.4 Memiliki buku panduan/pedoman akademik [Lampirkan buku panduan/pedoman |panduan/pedoman https://drive.google.com/dri
dan termasuk bagaimana kebijakan akademik dan termasuk bagaimana |akademik dan termasuk |ve/folders/1SLQ2fhmB-
Universitas terkait mahasiswa berkebutuhan |kebijakan Universitas terkait bagaimana kebijakan DUyfh70z5ApIC1Pgv4LVV Kepala Sub Bagian
khusus mahasiswa berkebutuhan khusus Universitas terkait MN belum dilakukan Layanan Akademik
mahasiswa berkebutuhan ada, namun terkait analisis terkait pada Bagian
khusus mahasiswa kebutuhan untuk dilengkapi kebijakan  |dilengkapi kebijakan Umum dan
berkebutuhan khusus kebijakan mahasiswa |untuk mahasiswa untuk mahasiswa 24 Desember Akademik Biro
belum spesifik minor berkebutuhan khusus |berkebutuhan khusus |berkebutuhan khusus 2024 UAPK
18 4.2 Memiliki bukti hasil pembelajaran (KHS) Lampirkan bukti hasil pembelajaran |KHS mahasiswa https://drive.google.com/dri
untuk mahasiswa yang dijadikan contoh pada|(KHS) untuk mahasiswa yang ve/folders/14-
masing-masing program study yang memuat |dijadikan contoh pada masing- WOVEQ1ChACINeydOD9F
contoh 1 mata kuliah. masing program study yang memuat 2IEpNWpNIb9
contoh 1 mata kuliah.
ada
19 Bukti jika terdapat mahasiswa transfer |Siapkan bukti jika terdapat 1. SOP Mahasiswa tranfer | https://drive.google.com/dri
masuk, bagaimana konversi mata kuliah dan |mahasiswa transfer masuk, ve/folders/1SLQ2fhmB-
nilai, dll bagaimana konversi mata kuliah dan DUyfh70z5ApIC1Pgv4LVV
nilai, dil MN
ada
2. Bukti konversi nilai https://drive.google.com/dri ada
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa cuti atau Siapkan bukti jika terdapat Formulir Cuti https://drive.google.com/dri
berhenti studi mahasiswa cuti atau berhenti studi ve/folders/1BV375pCWBI6
M85aPmYrXq0R4ohvHDsc
d ada
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil studi Lampirkan bukti pelaporan hasil Screenshot Forlap Dikti https://drive.google.com/dri
mahasiswa ke FORLAP PDDIKTI untuk study mahasiswa ke FORLAP hasil studi mahasiswa velfolders/1TaukgK2JilWC
semester genap yang sudah selesai (untuk |PDDIKTI untuk semester genap nOCwMzLVmGz0PIwrL 3]s
nama mahasiswa yang dijadikan contoh yang sudah selesai (untuk nama
setiap mata kuliah di masing-masing mahasiswa yang dijadikan contoh
program studi) setiap mata kuliah di masing-masing
program studi)
ada
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan kemahasiswaan Lampirkan 1 bentuk kegiatan Laporan kegiatan https://drive.google.com/dri

yang sudah terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan kegiatan, evaluasi
kegiatan kemahasiswaan, dll)

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal kegiatan,
pelaksanaan kegiatan, evaluasi
kegiatan kemahasiswaan,dll)

mahasiswa

ve/folders/1d 6Zkn-3E0Q-
racyYwK5aURS5iox614wzp

ada
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23 7.5 Memiliki bukti pengendalian blanko ljazah, Lampirkan bukti pengendalian bukti pengendalian blanko D
jika terdapat pemusnahan ijazah lampirkan |blanko ljazah, jika terdapat ljazah, jika terdapat sudah tersusun draft Kepala Sub Bagian
berita acara pemusnahan pemusnahan ijazah lampirkan berita |pemusnahan ijazah dokumen, namun Layanan Akademik
acara pemusnahan lampirkan berita acara belum disahkan pada Bagian
pemusnahan pedoman khusus Umum dan
terkait pemusnahan pedoman belum pedoman perlu 24 Desember Akademik Biro
ijazah mayor disahkan disahkan pengesahan dokumen |2024 UAPK
24 4.4 Memiliki panduan penerimaan mahasiswa Lampirkan panduan penerimaan panduan penerimaan https://drive.google.com/dri
baru mahasiswa baru mahasiswa baru ve/folders/1dmli7vIPMTFO
SGR7TCf31gTg3mjMhlY4 ada
Siapkan bukti penerimaan bukti penerimaan https://drive.google.com/dri
mahasiswa baru mahasiswa baru ve/folders/18e-
5a6dQpHviRwSgHRaDQru ada
25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal masuk UIN [Lampirkan bukti bahwa ujian/soal  |bukti bahwa ujian/soal O] PR A
Salatiga sudah diverifikasi masuk sudah diverifikasi masuk sudah diverifikasi . Layanan Akademlk
dokumen tersedia, pada Bagian
sudah dilaksanakan, Umum dan
namun bukti belum dokumen perlu 24 Desember Akademik Biro
diupload minor belum diupload diupload dokumen perlu diupload|2024 UAPK
27 7.1.4 Memiliki prosedur atau implementasi K3L Lampirkan prosedur atau prosedur atau https://drive.google.com/dri ;?hzsiré?g];ar;:rirzjgnan erianjian terbatas rosedur dan rosedur dan E:)[/):naansiﬁkaBdaegrlnaiE
implementast K3L implementast K3L Zigggi;\s\,%vs:\éhv(aﬁl\ﬁsgl pelaksanannya baru pada klinik mitra pelaksanaan perlu pelaksanaan perlu 24 Desember pada Bagian
07 di klinik mitra insani  |[minor insani secara menyeluruh secara menyeluruh 2024 Umum dan
28 7.1.3 contoh pengadaan dan bukti evaluasinya Lampirkan contoh pengadaan dan Bukti contoh pengadaan belum berkoordinasi |perlu koordinasi Layanan Akademik
bukti evaluasinya dan bukti evaluasinya belum tersedia bukti dengan bagian dengan bagian koordinasi dengan 24 Desember  |pada Bagian
dokumen mayor pengadaan pengadaan bagian pengadaan 2024 Umum dan
1 7.1.3 Adanya bukti pemeliharaan tahun 2024 Tidak adanya bukti pemeliharaan bukti pemeliharaan tahun D
sebagaimana dilakukannya tahun 2023 tahun 2024 sebagaimana 2024 sebagaimana
dilakukannya tahun 2023 dilakukannya tahun 2023
2 7.5 Adanya kejelasan pengendalian terhadap Bagaimana Mekanisme 1. SOP Pengendalian ]
kerahasian dokumen termasuk tidak ada pengendalian terhadap kerahasian |kerahasiaan dokumen
mekansime pakta integritas untuk personnel [dokumen termasuk tidak ada
yang terkait dengan kerahasian antara lain mekansime pakta integritas untuk
personal di data center, pihak ketiga yang personnel yang terkait dengan
akses didata center dll. kerahasian antara lain personal di
data center, pihak ketiga yang akses
didata center dll.
2. Fakta integritas ]
pengendali kerahasiaan
3 7.5 Ada mekanisme Contingency Plan (rencana |Bagaimana mekanisme SOP Contingensy Plan ]
alternatif yang sengaja dirancang untuk Contingency Plan (rencana alternatif
mengantisipasi terjadinya perubahan atau yang sengaja dirancang untuk
kondisi tak terduga) termasuk simulasinya mengantisipasi terjadinya perubahan
atau kondisi tak terduga) termasuk
simulasinya?
4 4.4 Adanya penetapan sistem informasi Mekanisme penetapkan sistem SOP Sistem Informasi D
keamanan yang mengacu ke 1ISO 27001 dan |informasi keamanan sebaiknya keamanan
pelayanan IT mengacu ke ISO 20002 mengacu ke ISO 27001 dan
pelayanan IT mengacu ke ISO
20002 ?
5 7.5 Mekanisme pengkategorian jenis Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan data D
dokumen/data (rahasia/tidak rahasia) di UIN |pengkategorian jenis dokumen/data
Salatiga (rahasia/tidak rahasia) di UIN
Salatiga?
6 4.1 Rencana kerja tahunan yang dimiliki oleh Lampirkan rencana kerja tahunan Renstra IT(TIPD) D
Unit IT yang relevan dengan Blue yang dimiliki oleh Unit IT yang
print/rencana strategis (include progress relevan dengan Blue print/rencana
pencapaianya). strategis (include progress
7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan peluang di Unit|Lampirkan identifikasi risiko dan Peta risiko

IT.

peluang di Unit IT.
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https://drive.google.com/drive/folders/1_pNhO9NbaUiiuuJaCkAw5WjOWb_KHGO7
https://drive.google.com/drive/folders/1_pNhO9NbaUiiuuJaCkAw5WjOWb_KHGO7
https://drive.google.com/drive/folders/1_pNhO9NbaUiiuuJaCkAw5WjOWb_KHGO7

9 6.1 Memiliki data dukung untuk memonitor risiko |Siapkan data dukung untuk Data dukung untuk

dan peluang di Unit IT. memonitor risiko dan peluang di Unit [memonitor risiko dan
IT. peluang di Unit IT.

10 4.4 Memiliki penetapan sasaran kerja/indikator  |a. Lampirkan penetapan sasaran IKU/IKT TIPD

kinerja utama di Unit IT kerja/indikator kinerja utama di Unit
IT
b. Siapkan data dan informasi Eviden monitoring
pendukung serta eviden capaian indicator kinerja
monitoring capaian indikator kinerja |yang telah ditetapkan.
yang telah ditetapkan.

11 7.1.3 Memiliki daftar inventaris (terkait dengan Lampirkan daftar inventaris (terkait |daftar inventaris (terkait
infrastrutur yang dikendalikan IT) misalkan, |dengan infrastrutur yang dengan infrastrutur yang
server, cctv, hardware, software, dll. dikendalikan IT) misalkan, server, dikendalikan IT) misalkan,

cctv, hardware, software, dll. server, cctv, hardware,
software, dll.

12 7.1.3 Ada jadwal pemeliharaan infrastruktur terkait [Lampirkan jadwal pemeliharaan Bukti jadwal pemeliharaan

dengan Unit IT dan kelas / Lab. infrastruktur terkait dengan Unit IT  |infrastruktur terkait
dan kelas / Lab. dengan Unit IT dan kelas /
Lab.
14 7.1.3 Ada bukti pemeliharaan infrastruktur IT dan  |Siapkan bukti pemeliharaan Bukti pemeliharaan
yang di kelas / Lab. infrastruktur IT dan yang di kelas /  [infrastruktut IT dan yang
Lab. di kelas / Lab.
15 5.3 Memiliki job description unit ini. Lampirkan job description unit TIPD |Job description unit TIPD.
16 7.1.5 Ada metode untuk menjamin keamanan data [Lampirkan metode untuk menjamin |Bukti metode untuk
keamanan data menjamin keamanan data
7.2 Memiliki standard komptensi instruktur Bagaimana mekanisme penetapan |1. SOP Penetapan
berdasarkan RPS masing-masing dan belum [secara detail standard komptensi standar Kompetensi
adanya mekansime microteaching dan instruktur berdasrakan RPS masing- [instruktur
evaluasi secara periodik kompetensi masing dan belum adanya
instruktur. mekansime microteaching dan
evaluasi secara periodik kompetensi
instruktur.
2. SOP Mictroteaching
dan evaluasi kompetensi
instruktur secara periodik
Memiliki struktur pemetaan CPL dengan Belum secara terstrukturnya Peta Kurikulum Mahad
desain kurikulum dan RPS pemetaan CPL dengan desain
kurikulum dan RPS
8.3 Adanya mekananisme validasi soal Ujian Lampirkan mekananisme validasi Bukti mekananisme
soal Ujian validasi soal Ujian
8.3 Memiliki indikator kinerja yang terukur dari Lampirkan indikator kinerja yang Indikator kinerja yang
outcame santri mahad terukur dari outcame santri mahad  |terukur dari outcame
santri mahad
6.2 UPT Pengembangan Bahasa memiliki target |Lampirkan Target Kinerja UPT target kinerja UPTPB

kinerja yang disahkan.

Pengembangan Bahasa yang sudah
disyahkan.

yang disahkan.




2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa seharisnya UPT Pengembangan Bahasa Bukti rancangan/aplikasi
memiliki aplikasi yang terintegrasi dengan seharusnya merancang/membuat
Fakultas/ Prodi secara otomatis yang dapat |aplikasi yang terintegrasi dengan
digunakan oleh Fakultas/ Prodi dalam proses |Fakultas/ Prodi secara otomatis
pengambilan ijazah. yang dapat digunakan oleh Fakultas/

Prodi dalam proses pengambilan
ijazah.

3 4.1 Memiliki rencana strategis atau rencana kerja |Lampirkan rencana strategis atau Rentra UPTPB
tahunan di Unit Pengembangan Bahasa rencana kerja tahunan di Unit

Pengembangan Bahasa
4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan peluang di Unit [Lampirkan identifikasi risiko dan Peta Risiko UPTPB
Pengembangan Bahasa. peluang di Unit Pengembangan
Bahasa.
Siapkan data dukung untuk Peta Risiko UPTPB
memonitor risiko dan peluang di Unit
Pengembangan Bahasa.

® 4.4 memiliki penetapan sasaran kerja/indicator |a. Lampirkan penetapan sasaran [penetapan sasaran
kinerja utama di Unit Pengembangan kerja/indicator kinerja utama di Unit |kerja/indicator kinerja
Bahasa Pengembangan Bahasa. utama di Unit

Pengembangan Bahasa
b. Siapkan data dan informasi Analisis capaian indikator
pendukung serta eviden monitoring
capaian indicator kinerja yang telah
ditetapkan.

7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit Pengembangan |a. Lampirkan Struktur Organisasi Struktur Organisasi

Bahasa. Unit Pengembangan Bahasa. UPTPB
b. Siapkan Tugas, tanggung jawab |Job Desk di UPTPB
dan wewenang sesuai dengan
Struktur Organisasi.

8 8.5 Jenis layanan yang ada di Pusat Siapkan jenis layanan yang ada di Bukti Layanan
Pengembangan Bahasa (include kebijakan |Pusat Pengembangan Bahasa
dan persyaratan) (include kebijakan dan persyaratan)

9 7.2 sertifikat untuk penerjemah tersumpah (jika |Siapkan bukti sertifikat untuk Sertifikat kompetensi
ada layanan penerjemahan). penerjemah tersumpabh (jika ada

layanan penerjemahan).

12 7.5.3 Memilki pengendalian revisi perubahan Siapkan pengendalian revisi bukti pengendalian revisi
soal ujian, materi pelatihan termasuk perubahan soal ujian, materi perubahan soal ujian,
penggandaan dan pemusnahannya. pelatihan termasuk penggandaan materi pelatihan termasuk

dan pemusnahannya. penggandaan dan
pemusnahannya.

13 753 Memiliki pengendalian terhadap kerahasiaan |Siapkan pengendalian terhadap Bukti pengendalian
data dan informasi yang ada di pusat kerahasiaan data dan informasi yang |terhadap kerahasiaan
pengembangan Bahasa ada di pusat pengembangan Bahasa |data dan informasi yang

ada di pusat
pengembangan Bahasa

14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan kompetensi untuk |Siapkan bukti pemenuhan sertifikat kompetensi

personil yang ada di pusat pengembangan
bahasa

kompetensi untuk personil yang ada
di pusat pengembangan bahasa

personil




7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh auditor SPI Sertifikat Kompetensi D
Kompetensi yang dimiliki oleh auditor SPI
auditor SPI
6.1 Review, identifikasi risiko, dan peluang Lampirkan hasil review, identifikasi |Peta Resiko D
(analisis risiko dan kegiatan pengendalian)  |risiko, dan peluang (analisis risiko
(2023/2024). dan kegiatan pengendalian)
(2023/2024).
9.2 Mekanisme audit dilaksanakan oleh SPI Bagaimana Mekanisme audit SOP Pelaksanaan Audit D
dilaksanakan oleh SPI SPI
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan turunan dari [Lampirkan Perkin yang merupakan [1. Rentra Perpustakaan D
Renstra Perpustakaan, namun target-target [turunan dari Renstra Perpustakaan,
dalam Perkin belum dilakukan pengukuran. |namun target-target dalam Perkin
belum dilakukan pengukuran.
2. Perkin Perpustakaan D
5.3 Memiliki struktur organisasi dan job Lampirkan Struktur organisasi job 1. Struktur Organisasi D
description Perpus description Perpus
2. Jon Deskription D
7.3 Pustakawan Memiliki bukti  sertifikat Lampirkan bukti sertifikat Sertifikat D
kompetensi pustakawan kompetensi pustakawan Pustakawan/ljazah prodi
Perpustakaan
8.4 Memiliki tata tertib perpustakaan Lampirkan tata tertib perpustakaan |tata tertib perpustakaan D
8.4 Memiliki mekanisme peminjaman dan Lampirkan contoh 1 saja 1. SOP Peninjaman dan
pengembalian buku peminjaman dan pengembalian buku|pengembalian
2. contoh 1 saja D
peminjaman dan
pengembalian buku
8.4 Memiliki Berita acara stock opname buku Lampirkan berita acara stock Acara stock opname buku D
dan referensi (bila ada) opname buku dan referensi (bila dan referensi (bila ada)
ada)
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan turunan dari [Lampirkan Perkin yang merupakan |. Perkin LP2M D
Renstra LP2M, namun target-target dalam turunan dari Renstra LP2M, namun
Perkin belum dilakukan pengukuran. target-target dalam Perkin belum
dilakukan pengukuran.
6.1 Memiliki Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan Roadmap 1. Rentra LP2M ]
Penelitian dan Pengabdian kepada untuk Penelitian dan
Masyarakat Pengabdian kepada Masyarakat
2. Roadmap Penelitian D
dan PKM
9.1 Memiliki Mekanisme Monitoring dan evaluasi [Mekanisme Monitoring dan evaluasi |1. SOP Monitoring dan D
pelaksanaan penelitian dan PkM pelaksanaan penelitian dan PkM Evaluasi Penelitian dan
PKM
2 Bukti Pelaksanaan D
Monitoring dan Evaluasi
Penelitian dan PKM
9.1 Dilakukan Evaluasi outcomes pelaksanaan [Mekanisme Evaluasi outcomes Bukti Laporan Evaluasi

penelitian dan PkM

pelaksanaan penelitian dan PkM

outcomes Penelitian
dan Pengabdian kepada
Masyarakat




Memiliki dokumen pelaksanaan penelitian
dan PKM yang didanai dari LP2M

Lampirkan rekapan laporan
pelaksanaan penelitian dan PKM
yang didanai dari LP2M

Laporan Penelitian

Memiliki rencana strategis atau rencana kerja
tahunan di LPPM

Lampirkan rencana strategis atau
rencana kerja tahunan di LPPM

Rencana strategis
tahunan

6.1 Ada identifikasi risiko dan peluang di Lampirkan identifikasi risiko dan |Peta Risiko LP2M
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada |peluang di Lembaga Penelitian
Masyarakat. dan Pengabdian kepada
Masyarakat.
9.1 Memiliki data dukung untuk memonitor risiko |Siapkan data dukung untuk Bukti daya dukung
dan peluang di Lembaga Penelitian dan memonitor risiko dan peluang di monitor manajemen risiko
Pengabdian kepada Masyarakat. Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat.
6.1 Memiliki penetapan sasaran kerja/indicator  |Lampirkan penetapan sasaran IKU IKT LP2M
kinerja utama di Lembaga Penelitian dan kerja/indicator kinerja utama di
Pengabdian kepada Masyarakat. Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat.
9.1 Memiliki data dan informasi pendukung |[Siapkan data dan informasi Eviden data dan
serta eviden monitoring capaian indicator  |pendukung serta eviden informasi pendukung
kinerja yang telah ditetapkan. monitoring capaian indicator kinerja |serta eviden monitoring
yang telah ditetapkan. capaian indicator kinerja
yang telah ditetapkan.
5.3 Struktur Organisasi Lembaga Penelitian |a. Lampirkan Struktur Organisasi |Struktur Organisasi
dan Pengabdian kepada Masyarakat Lembaga Penelitian dan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat. Pengabdian kepada
Masyarakat
b. Siapkan Tugas, tanggung jawab |Job Deskripsi LP2M
dan wewenang sesuai dengan
Struktur Organisasi.
8.5 Memiliki Pedoman Penelitian dan Lampirkan Pedoman Penelitian dan |Buku Pedoman Penelitian
Pengabdian masyarakat Pengabdian masyarakat dan Pengabdian
masyarakat
8.5 Hasil kegiatan yang ada di LPPM (baik Siapkan hasil kegiatan yang ada di  |Hasil kegiatan yang ada di
penelitian dan pengabdian masyarakat) LPPM (baik penelitian dan LPPM (baik penelitian dan
pengabdian masyarakat) pengabdian masyarakat)
8.4 Memiliki penetapan kebijakan plagiasi untuk |a. Siapkan penetapan kebijakan SK/Aturan Penetapan
penelitian dan pengabdian masyarakat plagiasi untuk penelitian dan Plagiasi
pengabdian masyarakat
b. Siapkan bukti bahwa penelitian Bukti sudah ada
dan pengabdian masyarakat sudah |pengecekan plagiasi
layak dan dinyatakan sesuai dengan |sesuai peraturan
kebijakan plagiasi
9.1 Memiliki laporan /data Jurnal yang dimiliki Lampirkan jurnal yang Rekapan Jurnal yang

beserta status akreditasinya

terakreditasi SINTA/lainnya
(Sertifikatnya saja)

dimiliki




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL CDC TAHUN 2024

Hari/
Tem
Meto : Wawancar
Audi
Ling
Audi 1.
2.
Eviden . | rROOT cAUSE CORRECTIVE | 1) pGET
Detil Temuan Category (Major, ACTIONS PLAN P.I1.C
: . : ANALYSIS CORRECTION DATE
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan Dokumen Link Upload Ceklist (Deskripsi Minor, (Analisis (Koreksi) (Rencana (Tg| (Penanggu
File ketidaksesuain) Observasi) Tindakan i ng jawab)
Penyebab) : Target)
Perbaikan)
1 6.1 Pengendalian Tabel Manajemen |1. Identifikasikan Isu Peta risiko ]
Resiko dikendalikan secara internal dan eksternal?
efektip. Antara lain : 2. Tentukan nilai
1.Teridentifikasinya semua kemungkinan dan
resiko misalnya : malpraktik,, dampak tidak sesuai
aset dll dengan rumusan pada
2.Penentuan nilai kemungkinan [pedoman manajemen
dan dampak tidak sesuai dengan |resiko?
rumusan pada pedoman 3. Jelaskan Rencana
naanalaraan rac e Tindals laniat ada viana
2 4.1, 6.1 |Adanya integrasi antara issue Jelaskan dan tunjukkan |1. Analisis ]
internal dan eksternal, SWOT, integrasi issue internal [SWOT
Renop, Sasaran Mutu dan dan eksternal, SWOT,
Manajemen resiko. Renop, Sasaran Mutu
2. Petarisiko H
3. Visi misi (]
4. IKU H
5. IKT ]
8 6.3 Mekanisme "Manajemen Jelaskan SOP/Prosedur [SOP Manajemen ]
Perubahan” Manajemen Perubahan |perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Jelaskanmekanisme 1. Kebijakan ]
Retensi/penyimpanan arsip di jadwal terkait retensi
setiap departemen Retensi/penyimpnan arsip
2. SOP Retensi H
1 9.3.2. |Agenda yang dibahas dalam 1. Siapa saja yang Setiap UPPS, ]
rapat Tinjauan manajemen dilibatkan dalam lembaga, dan
belum membahas semua input |KegiatanTinjauan unit membuat
yang dipersyaratkan dalam Manajemen? laporan
klausul 9.3 yaitu issue internal 2. Berapa kali KegiatanTinjauan
dan eksternal, resiko dan KegiatanTinjauan Manajemen
peluang, kinerja penyedia Manajemen (dilengkapi
eksternal, umpan balik staf dilaksanakan? rundown, daftar
terkait peningkatan 3. Bagaimana hasil hadir, notulen,
kompetensinya KegiatanTinjauan dokumentasi,
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Internal|Bagaimana mekanisme |1. SOP Audit ]
audit MORA.yang mengatur tindak lanjut yang sudah [Internal close
mengenai closed tindak lanjut, |di close dan belum di tindak lanjut
2. Contoh bukti ]

tindak lanjut yang




9.1.5 |Setiap dosen harus menyusun |Adakah aturan dan LKD dosen ]
laporan BKD setiap semester jadwal pelaksanaan (2023/2024)
pelaporan BKD?
7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Bagaimanai 1. SOP ]
sarana prasarana meliputi pemeliharaan sarana Pemeliharaan
perencanaan dan checkilist. prasarana meliputi Sarana dan
2. Bukti Ceklist ]
sarana dan
prasarana yang
sudah dilakukan
7.1.3 |Ada bukti inspeksi makanan Bagaimana Mekanisme [1. SOP Inspeksi ]
higienis di Kantin inspeksi makanan makanan higienis
higienis di Kantin sudah |di kantin
2. Bukti inspeksi
makanan higienis
7.1.3. |Adanya bukti pemeriksaan Bagaimana mekanisme |Bukti
grounding dan penangkal petir  [pemeriksaan grounding |pemeriksaan
dilakukan secara periodik dan penangkal petir grounding dan
dilakukan secara penangkal petir
7.1.6 [Adanya mekanisme pelatihan Bagaimana mekanisme |1. SOP ]
dan evaluasi pasca pelatihan pelatihan dan evaluasi |mekanisme
pasca pelatihan ? pelatihan dan
ovialiiact nacan
2. Bukti Dosen ]
dan Tenaga
Kependikan yang
mengikuti
pelatihan dan
7.2 Adanya standard kualifikasi Bagaimana standard |Sertifikat ]
spesifik per masing-masing kualifikasi spesifik per |kompetensi
tugas. Contohnya K3L, TIPD, masing-masing tugas. |dosen dan
Mahad dll. Contohnya K3L, TIPD, [tenaga
Mahad dll. kependidikan,
4.1 Terpetakannya antara profil Bagaimana Bukti sudah ]
lulusan setiap prodi dengan mempetakan antara melakukan
program kerja E[?E[edlhuﬂsinffﬂ?fm geTf}?E\aE{ﬂ?“S belum ada peta profiljmajor Belum ada koordin Koordinasi dengal31 DesembgKepala CDC
6.1 Terdokumentasinya kegiatan Bagaimanamekanisme |1.Peta Risiko ]
perencanaan, pelaksanaan dan |pendokumentasian CDC
evaluasi pembinaan sesuai kegiatan perencanaan,
dengan Tupoksinya pelaksanaan dan
evalue}s[ pembinaan belum ada peta resik{major Dalam proses pen Segera untuk dis31 DesembgKepala CDC
2. Job Desk [] belum ada jobdesk d{major Dalam proses pen Segera dilakukan|31 DesembdKepala CDC
8.2.1 |Pelaksanaan tracer study Bagaimana Laporan tracer  [https:/drive.goo ]
beserta analisis, monitoring dan |pelaksanaan tracer study gle.com/file/d/1a
evaluasinya. study beserta analisis, 0[C7mDOM4sr
L Oh8&XVM9aD-
4.4 Kejelasan dalam pedoman Pedoman akademik Pedoman ]

akademik untuk penetapan skala
nilai (misalnya antara 84-85 dll.
Karena dalam pedoman tidak
ada penetapan pembulatan

penetapan kejelasan
skala nilai (antara
misalnya 84-85

dll.supaya ada kejelasan

akademik yang
sudah direvisi
agar jelas
nilainya.



https://drive.google.com/file/d/1aojC7mDOM4srOh8XVM9oD-PYBwfbTHUw/view
https://drive.google.com/file/d/1aojC7mDOM4srOh8XVM9oD-PYBwfbTHUw/view
https://drive.google.com/file/d/1aojC7mDOM4srOh8XVM9oD-PYBwfbTHUw/view
https://drive.google.com/file/d/1aojC7mDOM4srOh8XVM9oD-PYBwfbTHUw/view

2 7.1.3 |Perlu diidentifikasi jenis Identifikasikan jenis Inventarisasi data
berkebutuhan sarana dan berkebutuhan sarana yang mencakup:
prasarana setiap mahasiswa dan prasarana setiap 1. SK Quota
baru setiap prodi agar tidak mahasiswa baru setiap |mahasiswa Baru
mengganggu profil lulusan yang |prodi agar tidak
karena keterbatasan sarana dan |mengganggu profile

2. Laporan
Proses
Penerimaan

3 8.2 Adanya bukti penyampaian Lampirkan bukti Scrennshot
bahwa mahasiswa yang sudah |penyampaian bahwa Forlap dikti
dinyatakan lulus ke dalam Forlap [mahasiswa yang sudah [tentang jumkah
PDDIKTI dinyatakan lulus ke mahasiswa, data

dalam Forlap PDDIKTI |mahasiswa)

4 5.3 Adanya Struktur organisasi Lampirkan Struktur|Struktur
terbaru untuk PERGURUAN organisasi terbaru untuk|organisasi dan
TINGGI include job description [PERGURUAN TINGGI |job desk nya

include job description
untuk 2 contoh jabatan

5 6.2 Adanya bukti perencanaan Lampirkan bukti]Anjab, Sakip,
tenaga kerja untuk tenaga perencanaan tenagalLakip
kependidikan dan tenaga kerja untuk tenaga
pendidik (updated) kependidikan dan

6 7.1.2 |Adanya bukti rekrutmen Lampirkan bukti|1. penerimaan
karyawan (tenaga pendidik dan |rekrutmen karyawan|dosen/tenaga
kependidikan) jika ada, lengkapi |(tenaga pendidik dan|kependidikan
dengan bukti orientasi/induksi kependidikan) jika ada,|/pengangkatan
karyawan baru serta bukti lengkapi dengan bukti|karyawan,
pengangkatan karyawan baru. (1 |orientasi/induksi
contoh saja bila ada) karyawan baru serta

hiilrti nanananalsatan
2.Contoh
Mekanisme
pengangkatan

7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk Lampirkan kode etik/tatalkode etik/tata
karyawan tertib untuk karyawan [tertib untuk

karyawan

8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan Lampirkan hasil Anjab
terbaru (Uraian Jabatan) (untuk |analisis Jabatan terbaru
2 jabatan saja) (Uraian Jabatan) (untuk

9 5.3 Ada analisis kebutuhan Lampirkan analisis Analisis
training untuk pegawai kebutuhan training kebutuhan
(tenaga pendidik dan untuk pegawai (tenaga |training dan
kependidikan) untuk tahun pendidik dan kompetensi

10 7.2 Ada bukti pelaksanaan training |Lampirkan beberapa Bukti
baik yang diadakan oleh internal |bukti pelaksanaan pelaksanaan
maupun eksternal organisasi training baik yang training baik yang
(lampirkan 2 kegiatan pelatihan |diadakan oleh internal |diadakan oleh
dan bukti pelaksanaanya maupun eksternal internal maupun
(sertifikat dll)). organisasi (lampirkan 2 |eksternal

kegiatan pelatihan dan |organisasi
hukti nelaksanaanva (lamnirkan 2
11 9.1.3 |Ada bukti Penilaian 1 karyawan [Lampirkan Penilaian 1 |E-Kinerja

saja dan 1 dosen

karyawan saja dan 1

dncon




12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 Lampirkan beberapa Sertifikasi Dosen ]
dosen) sertifikat untuk dosen (2
dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang baru |Lampirkan bukti 2 SK Jabatan ]
mendapat Jabatan Fungsional |dosen yang baru Fungsional
(baik Asisten Ahli, Lektor mendapat Jabatan
maupun Lektor Kepala). Fungsional (baik Asisten
14 7.3  |Ada mekanisme untuk kenaikan |Apakah ada mekanisme [1. SOP ]
jabatan fungsional ? dan untuk kenaikan jabatan |/peratutran
dimonitor berkala setiap berapa [fungsional ? dan Kenaikan jabatan
periodic dimonitor berkala setiap |fungsional
berapa periodik ?
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk Lampirkan Beban Kerja |BKD ]
semester genap yang sudah Dosen untuk semester
berlangsung (untuk 2 Dosen) di |genap yang sudah
Fakultas/prodi yang berbeda berlangsung (untuk 2
Dosen) di Fakultas/prodi
yang berbeda
16 4.2 Memiliki kalender akademik Lampirkan kalender kalender
akademik akademik
17 4.4 Memiliki buku panduan/pedoman |Lampirkan buku panduan/pedoma
akademik dan termasuk panduan/pedoman n akademik dan
bagaimana kebijakan Universitas [akademik dan termasuk |termasuk
terkait mahasiswa berkebutuhan [bagaimana kebijakan bagaimana
khusus Universitas terkait kebijakan
mahasiswa Universitas
18 4.2 Memiliki bukti hasil pembelajaran |Lampirkan bukti hasil KHS mahasiswa ]
(KHS) untuk mahasiswa yang pembelajaran (KHS)
dijadikan contoh pada masing- |untuk mahasiswa yang
masing program study yang dijadikan contoh pada
memuat contoh 1 mata kuliah.  |masing-masing program
study yang memuat
cantoh 1 mata laniliah
19 Bukti jika terdapat Siapkan bukti jika 1. SOP ]
mahasiswa transfer masuk, terdapat mahasiswa |Mahasiswa
bagaimana konversi mata kuliah [transfer masuk, tranfer
dan nilai, dll bagaimana konversi
2. Bukti konversi M
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa Siapkan bukti jika Formulir Cuti ]
cuti atau berhenti studi terdapat mahasiswa cuti
atau berhenti studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil Lampirkan bukti Screenshot ]
studi mahasiswa ke FORLAP pelaporan hasil study Forlap Dikti hasil
PDDIKTI untuk semester genap |mahasiswa ke FORLAP |studi mahasiswa
yang sudah selesai (untuk nama |PDDIKTI untuk
mahasiswa yang dijadikan semester genap yang
contoh setiap mata kuliah di sudah selesai (untuk
masing-masing program studi) |nama mahasiswa yang
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan Lampirkan 1 bentuk Laporan kegiatan ]

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan kegiatan,
evaluasi kegiatan

kegiatan
kemahasiswaan yang
sudah terselenggara
(proposal kegiatan,

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian Lampirkan bukti bukti
blanko ljazah, jika terdapat pengendalian blanko pengendalian
pemusnahan ijazah lampirkan ljazah, jika terdapat blanko ljazah,
berita acara pemusnahan pemusnahan ijazah jika terdapat
lampirkan berita acara [pemusnahan
24 4.4 Memiliki panduan penerimaan Lampirkan panduan panduan
mahasiswa baru penerimaan mahasiswa |penerimaan
Siapkan bukti bukti penerimaan
penerimaan mahasiswa [mahasiswa baru
bhori
25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal |Lampirkan bukti bahwa [bukti bahwa
masuk UIN Salatiga sudah ujian/soal masuk sudah |ujian/soal masuk
27 7.1.4 |Memiliki prosedur atau Lampirkan prosedur prosedur atau
implementasi K3L atau implementasi K3L |implementasi
K3L
28 7.1.3 |contoh pengadaan dan bukti Lampirkan contoh Bukti contoh
evaluasinya pengadaan dan bukti pengadaan dan
1 7.1.3 [Adanya bukti pemeliharaan Tidak adanya bukti bukti
tahun 2024 sebagaimana pemeliharaan tahun pemeliharaan
dilakukannya tahun 2023 2024 sebagaimana tahun 2024
2 7.5 Adanya kejelasan pengendalian |Bagaimana Mekanisme |1. SOP
terhadap kerahasian dokumen |pengendalian terhadap |Pengendalian
termasuk tidak ada mekansime |kerahasian dokumen kerahasiaan
pakta integritas untuk personnel [termasuk tidak ada dokumen
yang terkait dengan kerahasian |mekansime pakta
antara lain personal di data integritas untuk
center, pihak ketiga yang akses [personnel yang terkait
didata center dll. dengan kerahasian
antara lain norennal di
2. Fakta
integritas
3 7.5 Ada mekanisme Contingency Bagaimana mekanisme |SOP
Plan (rencana alternatif yang Contingency Plan Contingensy
sengaja dirancang untuk (rencana alternatif yang |Plan
mengantisipasi terjadinya sengaja dirancang untuk
perubahan atau kondisi tak mengantisipasi
terduga) termasuk simulasinya [terjadinya perubahan
Aatan leandic: a4l
4 4.4 Adanya penetapan sistem Mekanisme penetapkan |SOP Sistem
informasi keamanan yang sistem informasi Informasi
mengacu ke 1SO 27001 dan keamanan sebaiknya keamanan
pelayanan IT mengacu ke ISO  |mengacu ke ISO 27001
20002 dan pelayanan IT
5 7.5 Mekanisme pengkategorian jenis |Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan
dokumen/data (rahasia/tidak pengkategorian jenis data
rahasia) di UIN Salatiga dokumen/data
(rahasia/tidak rahasia)
6 4.1 Rencana kerja tahunan yang Lampirkan rencana Renstra IT(TIPD)
dimiliki oleh Unit IT yang relevan [kerja tahunan yang
dengan Blue print/rencana dimiliki oleh Unit IT yang
7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi  |Peta risiko
peluang di Unit IT. risiko dan peluang di
9 6.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung Data dukung
memonitor risiko dan peluang di |untuk memonitor risiko |[untuk memonitor
Unit IT. dan peluang di Unit IT. |risiko dan




10 4.4 Memiliki penetapan sasaran a. Lampirkan penetapan |IKU/IKT TIPD
kerja/indikator kinerja utama di  |sasaran kerja/indikator
Unit IT kinerja utama di Unit IT
b. Siapkan data dan | Eviden
informasi pendukung [monitoring
serta eviden capaian indicator
monitoring capaian kinerja yang telah
11 7.1.3 |Memiliki daftar inventaris (terkait [Lampirkan daftar daftar inventaris
dengan infrastrutur yang inventaris (terkait (terkait dengan
dikendalikan IT) misalkan, dengan infrastrutur yang |infrastrutur yang
server, cctv, hardware, software, |dikendalikan IT) dikendalikan IT)
dll. misalkan, server, cctv, |misalkan, server,
12 7.1.3 |Ada jadwal pemeliharaan Lampirkan jadwal Bukti jadwal
infrastruktur terkait dengan Unit |pemeliharaan pemeliharaan
IT dan kelas / Lab. infrastruktur terkait infrastruktur
14 7.1.3 |Ada bukti pemeliharaan Siapkan bukti Bukti
infrastruktur IT dan yang di kelas |pemeliharaan pemeliharaan
/ Lab. infrastruktur IT dan yang|infrastruktut IT
15 5.3 Memiliki job description unit ini. |Lampirkan jo Job description
description unit TIPD unit TIPD.
16 7.1.5 |[Ada metode untuk menjamin Lampirkan metode Bukti metode
keamanan data untuk menjamin untuk menjamin
keamanan data keamanan data
7.2 Memiliki standard komptensi Bagaimana mekanisme |1. SOP
instruktur berdasarkan RPS penetapan secara Penetapan
masing-masing dan belum detail standard standar
adanya mekansime komptensi instruktur Kompetensi
microteaching dan evaluasi berdasrakan RPS instruktur
secara periodik kompetensi masing-masing dan
instruktur. belum adanya
mekansime
2. SOP
Mictroteaching
dan evaluasi
Memiliki struktur pemetaan CPL |Belum secara Peta Kurikulum
dengan desain kurikulum dan terstrukturnya pemetaan {Mahad
RPS CPL dengan desain
kurikulum dan RPS
8.3 Adanya mekananisme validasi  [Lampirkan Bukti
soal Ujian mekananisme validasi |mekananisme
8.3 Memiliki indikator kinerja yang Lampirkan indikator Indikator kinerja
terukur dari outcame santri kinerja yang terukur dari |yang terukur dari
mahad outcame santri mahad |outcame santri
6.2 UPT Pengembangan Bahasa Lampirkan Target target kinerja
memiliki target kinerja yang Kinerja UPT UPTPB yang
disahkan. Pengembangan Bahasa |disahkan.
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa UPT Pengembangan Bukti

seharisnya memiliki aplikasi yang
terintegrasi dengan Fakultas/
Prodi secara otomatis yang
dapat digunakan oleh Fakultas/
Prodi dalam proses pengambilan
ijazah.

Bahasa seharusnya
merancang/membuat
aplikasi yang
terintegrasi dengan
Fakultas/ Prodi secara
otomatis yang dapat

rancangan/aplika
Si




3 4.1 Memiliki rencana strategis atau |Lampirkan rencana Rentra UPTPB
rencana kerja tahunan di Unit strategis atau rencana
Pengembangan Bahasa kerja tahunan di Unit

4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan Lampirkan identifikasi  |Peta Risiko
peluang di Unit Pengembangan |[risiko dan peluang di UPTPB
Bahasa. Unit Pengembangan

Siapkan data dukung Peta Risiko
untuk memonitor risiko |[UPTPB
dan peluang di Unit

5 4.4 memiliki penetapan sasaran a. Lampirkan penetapan
kerja/indicator kinerja utama di |penetapan sasaran sasaran
Unit Pengembangan Bahasa kerja/indicator kinerja kerja/indicator

utama di Unit kinerja utama di
b. Siapkan data dan Analisis capaian
informasi pendukung indikator

serta eviden monitoring

capaian indicator kinerja

7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit a. Lampirkan Struktur  |Struktur

Pengembangan Bahasa. Organisasi Unit Organisasi
b. Siapkan Tugas, Job Desk di
tanggung jawab dan UPTPB
wewenang sesuai
danaan Striletir

8 8.5 Jenis layanan yang ada di Pusat |Siapkan jenis layanan |Bukti Layanan
Pengembangan Bahasa (include |yang ada di Pusat
kebijakan dan persyaratan) Pengembangan Bahasa

(include kebijakan dan

9 7.2 sertifikat untuk penerjemah Siapkan bukti sertifikat |Sertifikat
tersumpabh (jika ada layanan untuk penerjemah kompetensi
penerjemahan). tersumpah (jika ada

layanan penerjemahan).

12 7.5.3 |Memilki pengendalian revisi Siapkan pengendalian |bukti
perubahan soal ujian, materi |revisi perubahan soal |pengendalian
pelatihan termasuk ujian, materi pelatihan [revisi
penggandaan dan termasuk penggandaan |perubahan soal
pemusnahannya. dan pemusnahannya. |ujian, materi

13 7.5.3 |Memiliki pengendalian terhadap |[Siapkan pengendalian |[Bukti
kerahasiaan data dan informasi [terhadap kerahasiaan |pengendalian
yang ada di pusat data dan informasi yang |terhadap
pengembangan Bahasa ada di pusat kerahasiaan data

nonnomhananan Rahaca ldan infarmaci

14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan Siapkan bukti sertifikat
kompetensi untuk personil yang |pemenuhan kompetensi [kompetensi
ada di pusat pengembangan untuk personil yang ada |personil
bahasa di pusat pengembangan

bahasa

1 7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh Sertifikat
auditor SPI Kompetensi yang Kompetensi

dimiliki oleh auditor SPI |auditor SPI

2 6.1 Review, identifikasi risiko, dan Lampirkan hasil review, [Peta Resiko

peluang (analisis risiko dan
kegiatan pengendalian)
(2023/2024).

identifikasi risiko, dan
peluang (analisis risiko
dan kegiatan
pengendalian)




9.2 Mekanisme audit dilaksanakan |Bagaimana Mekanisme |SOP ]
oleh SPI audit dilaksanakan oleh [Pelaksanaan
SPI Audit SPI
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan |Lampirkan Perkin yang |1. Rentra ]
turunan dari Renstra merupakan turunan dari |Perpustakaan
Perpustakaan, namun target- Renstra Perpustakaan,
target dalam Perkin belum namun target-target
dilakukan pengukuran. dalam Perkin belum
2. Perkin O
5.3 Memiliki struktur organisasi dan |Lampirkan Struktur 1. Struktur ]
job description Perpus organisasi job Organisasi
2. Jon n
7.3 Pustakawan Memiliki bukti Lampirkan bukti Sertifikat ]
sertifikat kompetensi pustakawan |sertifikat kompetensi Pustakawan/ljaza
pustakawan h prodi
8.4 Memiliki tata tertib perpustakaan |Lampirkan tata tertib tata tertib ]
perpustakaan perpustakaan
8.4 Memiliki mekanisme peminjaman |Lampirkan contoh 1 saja|1. SOP ]
dan pengembalian buku peminjaman dan Peninjaman dan
pengembalian buku pengembalian
2. contoh 1 saja ]
peminjaman dan
pengembalian
8.4 Memiliki Berita acara stock Lampirkan berita acara [Acara stock ]
opname buku dan referensi (bila [stock opname buku dan [opname buku
ada) referensi (bila ada) dan referensi
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan |Lampirkan Perkin yang |. Perkin LP2M ]
turunan dari Renstra LP2M, merupakan turunan dari
namun target-target dalam Renstra LP2M, namun
Perkin belum dilakukan target-target dalam
6.1 Memiliki Renstra dan Roadmap |Lampirkan Renstra dan [1. Rentra LP2M ]
untuk Penelitian dan Roadmap untuk
Pengabdian kepada Masyarakat |Penelitian dan
2. Roadmap ]
Penelitian dan
9.1  |Memiliki Mekanisme Monitoring |Mekanisme Monitoring |1. SOP ]
dan evaluasi pelaksanaan dan evaluasi Monitoring dan
penelitian dan PkM pelaksanaan penelitian |Evaluasi
2 Bukti ]
Pelaksanaan
Monitoring dan
9.1 |Dilakukan Evaluasi outcomes [Mekanisme Evaluasi Bukti Laporan ]
pelaksanaan penelitian dan PKM [outcomes pelaksanaan |Evaluasi
penelitian dan PkM outcomes
Penelitian dan
Memiliki dokumen pelaksanaan |Lampirkan rekapan Laporan ]
penelitian dan PKM yang didanai |[laporan pelaksanaan Penelitian
dari LP2M penelitian dan PKM
Memiliki rencana strategis atau |Lampirkan rencana Rencana ]

rencana kerja tahunan di LPPM

strateg is atau rencana

strategis tahunan




6.1 Ada identifikasi risiko dan Lampirkan identifikasi |Peta Risiko
peluang di Lembaga risiko dan peluang di|LP2M
Penelitian dan Pengabdian Lembaga Penelitian dan
kepada Masyarakat. Pengabdian kepada

9.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung Bukti daya
memonitor risiko dan peluang di |untuk memonitor risiko |dukung monitor
Lembaga Penelitian dan dan peluang di manajemen risiko
Pengabdian kepada Masyarakat. |Lembaga Penelitian dan

6.1 Memiliki penetapan sasaran Lampirkan penetapan |IKU IKT LP2M
kerja/indicator kinerja utama di  |sasaran kerja/indicator
Lembaga Penelitian dan kinerja utama di
Pengabdian kepada Masyarakat. |Lembaga Penelitian dan

Pengabdian kepada

9.1 Memiliki data dan informasi Siapkan data dan Eviden data dan
pendukung serta eviden informasi pendukung [informasi
monitoring capaian indicator serta eviden pendukung
kinerja yang telah ditetapkan. monitoring capaian serta eviden

indicator kinerja yang monitoring

5.3 Struktur Organisasi Lembaga |a. Lampirkan Struktur [Struktur
Penelitian dan Pengabdian Organisasi Lembaga |Organisasi
kepada Masyarakat Penelitian dan Lembaga

Pengabdian kepada Penelitian dan
b. Siapkan Tugas, Job Deskripsi
tanggung jawab dan |LP2M
wewenang sesuai

dannan Strialetiir

8.5 Memiliki Pedoman Penelitian dan|Lampirkan Pedoman Buku Pedoman
Pengabdian masyarakat Penelitian dan Penelitian dan

DPonnahdian macvarakat |PDonaahdian

8.5 Hasil kegiatan yang ada di LPPM|Siapkan hasil kegiatan [|Hasil kegiatan
(baik penelitian dan pengabdian |yang ada di LPPM (baik [yang ada di
masyarakat) penelitian dan LPPM (baik

nonacahdinn nonalitinn dan

8.4 Memiliki penetapan kebijakan  |a. Siapkan penetapan |SK/Aturan
plagiasi untuk penelitian dan kebijakan plagiasi untuk |Penetapan
pengabdian masyarakat penelitian dan Plagiasi

b. Siapkan bukti bahwa |Bukti sudah ada
penelitian dan pengecekan
pengabdian masyarakat |plagiasi sesuai

9.1 Memiliki laporan /data Jurnal Lampirkan jurnal Rekapan Jurnal

yang dimiliki beserta status
akreditasinya

yang terakreditasi
SINTA/lainnya

yang dimiliki




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Hari/T
Temp
Metod : Wawancara
Audit
Lingk
Audit 1.
2.
Eviden CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, ROOT CAUSE ACTIONS PLAN TARGET P.lC
. o : ANALYSIS CORRECTION (Penangg
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan Dokumen Link Ceklist (Deskripsi Minor, (Analisis (Koreksi) (Rencana DATE ung
Upload File ketidaksesuain) Observasi) Tindakan (Tgl. Target) | .
Penyebab) . jawab)
Perbaikan)
1 6.1 Pengendalian Tabel 1. Identifikasikan Isu [Peta risiko ]
Manajemen Resiko internal dan
dikendalikan secara efektip. eksternal?
Antara lain : 2. Tentukan nilai
1.Teridentifikasinya semua kemungkinan dan
resiko misalnya : malpraktik,, |dampak tidak sesuai
aset dll dengan rumusan pada
2.Benentuan nilai pedoman manajemen
kemungkinan dan dampak resiko?
tidal: cociin L odanaan viimalican 2 _dalaclian Dananna
2 4.1,6.1 |Adanya integrasi antara issue |Jelaskan dan 1. Analisis SWOT H
internal dan eksternal, SWOT, [tunjukkan integrasi
Renop, Sasaran Mutu dan issue internal dan
Manajemen resiko. eksternal, SWOT,
2. Peta risiko ]
3. Visi misi ]
4. IKU ]
5. IKT ]
3 6.3 Mekanisme "Manajemen Jelaskan SOP Manajemen H
Perubahan” SOP/Prosedur perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Jelaskanmekanisme |1. Kebijakan terkait H
Retensi/penyimpanan arsip di |jadwal retensi arsip
setiap departemen Retensi/penyimpnan
2. SOP Retensi ]
1 9.3.2. [Agenda yang dibahas dalam |1. Siapa saja yang Setiap UPPS, H
rapat Tinjauan manajemen dilibatkan dalam lembaga, dan unit
belum membahas semua input |KegiatanTinjauan membuat laporan
yang dipersyaratkan dalam Manajemen? KegiatanTinjauan
klausul 9.3 yaitu issue internal |2. Berapa kali Manajemen
dan eksternal, resiko dan KegiatanTinjauan (dilengkapi
peluang, kinerja penyedia Manajemen rundown, daftar
eksternal, umpan balik staf dilaksanakan? hadir, notulen,
terkait peningkatan 3. Bagaimana hasil dokumentasi,
kompetensinya KegiatanTinjauan rekomendasi)
MaonaionaaonD DTA Ailalicoanalian
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Bagaimana 1. SOP Audit ]
Internal audit MORA.yang mekanisme tindak Internal close
mengatur mengenai closed lanjut yang sudah di  |tindak lanjut
2. Contoh bukti H

tindak lanjut yang




9.1.5 |Setiap dosen harus menyusun [Adakah aturan dan LKD dosen H
laporan BKD setiap semester |jadwal pelaksanaan (2023/2024)
pelaporan BKD?
7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Bagaimanai 1. SOP H
sarana prasarana meliputi pemeliharaan sarana [Pemeliharaan
perencanaan dan checklist. prasarana meliputi Sarana dan
2. Bukti Ceklist ]
sarana dan
prasarana yang
sudah dilakukan
7.1.3 |Ada bukti inspeksi makanan Bagaimana 1. SOP Inspeksi ]
higienis di Kantin Mekanisme inspeksi |[makanan higienis
makanan higienis di  |di kantin
2. Bukti inspeksi
makanan higienis
7.1.3. |Adanya bukti pemeriksaan Bagaimana Bukti pemeriksaan ]
grounding dan penangkal petir [mekanisme grounding dan
dilakukan secara periodik pemeriksaan penangkal petir
grounding dan dilakukan secara
7.1.6 |Adanya mekanisme pelatihan |Bagaimana 1. SOP mekanisme ]
dan evaluasi pasca pelatihan [mekanisme pelatihan |pelatihan dan
dan evaluasi pasca evaluasi pasca
nalatihan 9D naolatihAan
2. Bukti Dosen dan ]
Tenaga
Kependikan yang
mengikuti pelatihan
dan apa yang
7.2 Adanya standard kualifikasi |Bagaimana standard |Sertifikat ]
spesifik per masing-masing kualifikasi spesifik per |kompetensi dosen
tugas. Contohnya K3L, TIPD, |masing-masing tugas. |dan tenaga
Mahad dll. Contohnya K3L, TIPD, |kependidikan,
Mahad dll. Laboran, tehnisi,
4.1 Terpetakannya antara profil [Bagaimana Bukti sudah H
lulusan setiap prodi dengan mempetakan antara |melakukan
program kerja profile lulusan setiap |pemetakan/analisis
6.1 Terdokumentasinya kegiatan |[Bagaimanamekanisme|1.Peta Risiko CDC H
perencanaan, pelaksanaan pendokumentasian
dan evaluasi pembinaan kegiatan perencanaan,
sesuai dengan Tupoksinya pelaksanaan dan
evaluasi pembinaan
2. Job Desk ]
8.2.1 Pelaksanaan tracer study Bagaimana Laporan tracer ]
beserta analisis, monitoring pelaksanaan tracer study
dan evaluasinya. study beserta analisis,
4.4 Kejelasan dalam pedoman Pedoman akademik [Pedoman H

akademik untuk penetapan
skala nilai (misalnya antara 84
85 dll. Karena dalam pedoman

tidak ada penetapan

penetapan kejelasan
skala nilai (antara
misalnya 84-85
dil.supaya ada

akademik yang
sudah direvisi agar
jelas nilainya.




2 7.1.3 Perlu diidentifikasi jenis Identifikasikan jenis [Inventarisasi data
berkebutuhan sarana dan berkebutuhan sarana [yang mencakup:
prasarana setiap mahasiswa |dan prasarana setiap |[1. SK Quota
baru setiap prodi agar tidak mahasiswa baru setiap|mahasiswa Baru
mengganggu profil lulusan prodi agar tidak
yang karena keterbatasan mengganggu profile

2. Laporan Proses
Penerimaan
mahasiswa baru

3 8.2 Adanya bukti penyampaian Lampirkan bukti Scrennshot Forlap
bahwa mahasiswa yang sudah [penyampaian bahwa |dikti tentang
dinyatakan lulus ke dalam mahasiswa yang jumkah
Forlap PDDIKTI sudah dinyatakan lulus|mahasiswa, data

ke dalam Forlap mahasiswa)

4 5.3 Adanya Struktur organisasi Lampirkan Struktur|Struktur organisasi
terbaru untuk PERGURUAN |organisasi terbaru|dan job desk nya
TINGGI include job untuk PERGURUAN
description TINGGI include job

description untuk 2

5 6.2 Adanya bukti perencanaan Lampirkan bukti]Anjab, Sakip, Lakip
tenaga kerja untuk tenaga |perencanaan tenaga
kependidikan dan tenaga kerja untuk tenaga
pendidik (updated) kependidikan dan

6 7.1.2 |Adanya bukti rekrutmen Lampirkan bukti|1. penerimaan
karyawan (tenaga pendidik rekrutmen  karyawan|dosen/tenaga
dan kependidikan) jika ada, (tenaga pendidik dan|kependidikan
lengkapi dengan bukti kependidikan) jika|/pengangkatan
orientasi/induksi karyawan ada, lengkapi dengan|karyawan,
baru serta bukti pengangkatan |bukti orientasi/induksi
karyawan baru. (1 contoh saja |karyawan baru serta
hila ada) huliti nanaanalzatan

2.Contoh
Mekanisme
pengangkatan

7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk |Lampirkan kode kode etik/tata tertib
karyawan etik/tata tertib untuk  [untuk karyawan

karyawan

8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan Lampirkan hasil Anjab
terbaru (Uraian Jabatan) analisis Jabatan
(untuk 2 jabatan saja) terbaru (Uraian

9 5.3 Ada analisis kebutuhan Lampirkan analisis |Analisis kebutuhan
training untuk pegawai kebutuhan training [training dan
(tenaga pendidik dan untuk pegawai kompetensi
kependidikan) untuk tahun (tenaga pendidik dan |Anjab

10 7.2 Ada bukti pelaksanaan training |Lampirkan beberap Bukti pelaksanaan
baik yang diadakan oleh bukti pelaksanaan training baik yang
internal maupun eksternal training baik yang diadakan oleh
organisasi (lampirkan 2 diadakan oleh internal |internal maupun
kegiatan pelatihan dan bukti |maupun eksternal eksternal
pelaksanaanya (sertifikat dll)). |organisasi (lampirkan [organisasi

2 kegiatan pelatihan [(lampirkan 2
dan bukti keqaiatan nelatihan
11 9.1.3 |Ada bukti Penilaian 1 Lampirkan Penilaian 1 [E-Kinerja

karyawan saja dan 1 dosen

karyawan saja dan 1

dncon




12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 |Lampirkan beberapa |Sertifikasi Dosen ]
dosen) sertifikat untuk dosen
(2 dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang baru|Lampirkan bukti 2 SK Jabatan ]
mendapat Jabatan Fungsional |dosen yang baru Fungsional
(baik Asisten Ahli, Lektor mendapat Jabatan
maupun Lektor Kepala). Fungsional (baik
14 7.3 Ada mekanisme untuk Apakah ada 1. SOP /peratutran ]
kenaikan jabatan fungsional ? |mekanisme untuk Kenaikan jabatan
dan dimonitor berkala setiap  |kenaikan jabatan fungsional
berapa periodic fungsional ? dan
dimonitor berkala
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk Lampirkan Beban BKD H
semester genap yang sudah [Kerja Dosen untuk
berlangsung (untuk 2 Dosen) [semester genap yang
di Fakultas/prodi yang berbeda [sudah berlangsung
(untuk 2 Dosen) di
Fakultas/prodi yang
16 4.2 Memiliki kalender akademik |Lampirkan kalender kalender
akademik akademik
17 4.4 Memiliki buku Lampirkan buku panduan/pedoman
panduan/pedoman akademik [panduan/pedoman akademik dan
dan termasuk bagaimana akademik dan termasuk
kebijakan Universitas terkait  |termasuk bagaimana [bagaimana
mahasiswa berkebutuhan kebijakan Universitas [kebijakan
kKhusus terkait mahasiswa Universitas terkait
18 4.2 Memiliki bukti hasil Lampirkan bukti hasil |[KHS mahasiswa ]
pembelajaran (KHS) untuk pembelajaran (KHS)
mahasiswa yang dijadikan untuk mahasiswa yang
contoh pada masing-masing |dijadikan contoh pada
program study yang memuat |[masing-masing
contoh 1 mata kuliah. program study yang
mamiiat cantah 1
19 Bukti jika terdapat Siapkan bukti jika |1. SOP Mahasiswa ]
mahasiswa transfer masuk, |terdapat mahasiswa [tranfer
bagaimana konversi mata transfer masuk,
kuliah dan nilai, dll bagaimana konversi
2. Bukti konversi ]
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa |Siapkan bukti jika Formulir Cuti ]
cuti atau berhenti studi terdapat mahasiswa
cuti atau berhenti studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil |Lampirkan bukti Screenshot Forlap H
studi mahasiswa ke FORLAP [pelaporan hasil study |Dikti hasil studi
PDDIKTI untuk semester mahasiswa ke mahasiswa
genap yang sudah selesai FORLAP PDDIKTI
(untuk nama mahasiswa yang |untuk semester genap
dijadikan contoh setiap mata |yang sudah selesai
kuliah di masing-masing (untuk nama
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan Lampirkan 1 bentuk  |Laporan kegiatan ]

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan
kegiatan, evaluasi kegiatan

kegiatan
kemahasiswaan yang
sudah terselenggara
(proposal kegiatan,

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian Lampirkan bukti bukti pengendalian
blanko ljazah, jika terdapat pengendalian blanko [blanko ljazah, jika
pemusnahan ijazah lampirkan (ljazah, jika terdapat terdapat
berita acara pemusnahan pemusnahan ijazah pemusnahan ijazah

lampirkan berita acara |[lampirkan berita

24 4.4 Memiliki panduan penerimaan [Lampirkan panduan [panduan
mahasiswa baru penerimaan penerimaan

Siapkan bukti bukti penerimaan
penerimaan mahasiswa baru

25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal |Lampirkan bukti bukti bahwa
masuk UIN Salatiga sudah bahwa ujian/soal ujian/soal masuk

27 7.1.4 [Memiliki prosedur atau Lampirkan prosedur |prosedur atau
implementasi K3L atau implementasi K3L |implementasi K3L

28 7.1.3 |contoh pengadaan dan bukti [Lampirkan contoh Bukti contoh
evaluasinya pengadaan dan bukti [pengadaan dan

1 7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Tidak adanya bukti bukti pemeliharaan
tahun 2024 sebagaimana pemeliharaan tahun  [tahun 2024
dilakukannya tahun 2023 2024 sebagaimana sebagaimana

2 7.5 Adanya kejelasan Bagaimana 1. SOP
pengendalian terhadap Mekanisme Pengendalian
kerahasian dokumen termasuk |pengendalian terhadap|kerahasiaan
tidak ada mekansime pakta kerahasian dokumen |dokumen
integritas untuk personnel termasuk tidak ada
yang terkait dengan mekansime pakta
kerahasian antara lain integritas untuk
personal di data center, pihak [personnel yang terkait
kaotina vvann akcoc didata donnan korahacian

2. Fakta integritas
pengendali

3 7.5 Ada mekanisme Contingency |Bagaimana SOP Contingensy
Plan (rencana alternatif yang |mekanisme Plan
sengaja dirancang untuk Contingency Plan
mengantisipasi terjadinya (rencana alternatif
perubahan atau kondisi tak yang sengaja
terduga) termasuk simulasinya |dirancang untuk

4 4.4 Adanya penetapan sistem Mekanisme SOP Sistem
informasi keamanan yang penetapkan sistem Informasi
mengacu ke 1SO 27001 dan informasi keamanan |keamanan
pelayanan IT mengacu ke ISO |sebaiknya mengacu
20002 ke 1SO 27001 dan

5 7.5 Mekanisme pengkategorian Jelaskan mekanisme |SOP kerahasiaan
jenis dokumen/data pengkategorian jenis |data
(rahasia/tidak rahasia) di UIN [dokumen/data
Salatiga (rahasia/tidak rahasia)

6 4.1 Rencana kerja tahunan yang |Lampirkan rencana Renstra IT(TIPD)
dimiliki oleh Unit IT yang kerja tahunan yang
relevan dengan Blue dimiliki oleh Unit IT

7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi |Peta risiko

peluang di Unit IT. risiko dan peluang di
9 6.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung |Data dukung untuk

memonitor risiko dan peluang
di Unit IT.

untuk memonitor risiko
dan peluang di Unit IT.

memonitor risiko
dan peluang di Unit




10 4.4 Memiliki penetapan sasaran a. Lampirkan IKU/IKT TIPD
kerja/indikator kinerja utama di |penetapan sasaran
Unit IT kerja/indikator kinerja

b. Siapkan data Eviden monitoring
dan informasi capaian indicator
pendukung serta kinerja yang telah
eviden monitoring ditetapkan.

11 7.1.3 [Memiliki daftar inventaris Lampirkan daftar daftar inventaris
(terkait dengan infrastrutur inventaris (terkait (terkait dengan
yang dikendalikan IT) dengan infrastrutur infrastrutur yang
misalkan, server, cctv, yang dikendalikan IT) [dikendalikan IT)
hardware, software, dll. misalkan, server, cctv, |misalkan, server,

12 7.1.3 |Ada jadwal pemeliharaan Lampirkan jadwal Bukti jadwal
infrastruktur terkait dengan pemeliharaan pemeliharaan
Unit IT dan kelas / Lab. infrastruktur terkait infrastruktur terkait

14 7.1.3 |Ada bukti pemeliharaan Siapkan bukti Bukti pemeliharaan
infrastruktur IT dan yang di pemeliharaan infrastruktut 1T
kelas / Lab. infrastruktur IT dan dan yang di kelas /

15 5.3 Memiliki job description unit Lampirkan job Job description
ini. description unit TIPD |unit TIPD.

16 7.1.5 |Ada metode untuk menjamin [Lampirkan metode Bukti metode untuk
keamanan data untuk menjamin menjamin

keamanan data keamanan data
7.2 Memiliki standard komptensi |Bagaimana 1. SOP Penetapan
instruktur berdasarkan RPS mekanisme penetapan |standar
masing-masing dan belum secara detail standard |Kompetensi
adanya mekansime komptensi instruktur  [instruktur
microteaching dan evaluasi berdasrakan RPS
secara periodik kompetensi masing-masing dan
instruktur. belum adanya
mekansime
2. SOP
Mictroteaching dan
evaluasi
Memiliki struktur pemetaan Belum secara Peta Kurikulum
CPL dengan desain kurikulum [terstrukturnya Mahad
dan RPS pemetaan CPL
dengan desain
8.3 Adanya mekananisme validasi |Lampirkan Bukti
soal Ujian mekananisme validasi |mekananisme
8.3 Memiliki indikator kinerja yang |Lampirkan indikator [Indikator kinerja
terukur dari outcame santri kinerja yang terukur  [yang terukur dari
mahad dari outcame santri outcame santri
6.2 UPT Pengembangan Bahasa |Lampirkan Target target kinerja
memiliki target kinerja yang Kinerja UPT UPTPB yang
disahkan. Pengembangan disahkan.
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa |UPT Pengembangan |Bukti

seharisnya memiliki aplikasi
yang terintegrasi dengan
Fakultas/ Prodi secara
otomatis yang dapat
digunakan oleh Fakultas/ Prodi
dalam proses pengambilan

Bahasa seharusnya
merancang/membuat
aplikasi yang
terintegrasi dengan
Fakultas/ Prodi secara
otomatis yang dapat

rancangan/aplikasi




3 4.1 Memiliki rencana strategis atau |Lampirkan rencana Rentra UPTPB
rencana kerja tahunan di Unit |strategis atau rencana
Pengembangan Bahasa kerja tahunan di Unit

4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi [Peta Risiko
peluang di Unit risiko dan peluang di |UPTPB
Pengembangan Bahasa. Unit Pengembangan

Siapkan data dukung |Peta Risiko
untuk memonitor risiko [UPTPB
dan peluang di Unit

5 4.4 memiliki penetapan sasaran |a. Lampirkan penetapan
kerja/indicator kinerja utama |penetapan sasaran [sasaran
di Unit Pengembangan Bahasa|kerja/indicator kinerja |kerja/indicator

utama di Unit kinerja utama di
b. Siapkan data dan [Analisis capaian
informasi pendukung [indikator

serta eviden

monitoring capaian

7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit  |a. Lampirkan Struktur |Struktur Organisasi

Pengembangan Bahasa. Organisasi Unit UPTPB
b. Siapkan Tugas, Job Desk di
tanggung jawab dan [UPTPB
wewenang sesuai
dannan Striletiir

8 8.5 Jenis layanan yang ada di Siapkan jenis layanan |Bukti Layanan
Pusat Pengembangan Bahasa |yang ada di Pusat
(include kebijakan dan Pengembangan
persyaratan) Bahasa (include

9 7.2 sertifikat untuk penerjemah Siapkan bukti sertifikat | Sertifikat
tersumpah (jika ada layanan  |untuk penerjemah kompetensi
penerjemahan). tersumpah (jika ada

layanan
nonaviavanhan)

12 7.5.3 [Memilki pengendalian revisi [Siapkan bukti pengendalian
perubahan soal ujian, pengendalian revisi [revisi perubahan
materi pelatihan termasuk perubahan soal soal ujian,
penggandaan dan ujian, materi materi pelatihan
pemusnahannya. pelatihan termasuk termasuk

13 7.5.3 [Memiliki pengendalian Siapkan pengendalian [Bukti pengendalian
terhadap kerahasiaan data dan|terhadap kerahasiaan [terhadap
informasi yang ada di pusat data dan informasi kerahasiaan data
pengembangan Bahasa yang ada di pusat dan informasi yang

nannamhannan ada di niicat

14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan Siapkan bukti sertifikat
kompetensi untuk personil pemenuhan kompetensi
yang ada di pusat kompetensi untuk personil
pengembangan bahasa personil yang ada di

pusat pengembangan

1 7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh Sertifikat
auditor SPI Kompetensi yang Kompetensi auditor

dimiliki oleh auditor SPI

2 6.1 Review, identifikasi risiko, dan |Lampirkan hasil Peta Resiko

peluang (analisis risiko dan
kegiatan pengendalian)
(2023/2024).

review, identifikasi
risiko, dan peluang
(analisis risiko dan
kegiatan




9.2 Mekanisme audit dilaksanakan |Bagaimana SOP Pelaksanaan ]
oleh SPI Mekanisme audit Audit SPI

dilaksanakan oleh SPI

6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin 1. Rentra https://drive.g
merupakan turunan dari yang merupakan Perpustakaan oogle.com/file
Renstra Perpustakaan, namun |turunan dari Renstra [d/1D_O7ePL
target-target dalam Perkin Perpustakaan, namun a_8CBn2mJL
belum dilakukan pengukuran. [target-target dalam %mnmlw

2. Perkin https://drive.g

Perpustakaan oogle.com/file
[d/1In6D7BvI
ANBHKCd rE

5.3 Memiliki struktur organisasi Lampirkan Struktur 1. Struktur https://drive.g

dan job description Perpus organisasi job Organisasi oogle.com/file
description Perpus [d/INIwpTVB
D4kOP7JM7
2. Job Deskription |https:/drive.q
oogle.com/file
[d/ATTKESk4L
XJAhCX5g4S ttd Rektor kurang ste|Minor Lupa Tidak terstempel Berkas dilengkapii|3 Bulan Kepala Unit

7.3 Pustakawan Memiliki bukti Lampirkan bukti Sertifikat https://drive.g
sertifikat kompetensi sertifikat kompetensi  |Pustakawan/ljazah [ooale.com/file
pustakawan pustakawan prodi [d/1iUM2vitgK

Darnictalaan zc8lYPUCaXr

8.4 Memiliki tata tertib Lampirkan tata tertib  [tata tertib https://drive.g

perpustakaan perpustakaan perpustakaan oogle.comffile
[d/1ffbNVT9u
E7U66crSme
3-kDNFDU-

8.4 Memiliki mekanisme Lampirkan contoh 1 [1. SOP https://drive.g
peminjaman dan saja peminjaman dan [Peninjaman dan  |oodle.com/file
pengembalian buku pengembalian buku  |pengembalian [d/1Hs4ae ZJ

FgryOUxPmS
2. contoh 1 saja https://drive.g
peminjaman dan  |cogle.com/file
pengembalian f/g—“ﬁ%
exqga u
buku Tb rFt- Dilengkapi dengan dgMinor Sudah ada namyKurang data peminjajDilengkapi 3 Bulan Kepala Unit

8.4 Memiliki Berita acara stock Lampirkan berita Acara stock https://drive.g
opname buku dan referensi acara stock opname  |opname buku dan |2ogle.com/file
(bila ada) buku dan referensi referensi (bila ada) |[d/14Wx1BNT

(bila ada) SnCZRPKv6L-
OitalPKcsTn

6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin . Perkin LP2M ]
merupakan turunan dari yang merupakan
Renstra LP2M, namun target- |turunan dari Renstra
target dalam Perkin belum LP2M, namun target-

6.1 Memiliki Renstra dan Lampirkan Renstra 1. Rentra LP2M ]
Roadmap untuk Penelitian dan Roadmap untuk
dan Pengabdian kepada Penelitian dan

2. Roadmap ]
Penelitian dan

9.1 Memiliki Mekanisme Mekanisme Monitoring [1. SOP Monitoring ]
Monitoring dan evaluasi dan evaluasi dan Evaluasi
pelaksanaan penelitian dan pelaksanaan penelitian|Penelitian dan

2 Bukti ]

Pelaksanaan
Monitoring dan



https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D_O7ePLa_8CBn2mJLmrB-qnWcoOT6Iwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1In6D7Bv9ANBHkCd_rEVqZgZTeY6N_t1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1In6D7Bv9ANBHkCd_rEVqZgZTeY6N_t1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1In6D7Bv9ANBHkCd_rEVqZgZTeY6N_t1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1In6D7Bv9ANBHkCd_rEVqZgZTeY6N_t1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1In6D7Bv9ANBHkCd_rEVqZgZTeY6N_t1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1wpTVBD4kOP7JM7TPT3i2KIKHD6mw-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1wpTVBD4kOP7JM7TPT3i2KIKHD6mw-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1wpTVBD4kOP7JM7TPT3i2KIKHD6mw-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1wpTVBD4kOP7JM7TPT3i2KIKHD6mw-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTkEsk4LXJAhCX5g4SMQpvy7ppi-sMb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTkEsk4LXJAhCX5g4SMQpvy7ppi-sMb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTkEsk4LXJAhCX5g4SMQpvy7ppi-sMb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TTkEsk4LXJAhCX5g4SMQpvy7ppi-sMb5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iUM2vjtgKzc8IYPUCaXruBlpNw6GmbSs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iUM2vjtgKzc8IYPUCaXruBlpNw6GmbSs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iUM2vjtgKzc8IYPUCaXruBlpNw6GmbSs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iUM2vjtgKzc8IYPUCaXruBlpNw6GmbSs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffbNVT9uF7U66crSme3-kDNFDU-Dm13F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffbNVT9uF7U66crSme3-kDNFDU-Dm13F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffbNVT9uF7U66crSme3-kDNFDU-Dm13F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffbNVT9uF7U66crSme3-kDNFDU-Dm13F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ffbNVT9uF7U66crSme3-kDNFDU-Dm13F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hs4ae_ZJFgry0UxPmSL-iHxLHh-fUkL7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hs4ae_ZJFgry0UxPmSL-iHxLHh-fUkL7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hs4ae_ZJFgry0UxPmSL-iHxLHh-fUkL7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hs4ae_ZJFgry0UxPmSL-iHxLHh-fUkL7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctuJbqeiaKeRgd_uFNGTb_rFt-IT_rTq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctuJbqeiaKeRgd_uFNGTb_rFt-IT_rTq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctuJbqeiaKeRgd_uFNGTb_rFt-IT_rTq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctuJbqeiaKeRgd_uFNGTb_rFt-IT_rTq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctuJbqeiaKeRgd_uFNGTb_rFt-IT_rTq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Wx1BNTsnCZRPkv6L-0ita1PKcsTnNAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Wx1BNTsnCZRPkv6L-0ita1PKcsTnNAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Wx1BNTsnCZRPkv6L-0ita1PKcsTnNAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Wx1BNTsnCZRPkv6L-0ita1PKcsTnNAX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Wx1BNTsnCZRPkv6L-0ita1PKcsTnNAX/view?usp=sharing

9.1 Dilakukan Evaluasi outcomes |Mekanisme Evaluasi |Bukti Laporan
pelaksanaan penelitian dan outcomes Evaluasi outcomes
PkM pelaksanaan penelitian|Penelitian dan
dan PkM Pengabdian
Memiliki dokumen Lampirkan rekapan Laporan Penelitian
pelaksanaan penelitian dan laporan pelaksanaan
PKM yang didanai dari LP2M |penelitian dan PKM
Memiliki rencana strategis atau |Lampirkan rencana Rencana strategis
rencana kerja tahunan di strategis atau rencana |tahunan
6.1 Ada identifikasi risiko dan Lampirkan identifikasi|Peta Risiko LP2M
peluang di Lembaga risiko dan peluang
Penelitian dan Pengabdian di Lembaga
kepada Masyarakat. Penelitian dan
9.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung |Bukti daya dukung
memonitor risiko dan peluang [untuk memonitor risiko [monitor
di Lembaga Penelitian dan dan peluang di manajemen risiko
Pengabdian kepada Lembaga Penelitian
6.1 Memiliki penetapan sasaran Lampirkan penetapan [IKU IKT LP2M
kerja/indicator kinerja utama di [sasaran kerja/indicator
Lembaga Penelitian dan kinerja utama di
Pengabdian kepada Lembaga Penelitian
Masyarakat. dan Pengabdian
9.1 Memiliki data dan informasi |Siapkan data dan [Eviden data dan
pendukung serta eviden informasi pendukung |informasi
monitoring capaian indicator  |serta eviden pendukung serta
kinerja yang telah ditetapkan. [monitoring capaian eviden monitoring
indicator kinerja yang |capaian indicator
5.3 Struktur Organisasi a. Lampirkan Struktur|Struktur
Lembaga Penelitian dan Organisasi Lembaga |Organisasi
Pengabdian kepada Penelitian dan Lembaga
Masyarakat Pengabdian kepada |Penelitian dan
b. Siapkan Tugas, Job Deskripsi
tanggung jawab dan (LP2M
wewenang sesuai
donnan Striiletiir
8.5 Memiliki Pedoman Penelitian |Lampirkan Pedoman [Buku Pedoman
dan Pengabdian masyarakat |Penelitian dan Penelitian dan
Donaahdian Ponaahdian
8.5 Hasil kegiatan yang ada di Siapkan hasil kegiatan |Hasil kegiatan
LPPM (baik penelitian dan yang ada di LPPM yang ada di LPPM
pengabdian masyarakat) (baik penelitian dan (baik penelitian
nonoahdinn dan noananahdian
8.4 Memiliki penetapan kebijakan |a. Siapkan penetapan [SK/Aturan
plagiasi untuk penelitian dan |kebijakan plagiasi Penetapan Plagiasi
pengabdian masyarakat untuk penelitian dan
b. Siapkan bukti Bukti sudah ada
bahwa penelitian dan [pengecekan
pengabdian plagiasi sesuai
9.1 Memiliki laporan /data Jurnal |Lampirkan jurnal Rekapan Jurnal

yang dimiliki beserta status
akreditasinya

yang terakreditasi
SINTA/lainnya

yang dimiliki




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PPG TAHUN 2024

Selasa, 24 September 2024

angga

Temp Wujil Hotel
at
Metod
e Wawancara
ee PPG
up
Audit
or 1. Emy Widyastuti, M.E.
2. Dr. Yudha Trishananto, M.M.
Detil Temuan . ROOT CAUSE CORRECTIVE ACTIONS TARGET P.I.C
L Category (Major, CORRECTION PLAN
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi ; ; ANALYSIS . . DATE (Penanggung
) . Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan .
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . (Tgl. Target) jawab)
Perbaikan)
! a1 gﬂeenmg!:rl]( Iﬁ;ﬁ:ﬁ;igﬁf;?;:?;:gﬂ::;ne;zﬁ;zzl gj. eBrLtn;lnkthrI:;?n 1. Analisis SWOT D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
Sinpaéngz?2?Oéig?nbsetf;ngarur‘ terhadap visi |b.[Su eksternal 2. Petarisiko D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar] Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
3. Visi misi D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
4. 1IkU D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar] Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
> IKT D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS D
target kinerja yang sudah dilakukan untuk Renstra, Perkin, serta pengukuran |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi
tahun 2023, target sudah diukur ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra.
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi sudah dilakukan (2023, 2024)? Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
ketidak tercapaiannya sebagai risk based 2. Perkin Dekan (2023, 2024)
thinking. D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukan|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
3. Laporan kinerja (Contoh D
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJd
yMOG/view?usp=sharing) Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukan|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS  |Apakah semua mata kuliah memiliki |RPS sesuai template OBE D
yang sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template
OBE?
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukan|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan D
mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan |dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya |Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa D
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian mabhasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi)
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. Ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
) -
Disertasi? Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput D
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Tesis, |memiliki aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian Komprehensif,
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |Ujian munagosah, ujian Tesis,
inputan pada Mata Kuliah. munagosah, ujian Tesis, ujian ujian Disertasi
Disertasi? Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukan|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
2. Bukti penilaian hasil Ujian D
Komprehensif, Ujian munaqosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, |Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian D
Ujian munaqosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi |ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian Proposal,
munagosah, ujian Tesis, ujian Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi? Disertasi Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG




2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi,

L

Ujian Tesis, Ujian Disertasi Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan D
ada di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS |pengukuran target kinerja yang ada Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
dan program studi) g' ;estrg (UPPS din program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
- Bagaimana me«anisme 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan dan program stud) |:|
program studi? Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
4. Laporan kinerja (Contoh D
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJd
e )
YMOG/view?usp=sharing) Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
9 B.1.2, 8.3.4.1. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review
2. K?'engk?pa” dokumen kurikulum program - freview Kurlkulum program studi? kurikulum program studi Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
studi sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan -
- . |2. Dokumen kurikulum yang
dokumen kurikulum program studi sudah disahkan |:|
sesuai dengan standar yang Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
berlaku? 3. Bukti kegiatan review O]
kurikulum Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di D
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap materi perkuliahan, persentase SIAKAD Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
Eg:Li?:sgn?gzgegleizsbgsgtjairlr;?lyang di 32:&;gLil:hz:iodb%r:gn?r;ijlginal 2. RPS sesual Fempleilte .OBE [ ] |Belum mengupload file|Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
RPS dan SIAKAD harus sesuai) SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring ]
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
11 5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan |divalidasi oleh ketua rumpun ilmu
UAS? Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
i;iﬁfigﬁi?’,i”,?,:Lf,'ihi,m,, [] [Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
i:ﬁp,?rfrlﬂonlzocntl‘?nxa,ﬂgii " D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik |pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun D
Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakuka|Melakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata D
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata D
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata D
dan mata kuliah praktek (contoh : kuliah praktek (contoh : PPL,
PPL, KKL, dll) KKL, dif) Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
2. Tata tertib laboratorium D
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
3. Jadwal penggunaan l:l
laboratorium Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran D
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas,
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 [dIl) (contoh 1 mahasiswa) (1 mata Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar|Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG




13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait D
melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan |ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi :
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan skripsi/tesis/disertasi D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen D
pembimbing dan dosen penguji pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d
STqiiuO5sM?usp=sharing
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
2. Surat penunjukkan dosen
penguiji D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
c. Buku panduan Buku panduan — |Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan Ij
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d
STqiiuO5sM?usp=sharing
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
e. Contoh sampul judul Salah satu judul D
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi
mahasiswa yang dijadikan contoh
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi D
skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |proposal, skripsi, tesis, dan
disertasi (surat keterangan) disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d
STqiiuO5sM?usp=sharing
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi |Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi
persentase plagiasi)
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
2. Kebijakan terkait cek plagiasi
D Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukalMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang D
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda
kegiatan wisuda (beserta Belum mengupload file [Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24[Kaprodi PPG
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda ]
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukalMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 D
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |contoh mahasiswa tersebut
tersebut (seperti bukti test Toefl, dll) |(seperti bukti test Toefl, dll) Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar]Prodi harus melakuka|Melakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk D
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa 1 contoh mahasiswa tersebut
tersebut (UPPS)
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukar{Prodi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk D
BAN PT / LAM PTKES untuk masing-masing prodi
masing-masing prodi
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey
dilakukan kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties :
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG
1. Survey pemahaman visi misi D
(program studi dan UPPS)
Belum mengupload file |Observasi PPG tidak melakukarjProdi harus melakukajMelakukan upload kertas ke 27-Sep-24|Kaprodi PPG




2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukar

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/lUPPS di UIN Salatiga

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukar

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukary

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

18

9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

L]

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

19

Pengelolaan complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
orang tua mahasiswa, Stakeholder pengguna
lulusan)

Jelaskan mekanisme dan lampirkan
bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

2. Bukti pengelolaan complaint
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukar

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

20

8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan
Akademik) dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukan

Prodi harus melakuka

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

21

4.3

Renstra dan Roadmap untuk Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra dan Roadmap
untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian dan
PkM yang dilakukan dosen
teridentifikasi tingkatannya (lokal,
nasional, internasional) disertai
bukti (2023, 2024)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukar

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan
1 P2M)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukary

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

3. Roadmap penelitian dan PkM

(program studi, UPPS, dan
L DO

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukary

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

22

9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila
ada)

Lampirkan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Hasil kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukary

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

0o 4 O

Belum mengupload file

Observasi

PPG tidak melakukary

Prodi harus melakukal

Melakukan upload kertas ke

27-Sep-24

Kaprodi PPG




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Tang
Temp
at
Meto
de Wawancara
Audit
Lingk
Audit
or 1
2
Detil Temuan Category ROOT CAUSE CORRECTIVE ACTIONS TARGET P.I.C
S . . ANALYSIS CORRECTION PLAN
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi (Major, Minor, . . ; DATE (Penanggung
ketidaksesuain) | Observasi) (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) jawab)
Penyebab) Perbaikan) ’
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/d/1qg3
internal dan eksternal dengan |a.[Su internal — SLMTAABLSDARK L AVavnarDM T
melihat kekuatan kelemahan |[b.[Su eksternal 2. Petarisiko t‘itps,‘;{fd\“,vi%??glfﬁomnlf'_lflf\j,/_lyzntq File disesuaikan deffMinor File tidak sesuai  |File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
peluang dan ancaman yang 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1fOK
berpengaruh terhadap visi 411 2DMAD Zeolad O ol Qe 0iZ 0N /2
UPPS dan Program Studi. 4.1KU Eitps’:{fd\n,verﬂ??glfﬁomn/ﬁllellrc\irl_lvzntq File disesuaikan deffMinor File tidak sesuai  |File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
S IKT [‘Epi:ffdf',"?;?,??f'f;‘iom,,’ﬁ',‘?’,‘f’fvzrfq File disesuaikan deffMinor File tidak sesuai _|File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan |Bagaimana monitoring |1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file/d/1yZtqg
pengukuran target kinerja dan evaluasi Renstra, |Bagi prodi tunjukkan posisi |hOw0OX VcOXMSChOmM8TUOFvsBs
yang sudah dilakukan untuk |Perkin, serta prodi mendukung di bagian |0I0/view?usp=drive_link
tahun 2023, target sudah pengukuran renstra. File disesuaikan deifMinor File tidak sesuai  |File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
diukur ketercapaiannya, ketercapaian target 2. Perkin Dekan (2023, https://drive.google.com/file/d/1V-
namun tidak diantisipasi kinerja yang sudah 2021 — KfQnanhrouynChODUV 1T ERDW
ketidak tercapaiannya sebagai|dilakukan (2023, 3. Lapora_n kl_nerj_a_(Contoh https://drlve.qooqle_z.com/flIe/d/lHT
risk based thinking. 2024)? laporan Klnerja di link . OTvaZD9B IIcOyhOvaCntIO-
https://drive.google.com/file/ | Gzb/view?usp=drive link
d/1H-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki |Apakah semua mata |RPS sesuai template OBE |https://drive.google.com/file/d/1IgA
dokumen RPS yang sesuai kuliah memiliki Y7BRu2ybB_ f2QIiEXXyT7tTZhljDz4
template OBE dokumen RPS yang [view?usp=drive_link
sesuai template OBE? Belum lengkap Minor Dosen belum mengMelengkapi Mengkoordinasi Para Doq1 semester |Kaprodi AFI
4 8.6 Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan Dokumen prosedur N
penerimaan mahasiswa baru |prosedur dan penerimaan mahasiswa
(khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa|(SOP, leaflet, brosur)
baru di Pascasarjana, |Jika prosedur dan
khususnya berkaitan  |persyaratan (terkait TOEFL)
TOEFL? belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur mekanisme apa yang akan
dan persyaratan terkait |dilakukan .
TOEFL sudah
dilaksanakan sesuai
5 8.5 Mekanisme input nilai Bagaimana mekanisme [SOP Input Nilai Mahasiswa H
mahasiswa, khususnya nilai  |input nilai mahasiswa, |(contoh SOP dimodifikasi)
hasil Ujian Komprehensif, khususnya nilai hasil
Ujian munagosah, ujian Tesis, |Ujian Komprehensif,
ujian Disertasi. Ujian munagosah, ujian Belum ada Mayor UPPS dan Prodi b Menyusun Koordinasi dan menyusur|3 bulan Kaprodi AFI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil |Apakah program 1. Link aplikasi untuk https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos
Ujian Komprehensif, Ujian studi/UPPS memiliki menginput nilai hasil Ujian  |en/
munagosah, ujian Tesis, ujian |aplikasi untuk Komprehensif, Ujian
Disertasi hendaknya berbeda |menginput nilai hasil munagosah, ujian Tesis,
dengan inputan pada Mata Ujian Komprehensif, ujian Disertasi
Kuliah. Ujian munaqosah, ujian|2. Bukti penilaian hasil Ujian |https://drive.google.com/file/d/1b2ld
Tesis, ujian Disertasi? |Komprehensif, Ujian NBYXF--
munagosah, ujian Tesis, WwSqF7eSfJYMgFHIYMxnX/view?u
ujian Disertasi sp=drive link File ada, tetapi belufMinor Belum diunggah |Hanya 1 file Mengunggah sesuai klaug3 bulan Kaprodi AFI
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian |Bagaimana mekanisme |1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com/drive/u/0/f

Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi

pendaftaran ujian
Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian

Komprehensif, Ujian
Proposal, Ujian Skripsi,
Ujian Tesis, Ujian

olders/1LXKmQOx-
pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqgP



https://drive.google.com/file/d/1qq3s1MTxW5cSD4RKkQYavngcPM_TCBdV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qq3s1MTxW5cSD4RKkQYavngcPM_TCBdV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lgAY7BRu2ybB_f2QiEXXyT7tTZhIjDz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lgAY7BRu2ybB_f2QiEXXyT7tTZhIjDz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lgAY7BRu2ybB_f2QiEXXyT7tTZhIjDz4/view?usp=drive_link
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/
https://drive.google.com/file/d/1b2ldNBYxF--jwSqF7eSfJYMqFHlYMxnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b2ldNBYxF--jwSqF7eSfJYMqFHlYMxnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b2ldNBYxF--jwSqF7eSfJYMqFHlYMxnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b2ldNBYxF--jwSqF7eSfJYMqFHlYMxnX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP

Tesis, ujian Disertasi? |2. Bukti pemenuhan https://drive.google.com/file/d/1_Q
persyaratan untuk mengikuti |P8XeZ ZKigzXtNuO0Op4svzbzseLm
Ujian Komprehensif, Ujian  |fL/view?usp=drive_link
Skrinsi Uiian Tesis Uiian
8 6.2.1, 9.1 [Mekanisme pengukuran target|1. Bagaimana 1. Perjanjian Kinerja Dekan |https://drive.google.com/file/d/1V-
kinerja yang ada di restra dan |mekanisme KfOnanMrsynEbhOPH2v 111l EROW
pengukuran IKU IKT (UPPS  |pengukuran target 2. Renstra IKU dan IKT t‘f‘tps,f/fd\”,vifl??glfﬁomnli'_lflf\i,/_lvitq File disesuaikan deMinor File tidak sesuai  |File disesuaikan |File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
dan program studi) kinerja yang ada di 3. Dokumen IKU dan IKT https://drive.google.com/file/d/1yZtq
restra (UPPS dan (UPPS dan program studi) |hOwOX VcOXMSChOm8TUOFvsBs . . . L R , . , :
program studi)? AN ioao ten—drive link File disesuaikan deffMinor File tidak sesuai |File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
2. Bagaimana 4. Laporan kinerja (Contoh [https://drive.google.com/file/d/1HT
mekanisme laporan kinerja di link QTYVIZD9B _llcOvlioJwCnmBIO-
pengukuran IKU dan https://drive.google.com/file/ | Gzb/view?usp=drive link
IKT (UPPS dan d/1H-
program studi)? XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2
9 .1.2, 8.3.4.]1. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana 1. Mekanisme penyusunan, |https://drive.google.com/drive/u/O/f
pengesahan, dan review mekanisme pengesahan, dan review olders/1LXKmQOx-
kurikulum program studi. penyusunan, kurikulum program studi piVzZ8FHXVMQshK3id1ASwgP File disesuaikan deMinor File disesuaikan |File disesuaikan |File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
2. Kelengkapan dokumen pengesahan, dan 2. Dokumen kurikulum yang |https://drive.google.com/file/d/1fOK
I;l;rSILIj::udrznpgggr;r:nzt;?;ang ;?glggﬁu;ltgligm sudah (.jlsah.kan . L}I,l.zBN\OI??mlo.dgnﬂquqYVGZ'?OV? Belum disahkan Minor Belum ditandatangqBelum ada penges{Pengesahan dokumen ku|3 bulan Kaprodi AFI
berlaku 2. Bagaimana 3. Bukti kegiatan review https://drive.google.com/file/d/1fOK ) | o . ) ' o ' .
R o kurikulum 4i12BNOB7mlod9nJaE8awG2i70V7 Ada, tetapi belum diMayor File tidak sesuai |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan |1. Bagaimana 1. Jurnal mengajar dosen di |https://drive.google.com/file/d/1Qat
di SIAKAD dengan RPS kesesuaian antara SIAKAD B1KDMyJ g64IDfLvhEqvgN X3onc
(materi perkuliahan di setiap |materi perkuliahan, 2. RPS sesuai template https://drive.google.com/file/d/1H4r-
pertemuan antara di RPS dan |persentase bobot nilai I3 aporan hasil monitoring |https //drive.google.com/file/d/1PQ
jurnal perkuliahan, persentase |di RPS dengan jumal  .esesyajan antara RPS  |BBJEEmqJfopg_SIzPHRI2AXMVjdn
bobot nilai yang di RP_S dan p_erl_<u|_|ahan dan bobot dengan SIAKAD 3/view?usp=drive link
SIAKAD harus sesuai) nilai di SIAKAD?
11 5.1.3. 8.5.1Kelengkapan dan validasi soal|Bagaimana 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/file/d/1t-
UTS dan UAS setiap mata kelengkapan dan divalidasi oleh ketua rumpun|7HeTreFU-
kuliah mekanisme validasi ilmii iD10ONhIaalOiDI7ZAIKD1 In/view?11Sn=
soal UTS dan UAS? 2. Soal UAS yang sudah https://drive.google.com/file/d/1HY
3. II._?pqran r,n,cﬂ"t\oimg A hltt;hnls://drlve.qooqle.com/flIe/d/lBSJ [ |Belum ada Mayor File tidak sesuai  |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti Lampirkan
pembelajaran yang sudah |kelengkapan bukti
selesai (semester genap |pembelajaran yang
Tahun Akademik 2023/2024) |sudah selesai
(1 mata kuliah) (semester genap
Tahun Akademik
a. Lampirkan silabus  |Silabus (1 mata kuliah di https://drive.google.com/file/d/1dwJ
Tahun Akademik EYZ7hi_ ON7d57ImgYPYMab200QG
2023/2024) ABf/view?usp=drive_link
Template pada link
https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
=sharing
b. Daftar Hadir Daftar hadir perkuliahan (1 |https://drive.google.com/file/d/1xDP
perkuliahan mata kuliah di Tahun hgbH8Ku2tHYYqaYUViwSxhS9687q
Akademik 2023/2024) Dt/view?usp=drive_link
Template pada link
https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
=sharing
c. Lampirkan kontrak  |Kontrak perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com/file/d/1_OP

belajar

kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
=sharing

iIF4R00Z|jCK6mM3xfGaBwrMvjpHP0O
I/view?usp=drive_link



https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTQTYvfZD9B_llc0vli0JwCnmBI0-Gzb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LxKmQOx-pjVzZ8FHxvMQshK3id1ASwqP
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fOK4i12BN0B7mlod9nJgE8qwG2i70V7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QatB1KDMyJ_g64lDfLvhEqvqN_X3oncp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QatB1KDMyJ_g64lDfLvhEqvqN_X3oncp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QatB1KDMyJ_g64lDfLvhEqvqN_X3oncp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H4r-hWMntYFWbyFGiYuQFr2bqoo9qoUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H4r-hWMntYFWbyFGiYuQFr2bqoo9qoUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYPyynD6zCZLYDy6UmIL6NZDznNkOadx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYPyynD6zCZLYDy6UmIL6NZDznNkOadx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BSJXxN-ArbZZBxsYh0V5OO2JjPrb0wst/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BSJXxN-ArbZZBxsYh0V5OO2JjPrb0wst/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dwJFYZ7hi_ON7d57ImgYPYMab20QGABf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dwJFYZ7hi_ON7d57ImgYPYMab20QGABf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dwJFYZ7hi_ON7d57ImgYPYMab20QGABf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xDPhgbH8Ku2tHYYgYUViwSxhS9687qDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xDPhgbH8Ku2tHYYgYUViwSxhS9687qDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xDPhgbH8Ku2tHYYgYUViwSxhS9687qDt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0PiF4R0oZjCK6m3xfGaBwrMvjpHP00I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0PiF4R0oZjCK6m3xfGaBwrMvjpHP00I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0PiF4R0oZjCK6m3xfGaBwrMvjpHP00I/view?usp=drive_link

d. Lampirkan 1. Pedoman Praktikum dan |https://drive.google.com/drive/folde
Pedoman Praktikum mata kuliah praktek (contoh |rs/IMO7HV6AT948mol_KIxVX1sCO
dan mata kuliah 1 PPL, KKL, dIl) 9VHErWPc
praktek (contoh : PPL,
KKL, dll) 2. Tata tertib laboratorium  |https://drive.google.com/file/d/1i1iQ ]
MN—Eblw . L Belum ada Mayor File tidak sesuai |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
3. Jadwal penggunaan https://drive.google.com/file/d/1i1iQ H
laboratorium Uj-NEbjk8z9RyT- Belum ada Mayor File tidak sesuai  |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
e. Lampirkan 1 contoh|Bukti penilaian https://drive.google.com/file/d/1FAY
bukti penilaian pembelajaran (UTS, tt_Q8encgeUcW3CE6M2vRPg2JoG
pembelajaran (UTS, |UAS, Praktikum, tugas, dll) |7no/view?usp=drive link
UAS, Praktikum, tugas, |(contoh 1 mahasiswa) (1
dil) untuk 1 mahasiswa |mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa |Lampirkan mahasiswa |Bukti beberapa dokumen .
yang melakukan ujian skripsi, |yang melakukan Ujian [terkait ujian skripsi/ujian
tesis, dan disertasi Skripsi, tesis, dan tesis/ujian disertasi, meliputi
disertasi (beri 1
contoh), dan lampirkan
beberapa dokumen
berikut:
a. Nama mahasiswa Nama mahasiswa yang Muhammad Afrizal Fahmi 530501 H
yang melakukan melakukan 90023
skripsi, tesis, dan skripsi/tesis/disertasi
disertasi (lengkap (lengkap dengan NIM)
dengan NIM)
b. Surat penunjukan 1. Surat penunjukan dosen |https://drive.google.com/file/d/17Uf
Dosen pembimbing dan|pembimbing zkYEANCyR-
dosen penguiji Template pada link eyjjOJCo0KsMtHW T8Kb/view?usp
https://drive.google.com/driv |=drive link
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
2. Surat penunjukkan dosen |https://drive.google.com/file/d/1gzM
penguiji Aesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW?2 t/
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/file/d/18I_c
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi hhDYISRBJ61EvXNuJ-
OxWBwhPwBb/view?usp=drive_lin
Kk
d. Bukti hasil bimbingan|Lembar bimbingan https://drive.google.com/file/d/1fM-
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi CNjGDBHIMmPpxIn6V40swg8Cwc
Template pada link Kfn/view?usp=drive link
https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
=sharing
e. Contoh sampul judul |Salah satu judul https://drive.google.com/file/d/1zL5
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi G4KIgX7DblSg_zTziLNxf WRJIfxxP
atas nama mahasiswa Iview?usp=drive_link
yang dijadikan contoh
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi Lampirkan hasil Hasil pengecekan plagiasi |https://drive.google.com/file/d/1Pe4
untuk proposal, skripsi, tesis, |pengecekan plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |W6fbS-
dan disertasi proposal, skripsi, tesis, |disertasi (surat keterangan) |tDf4CM9CQA1mYFciVkumBKu/vie
dan disertasi (surat Template pada link w?usp=drive_link
keterangan) https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2uk
LBtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp
=sharing
15 8.5.1.4 [Mekanisme pelaksanaan Lampirkan plagiasi 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/18I_c
pengecekan plagiasi policy (toleransi hhDYI8RBJ61EvXNuJ-
persentase p|ag|as|) _ ' ﬁv\AIR\AlhD\Athl\/in\Al’)l|Qn_—rlri\ln lin
2. Kebijakan terkait cek https://drive.google.com/file/d/18I_c
nlaniaci hhDVICDR 181 Ev vy ]
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda |Lampirkan bukti H

kegiatan Wisuda,
meliputi:



https://drive.google.com/drive/folders/1M07Hv6AT948moI_KIxVX1sCO9VHErWPc
https://drive.google.com/drive/folders/1M07Hv6AT948moI_KIxVX1sCO9VHErWPc
https://drive.google.com/drive/folders/1M07Hv6AT948moI_KIxVX1sCO9VHErWPc
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAYtt_Q8encgeUcW3C6M2vRPg2JoG7no/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAYtt_Q8encgeUcW3C6M2vRPg2JoG7no/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAYtt_Q8encgeUcW3C6M2vRPg2JoG7no/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17UfzkYEAnCyR-eyjjOJCo0KsMtHWT8Kb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17UfzkYEAnCyR-eyjjOJCo0KsMtHWT8Kb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17UfzkYEAnCyR-eyjjOJCo0KsMtHWT8Kb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17UfzkYEAnCyR-eyjjOJCo0KsMtHWT8Kb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gzMAesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW2_t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gzMAesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW2_t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fM-CNjGDBHlMmPpxln6V40swg8CwcKfn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fM-CNjGDBHlMmPpxln6V40swg8CwcKfn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fM-CNjGDBHlMmPpxln6V40swg8CwcKfn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zL5G4KIgX7DblSg_zTziLNxf_WRJfxxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zL5G4KIgX7DblSg_zTziLNxf_WRJfxxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zL5G4KIgX7DblSg_zTziLNxf_WRJfxxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pe4W6fbS-tDf4CM9CQA1mYFciVkumBKu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pe4W6fbS-tDf4CM9CQA1mYFciVkumBKu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pe4W6fbS-tDf4CM9CQA1mYFciVkumBKu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pe4W6fbS-tDf4CM9CQA1mYFciVkumBKu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link

a. Lampirkan 1 1.Data 1 mahasiswa yang O
contoh bukti mengikuti wisuda
mahasiswa yang Belum diunggah Minor 3 bulan Kaprodi AFI
mengikuti kegiatan 2.Persyaratan mengikuti https://drive.google.com/file/d/1 _Q
wisuda (beserta wisuda P8XezZ ZKigzXtNuO0Op4svzbzseLm
b. Lampirkan bukti Bukti pemenuhan wisuda https://drive.google.com/file/d/160H
pemenuhan wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |ocaNm8wlLhks1HUOyV88WMQME
untuk 1 contoh tersebut (seperti bukti test  |Ju46V/view?usp=drive link
mahasiswa tersebut Toefl, dll)
(seperti bukti test Toefl,
dll)
c. Lampirkan Transkrip |Transkrip nilai, ljazah, SKPI |https://drive.google.com/file/d/1Pi5
nilai, ljazah, SKPI untukuntuk 1 contoh mahasiswa |0A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpa
1 contoh mahasiswa tersebut (UPPS) W/view?usp=drive_link
d. Lampirkan Sertifikat |Sertifikat Akreditasi untuk |https://drive.google.com/file/d/17Q-
Akreditasi BAN PT / |masing-masing prodi 4V7naBo_g_ig7PSUHNS1XQtmplq
LAM PTKES untuk Xv/view?usp=drive_link
masing-masing prodi
17 8.5.2 [Pelaksanaan dan analisa Lampirkan bukti dan a. Bukti dan analisa survey
survey yang dilakukan Analisa Survey kepuasan interested parties
kepuasan Interested : — - -
Parties 1. Survey pemahaman visi |https://drive.google.com/file/d/1Na
misi (program studi dan HfmrtEde4H8p2gM N7AuO7nU80J
LUPPS) r view?nisn=drive link
2. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.com/file/d/1Y2Z
terhadap layanan KxwzIliE3EIOFt_mdcXP5v4ACT1vVLt
administrasi akademik Iview?usp=drive_link
(proaram studi dan UPPS)
3. Kepuasan mahasiswa https://drive.googdle.com/file/d/1Y2Z
terhadap Prasarana dan KxwzliE3EIOFt mdcXP5v4ACT1vLt
sarana pembelajaran [view?usp=drive_link
(proaram studi dan UPPS)
4. Kepuasan dosen dan https://drive.google.com/drive/folde
tenaga kependidikan rs/1sUin-
terhadap manajemen SDM |eGL2GruXO1pb18gR7uJ24kt7kEr
(proaram studi dan UPPS)
5. Kepuasan pengguna https://drive.google.com/file/d/1-
lulusan (program studi dan |4UkH C7G 5EJX9D52gCuBfomrd
6. Kepuasan stakeholder https://drive.google.com/drive/folde
(terkait kerjasama) rs/1sUin-
all 200 N1 h10aD 7,12 A1+ 71y
7. Survey Kepuasan Orang |https://drive.google.com/file/d/1- n
Tua Terhadap Pelayanan di |4UkH C7G 5EJX9D52gCuBfomrd
program studi/UPPS di UIN |G6FZ_/view?usp=drive_link
Salatiga Belum ada Mayor File tidak sesuai |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
b. Tindak lanjut terhadap H
,he,lf'i iulrvleyl k(ve‘puasan yang Belum ada Mayor File tidak sesuai  |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
18 9.1.3 [Pelaksanaan Evaluasi Dosen [Lampirkan hasil EDOM |Laporan hasil EDOM Tahun [https://drive.google.com/file/d/1Di7-
oleh Mahasiswa (EDOM) (Evaluasi Dosen oleh  |Akademik 2023/2024 vKJL fpahHgHcL ZapchtBJ623rOC6/
Mahasiswa) view?usp=drive_link
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari  |Jelaskan mekanisme |1. Mekanisme pengelolaan ]
interested parties dan lampirkan bukti complaint dari interested
(Mahasiswa, dosen, tenaga pengelolaan complaint |parties (Mahasiswa, dosen,
kependidikan, orang tua dari interested parties |tenaga kependidikan, orang
mahasiswa, Stakeholder (1 complaint cukup, tua mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan) bila ada) pengguna lulusan) File ada, tetapi belufMinor Belum diunggah 2 bulan Kaprodi AFI
2. Bukti pengelolaan ]
complaint dari interested
parties (1 complaint cukup,
bila ada) File ada, tetapi belufMinor Belum diunggah 2 bulan Kaprodi AFI
20 8.6 Pelaksanaan perwalian Lampirkan panduan a. SOP perwalian https://drive.google.com/file/d/15Jb H
(Bimbingan Akademik) dosen |perwalian (bimbingan |(bimbingan akademik) UuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4ZI3f/vie
. . . PR -
terhadap mahasiswa Ezggetgxk)pg?;aﬁ::u w2usp=drive_link Belum ada Mayor File tidak sesuai  |File yang diunggah|File disesuaikan 3 bulan Kaprodi AFI
(mengisi siakad) b. Bukti kegiatan perwalian |https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos
(mengisi SIAKAD di bagian |en
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024.
Minimal 3 kali dalam 1 File belum sesuai |Minor 3 bulan Kaprodi AFI



https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NaHfmrtEde4H8p2gM_N7AuO7nU80Jr_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NaHfmrtEde4H8p2gM_N7AuO7nU80Jr_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NaHfmrtEde4H8p2gM_N7AuO7nU80Jr_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2ZKxwzliE3ElOFt_mdcXP5v4ACT1vLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/drive/folders/1sUin-eGL2GruXO1pb18qR7uJ24kt7kEr
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4UkH_C7G_5EJX9D52qCuBfomrdG6FZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Di7-vKJLfpahHgHcLZapchtBJ623rOC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Di7-vKJLfpahHgHcLZapchtBJ623rOC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Di7-vKJLfpahHgHcLZapchtBJ623rOC6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen

21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk |Lampirkan Renstra |1. Rekapan program studi |https://drive.google.com/drive/folde
Penelitian dan Pengabdian |[dan Roadmap untuk |tentang kegiatan penelitian |rs/1sC4D8vvR2Qeb7jS8y8uBOa70
kepada Masyarakat Penelitian dan dan PkM yang dilakukan uB8ecqgaO
Pengabdian kepada dosen teridentifikasi
Masyarakat tingkatannya (lokal,
nasional, internasional)
2. Renstra penelitian dan https://drive.google.com/file/d/1yZtq
fky,(ﬂiﬁ%\ram studi, UPPS, Eavx(,);)(”XC_O“)E’\,/,I_S;‘(,:h(,);TSTUOFVSBS File disesuaikan deffMinor File tidak sesuai |File disesuaikan [File diganti Renstra UIN |1 minggu Kaprodi AFI
3. Roadmap penelitian dan |https://drive.google.com/file/d/1mP
PkM (program studi, UPPS, |yiAdiefdqHggRiSpPeC5MGp8i_FL1
22 9.13 Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat|Hasil kalibrasi alat .
Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) |Laboratorium (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan |Lampirkan bukti bahwa |bukti bahwa masukan https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog

alumni digunakan sebagai
salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

masukan alumni
digunakan sebagai
salah satu input dalam

naorababan loarilaaln

alumni digunakan sebagai
salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

/2023/08/29/peningkatan-mutu-
pembelajaran-fuadah-ikuti-finalisasi

dokumen-kurikulum/



https://drive.google.com/drive/folders/1sC4D8vvR2Qeb7jS8y8uBOa7ouB8ecqaO
https://drive.google.com/drive/folders/1sC4D8vvR2Qeb7jS8y8uBOa7ouB8ecqaO
https://drive.google.com/drive/folders/1sC4D8vvR2Qeb7jS8y8uBOa7ouB8ecqaO
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mPyiAgiefdqHqgRiSpPeC5MGp8i_FL1-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mPyiAgiefdqHqgRiSpPeC5MGp8i_FL1-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mPyiAgiefdqHqgRiSpPeC5MGp8i_FL1-/view?usp=drive_link
https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2023/08/29/peningkatan-mutu-pembelajaran-fuadah-ikuti-finalisasi-dokumen-kurikulum/
https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2023/08/29/peningkatan-mutu-pembelajaran-fuadah-ikuti-finalisasi-dokumen-kurikulum/
https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2023/08/29/peningkatan-mutu-pembelajaran-fuadah-ikuti-finalisasi-dokumen-kurikulum/
https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2023/08/29/peningkatan-mutu-pembelajaran-fuadah-ikuti-finalisasi-dokumen-kurikulum/

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI S2 PAI TAHUN 2024

nggal

Tempat
Metode Wawancara
e
p
Auditor 1

2

. CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, | ROOTCAUSE | coprecTion | AcTioNs PLAN | TARGET pATE| . PC
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . . ANALYSIS . . (Penanggun
. . Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) .
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . g jawab)
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT https://docs.google.com/docu
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang |a.[Su internal ment/d/1cfYVm8Mh19al bRUW
dan ancaman yang berpengaruh terhadap visi |b.[Su eksternal 2. Peta risiko https://rﬁ(/j1oi§/'800§n|i;c1%m|/?\%u</\/

. mant L. m. 2 1l
UPPS dan Program Studi. 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/
1raRifvnccRRDECS 70 1TaEnl 1
4. IKU https://docs.google.com/docu
mant/d/1 otV ANKh1091 WD AL
5. IKT https://docs.google.com/docu
mant/d/1cfNV\/maQhh1Qal hDi1 A/

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://docs.google.com/docu
target kinerja yang sudah dilakukan untuk evaluasi Renstra, Perkin, serta |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi ment/d/1cfYVm8Mhi9aLbRuwW
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian target |mendukung di bagian renstra. T8G0dYourW_KGD6/edit?us
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi kinerja yang sudah dilakukan p=drive_link&ouid=106136392
ke_t'd?k tercapaiannya sebagai risk based (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://docs.google.com/sprea
thinking. dsheets/d/1ehtvPeNGH163i67v

3. Laporan kinerja (Contoh laporan |https://docs.google.com/sprea
kinerja di link dsheets/d/1FTiL-
https://drive.google.com/file/d/1H-  |JZryR4YahnNFORNCcGjn53ru
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM|sphhj2Zi6 TyC-
0G/view?usp=sharing) o/edit?usp=sharing

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS  |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/f
yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang olders/1gLzNhOVvGGXWKYgxU

sesuai template OBE? Pa4YMI1Wql6d2qTs?usp=driv
e _link
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan
mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) | persyaratan mahasiswa baru di |mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)

Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan

berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,

2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan

persyaratan terkait TOEFL dilakukan .

sudah dilaksanakan sesuai

dengan kebijakan yang telah

ditentukan?
PMB Pascasarjana
(uinsalatiga.ac.id)

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya |Bagaimana mekanisme input SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.com/file/d/
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian nilai mahasiswa, khususnya nilai [(contoh SOP dimodifikasi) 1PLvK8c23hu8JBnamO-
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. hasil Ujian Komprehensif, Ujian VHoFXPswCEPSA/view?usp=

munagosah, ujian Tesis, ujian sharing
Disertasi?

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput https://siakad.uinsalatiga.ac.id/
Komprehensif, Ujian munaqgosah, ujian Tesis, |memiliki aplikasi untuk nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |baa/index.php
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan menginput nilai hasil Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian
inputan pada Mata Kuliah. Komprehensif, Ujian Disertasi

munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi? 2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/file/d/
Komprehensif, Ujian munaqosah, 1wwVeeUljsmUeyfpwf2o0UelQ
ujian Tesis, ujian Disertasi CQyAzMpvX/view?usp=sharin
9

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, |Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com/file/d/

Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi |pendaftaran ujian Komprehensif, |Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian | LDMv-
Ujian munagosah, ujian Tesis, |Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi |0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhS
ujian Disertasi? uhpA-/view?usp=sharing
2. Bukti pemenuhan persyaratan https://drive.google.com/file/d/
untuk mengikuti Ujian 1DMv-
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian |0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhS
Tesis, Ujian Disertasi uhpA-/view?usp=sharing

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://docs.google.com/sprea

ada di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS |pengukuran target kinerja yang dsheets/d/1ebtyPeN6H163{67y Kurang SK Perkin Oktober 2024  [Kaprodi S2 PA



https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1r6Rifyq3kcBRESZqJTaEqUkNh04L2CcA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r6Rifyq3kcBRESZqJTaEqUkNh04L2CcA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gLzNh0vGGxWKYgxUPa4YMI1Wgl6d2qTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gLzNh0vGGxWKYgxUPa4YMI1Wgl6d2qTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gLzNh0vGGxWKYgxUPa4YMI1Wgl6d2qTs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gLzNh0vGGxWKYgxUPa4YMI1Wgl6d2qTs?usp=drive_link
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://drive.google.com/file/d/1vvV6eU1jsmUeyfpwf2oUe1QCQyAzMpvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvV6eU1jsmUeyfpwf2oUe1QCQyAzMpvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvV6eU1jsmUeyfpwf2oUe1QCQyAzMpvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvV6eU1jsmUeyfpwf2oUe1QCQyAzMpvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true

dan program studi)

ada di restra (UPPS dan
program studi)?

2. Bagaimana mekanisme
pengukuran IKU dan IKT (UPPS
dan program studi)?

2. Renstra IKU dan IKT

https://docs.google.com/docu
mant/d/1cfV\/mQlh1Qal hDI A/

3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS
dan program studi)

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1ebtyPeN6H163[67y
UoC-

4. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing)

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-

a4pTu50ukexvUm_n/edit?usp
=drive_link&ouid=1061363922
74662867381&rtpof=true&sd=t

e

9 B.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://www.uinsalatiga.ac.id/p |v
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review kurikulum |anduan-kurikulum/
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program |review kurikulum program studi? |program studi
studi sesual dengan standar yang berlaku ééli?r?]zr:nlf::ktlelz?%ﬁg?anm 2: Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.qoogle.com/drive/ |v
studi sesuai dengan standar disahkan u/3/folders/1P4h KKtJDDPen
PArAfERN-YIEQ-Oaqies
yang berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum  |https://docs.google.com/docu |v
ment/d/1BBsvilgPagNk4IBkxC
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/file/d/ |v
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap antara materi perkuliahan, SIAKAD 1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2
pertemuan antara di RPS dan jurnal persentase bobot nilai di RPS  [2 'RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/f |v
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di dengan jurnal perkuliahan dan - — T T >
RPS dan SIAKAD harus sesuai) bobot nilai di SIAKAD? 3. Laporgn hasil monitoring https://dr|ve.qooq|e.com/flle/d/ v
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan 1K7DLe7RIA|hothOtPAav_ZZ
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD SJINvOzL Bc/view?usp=sharing
11 .5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi |https://drive.google.com/file/d/ |v
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS oleh ketua rumpun ilmu 1kP59q8DmcGdeuuOHGC80g
dan UAS? AT2md35A0Q50Q/view?usp=sha
2. Soal UAS yang sudah divalidasi |https://drive.google.com/file/d/ |v
katiua rmpnun ilmig 1kDEaaDmeCdanQHICCA0N
3. Laporan monitoring validasi soal |https://drive.google.com/file/d/ |v
LITS dan LIAS alah Kanradi (Rakan) 11kDEaaQDNmeCdannQECC 0N
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik |pembelajaran yang sudah
2023/2024) (1 mata kuliah) selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen
berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun https://drive.google.com/file/d/ |v
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata https://drive.google.com/file/d/ |v
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |https://drive.google.com/file/d/ |v
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan mata Tidak ada
Praktikum dan mata kuliah 2. Tata tertib laboratorium Tidak ada
praktek (contoh : PPL, KKL, dll)
3. Jadwal penggunaan laboratorium Tidak ada
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/drive/f |v
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait https://drive.google.com/drive/f |v

melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis,
dan disertasi (beri 1 contoh), dan
lampirkan beberapa dokumen
berikut:

ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi, meliputi :

olders/1Rhc_30ilZRvnLs4734
uBSM6I90rRI1eC?usp=sharing

a. Nama mahasiswa yang

Nama mahasiswa yang melakukan

https://drive.google.com/drive/f

b. Surat penunjukan Dosen
pembimbing dan dosen penguji

1. Surat penunjukan dosen
pembimbing

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iilu0O5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
150jJImyn2MwERcW1tcK9AJh-
OZPIQMaKj/view?usp=sharing

2. Surat penunjukkan dosen penguiji | https://drive.google.com/file/d/ |v
179ZdY2t24JjpzXCIpoSRpW9
c. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://drive.google.com/drive/ |v



https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://www.uinsalatiga.ac.id/panduan-kurikulum/
https://www.uinsalatiga.ac.id/panduan-kurikulum/
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://docs.google.com/document/d/1BBsviIgPaqNk4lBkxC5Sj1eXsVP3DR1N/edit?usp=sharing&ouid=115923387841831989713&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BBsviIgPaqNk4lBkxC5Sj1eXsVP3DR1N/edit?usp=sharing&ouid=115923387841831989713&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kP5gq8DmcGdeuuOHGC80gAT2md35AQ5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5537ACajyDYpeINOpS6WRwIdWei821u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5537ACajyDYpeINOpS6WRwIdWei821u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zSCtk_npMd-KftDdEuqvh4l_xIYisSe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zSCtk_npMd-KftDdEuqvh4l_xIYisSe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11I4UjAyeEYaTxSkRp9qYS2_Yb-7fgHYm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11I4UjAyeEYaTxSkRp9qYS2_Yb-7fgHYm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CCKz3xhzBInG9BO-3DbKAbj0DOQObode?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CCKz3xhzBInG9BO-3DbKAbj0DOQObode?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ojJImyn2MwERcWtcK9AJh-OZPIQMaKj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ojJImyn2MwERcWtcK9AJh-OZPIQMaKj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ojJImyn2MwERcWtcK9AJh-OZPIQMaKj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Fw5ym_wBOJczSl8Q35305sPMisflhneU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Fw5ym_wBOJczSl8Q35305sPMisflhneU

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iiluO5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1N1yzCgbSoGsNGeOQFihQY
PYUOo0P30LnD/view?usp=sha
rin

e. Contoh sampul judul
skripsi/tesis/disertasi atas nhama
mahasiswa yang dijadikan
contoh

Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi

https://drive.google.com/file/d/
1dhTWL9Jn4xahssGD_9rCmq
A3pGig3Aq0/view?usp=sharin
a

14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https://drive.google.com/file/d/ |v
skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, [skripsi, tesis, dan disertasi (surat 1DkIZRMqgcsPquvg7silb 6ffcE
dan disertasi (surat keterangan) |keterangan) LTUS Js/view?usp=sharing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iiuO5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi |Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/ |v
(toleransi persentase plagiasi) 1PLvK8c23hu8JBnamo-
VHoFXPswCEPSA/view?usp=
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://drive.google.com/file/d/ |v
1P1 vK8c23hu8JIBnam0-
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan
Wisuda, meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti |[1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti|https://drive.google.com/file/d/ |v
mahasiswa yang mengikuti wisuda 14ksD58gdvQwbBggqlUR1sa0
kegiatan wisuda (beserta H5yOYDmkLz/view?usp=shari
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/file/d/ |v
14ksD58gdvQwbBgglUR1sa0
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 https://drive.google.com/file/d/ |v
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 |https://drive.google.com/file/d/ |v
ljazah, SKPI untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut (UPPS) |17Iw_uZss2p8HLX2UPsWMdF
mahasiswa tersebut GCsqgtbDgJJ/view?usp=drive_li
nk
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk masing- |https://drive.google.com/file/d/ |v
Akreditasi BAN PT / LAM masing prodi 1ulclR2dgHy2mZkZNykxvxTOk-
PTKES untuk masing-masing hLetyXn/view?usp=sharing
prodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey https://drive.google.com/drive/f |v

dilakukan

Survey kepuasan Interested
Parties

kepuasan interested parties :

olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP
NIIGAShPbXaHHF62?usp=drive

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

https://drive.google.com/drive/f
olders/1agMQOSIBYXjXpSsIP
NIIGA5hPbXaHHF6?usp=drive

2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)

https://drive.google.com/drive/f

olders/1agMQOSIBYXjXpSsIP

NIIGA5hPbXaHHF6?usp=drive
link

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)

https://drive.google.com/drive/f
olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP
NIIGA5hPbXaHHF6?usp=drive
_link.

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

https://drive.google.com/drive/f

olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP

NIIGA5hPbXaHHF6?usp=drive
link

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

https://drive.google.com/drive/f
olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP

NICAEWDWYUHEARD Ion—drivg

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

https://drive.google.com/drive/f
olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP
NIIGAShPbXaHHEG?uspn=drive

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

https://drive.google.com/drive/f

olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP

NIIGA5hPbXaHHF6?usp=drive
link

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

https://drive.google.com/drive/f
olders/1agMQOSIBY XjXpSsIP

NIIGAShPbXaHHF6?2usn=drive



https://drive.google.com/file/d/1N1yzCqbSoGsNGe0QFihQYPYUOoP30LnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1yzCqbSoGsNGe0QFihQYPYUOoP30LnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1yzCqbSoGsNGe0QFihQYPYUOoP30LnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1yzCqbSoGsNGe0QFihQYPYUOoP30LnD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dhTWL9Jn4xahssGD_9rCmqA3pGig3Aq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dhTWL9Jn4xahssGD_9rCmqA3pGig3Aq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dhTWL9Jn4xahssGD_9rCmqA3pGig3Aq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dhTWL9Jn4xahssGD_9rCmqA3pGig3Aq0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DklZRMqcsPquvq7s1lb_6ffcELTUS_Js/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DklZRMqcsPquvq7s1lb_6ffcELTUS_Js/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DklZRMqcsPquvq7s1lb_6ffcELTUS_Js/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ksD58gdvQwbBgq1UR1sa0H5yOYDmkLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Iw_uZss2p8HLX2UPsWMdFGCsgtbDqJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Iw_uZss2p8HLX2UPsWMdFGCsgtbDqJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Iw_uZss2p8HLX2UPsWMdFGCsgtbDqJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Iw_uZss2p8HLX2UPsWMdFGCsgtbDqJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ulclR2dgHy2mZkZNykxvxT0k-hLetyXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ulclR2dgHy2mZkZNykxvxT0k-hLetyXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ulclR2dgHy2mZkZNykxvxT0k-hLetyXn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link

18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa [Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/file/d/ |v
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties |Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan https://drive.google.com/drive/f |v
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested parties olders/1Rhc_30QilZRvnLs4734
orang tua mahasiswa, Stakeholder pengguna |complaint dari interested parties |(Mahasiswa, dosen, tenaga uBSM6I9orRI1eC?usp=sharing
lulusan) (1 complaint cukup, bila ada) kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder pengguna
lulusan)
2. Bukti pengelolaan complaint dari |https://drive.google.com/drive/f |v
interested parties (1 complaint olders/1Rhc_30QilZRvnLs4734
cukup, bila ada) uBSM6I9orRI1eC?usp=sharing
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian [a. SOP perwalian (bimbingan https://drive.qgoogle.com/file/d/ |v
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti [akademik) 1PLvK8c23hu8JBnamO-
kegiatan perwalian (mengisi VHoFXPswCEPSA/view?usp=
siakad) sharing
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/file/d/ |v
(mengisi SIAKAD di bagian catatan |11ns2bORhODbVV50scJUKW
mahasiswa) tahun akademik BWfBg4SNsJd/view?usp=shari
2023/2024. Minimal 3 kalidalam 1 |ng_
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan|Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang |https://drive.google.com/file/d/ |v
Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian kegiatan penelitian dan PkM yang |1gla9gd6gmIqCONng1DI7irxrH
dan Pengabdian kepada dilakukan dosen teridentifikasi OONB8Pt-/view?usp=sharing
Masyarakat tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
2. Renstra penelitian dan PkM https://drive.google.com/drive/f |v
(program studi, UPPS, dan LP2M) |olders/1zcGJneBOZYGZ0OvT9f
eNbsbmYavs6Bewl 2usp=driv
3. Roadmap penelitian dan PkM https://drive.google.com/drive/f |v
(program studi, UPPS, dan LP2M) |olders/1zcGJneBOZYGZ0OvT9f
allheEmVovcARawl 2iien—driv
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium Tidak ada
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan alumni https://drive.google.com/drive/ |v

digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

u/3/folders/1P4h_KKtJDDPen
P5rAfERp-YIE9-Qqies



https://drive.google.com/file/d/18VC1Z8tld2NvNiBgkvWUDXUS1FplTQKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VC1Z8tld2NvNiBgkvWUDXUS1FplTQKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Rhc_3OilZRvnLs4734uBSM6l9orRI1eC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
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. CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION | ACTIONS PLAN TARGET P.L.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi : ; ANALYSIS . . DATE .
: . Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . (Tgl. Target)
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT O ) ) . _
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang  |a.[8u internal Sudah ada di LED tapi B{Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
dan ancaman yang berpgngaruh terhadap visi - [b.[Su eksternal 2. Petarisiko D Belum Pernah Mayor Tidak ada koordinasi dengan UPPS dan LMembuat dokumen P 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
UPPS dan Program Studi. 3. Visi misi https://docs.google.com/doc .

Lmant/d/AG D TinZwD1h Sesuai
4. 1KU D Belum Ada Dokumen Mayor Tidak ada koordinasi dengan UPPS dan LMembuat dokumen P 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
> KT D Belum Ada Dokumen Mayor Tidak ada koordinasi dengan UPPS dan LHMembuat dokumen P 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI

2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://docs.google.com/doc
target kinerja yang sudah dilakukan untuk evaluasi Renstra, Perkin, serta |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi ument/d/1i12QmsCTZgNOeq
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian mendukung di bagian renstra. WIUOEmgM-s9R1Z1b4P/edit
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi target kinerja yang sudah sesuai
kgtidgk tercapaiannya sebagai risk based dilakukan (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) hitps.//drive.qoogle.com/driv
thinking. e/folders/1KvrGxveVN77Y5 sesuai

3. Laporan kinerja (Contoh laporan |https://docs.google.com/spr

kinerja di link eadsheets/d/1FTiL-
https://drive.google.com/file/d/1H-  |JZryR4YahnNFORNCcGjn53
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2AtngJyM |rusphhj2Zi6 TyC-

0G/view?usp=sharing) o/edit?gid=1144963770#qgid sesuai

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv
yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang e/folders/1gLOVVLBFrPjsvx

sesuai template OBE? yKIFB[TUDFObAEiWuB
Sesuai
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan |Dokumen prosedur penerimaan https://docs.google.com/doc
mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa baru di|mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) ument/d/1IM3BOPUXcuW-
Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan QGENnRgoagk9gmLBbCJjw
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi, Aledit
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL dilakukan .
sudah dilaksanakan sesuai
dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
Sesuai

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya |Bagaimana mekanisme input |SOP Input Nilai Mahasiswa D
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian nilai mahasiswa, khususnya (contoh SOP dimodifikasi)
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. nilai hasil Ujian Komprehensif,

Ujian munaqosabh, ujian Tesis,
e . -
ujian Disertast Sudah ada tapi belum di|Minor akses dari Pihak akademik Uplod Dokumen SOP 24/11/2024|Kaprodi PAI S3 dan akac

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS [1. Link aplikasi untuk menginput https://siska.uinsalatiga.ac.i
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Tesis, |memiliki aplikasi untuk nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |d/skripsi/bim_skp
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan menginput nilai hasil Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian
inputan pada Mata Kuliah. Komprehensif, Ujian Disertasi

munagosah, ujian Tesis, ujian Sesuai
Disertasi? - — — - - -
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://siakad.uinsalatiga.ac.
Komprehensif, Ujian munaqosah, id/baa/index.php
ujian Tesis, ujian Disertasi
Sesuai
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian D
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi |pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi
munagosah, ujian Tesis, ujian Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
Disertasi? 2. Bukti pemenuhan persyaratan H
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian
Tesis, Ujian Disertasi Sudah ada tapi belum di |Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI



https://docs.google.com/document/d/1GDrtLJiiqZwPJhJmbteboF5QsgOpeFXc/edit
https://docs.google.com/document/d/1GDrtLJiiqZwPJhJmbteboF5QsgOpeFXc/edit
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1KyrGxveVN77Y5vX9KbhvKj8Tk6N5lfAS
https://drive.google.com/drive/folders/1KyrGxveVN77Y5vX9KbhvKj8Tk6N5lfAS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=1144963770
https://drive.google.com/drive/folders/1qLOVvLBFrPjsvxyKlFBjTuDFObAEiWuB
https://drive.google.com/drive/folders/1qLOVvLBFrPjsvxyKlFBjTuDFObAEiWuB
https://drive.google.com/drive/folders/1qLOVvLBFrPjsvxyKlFBjTuDFObAEiWuB
https://docs.google.com/document/d/1M3B0PUXcuW-QGEnRqoaqk9qmLBbCJjwA/edit
https://docs.google.com/document/d/1M3B0PUXcuW-QGEnRqoaqk9qmLBbCJjwA/edit
https://docs.google.com/document/d/1M3B0PUXcuW-QGEnRqoaqk9qmLBbCJjwA/edit
https://docs.google.com/document/d/1M3B0PUXcuW-QGEnRqoaqk9qmLBbCJjwA/edit
https://siska.uinsalatiga.ac.id/skripsi/bim_skp
https://siska.uinsalatiga.ac.id/skripsi/bim_skp
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada|1l. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/driv _
di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan |pengukuran target kinerja yang e/folders/1KyrGxveVN77Y5 Sesuai
program stud) gg:;;,:?sstt:,adggpps dan 2. Renstra IKU dan IKT D Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
. . 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS
2. Bagaimana mekanisme dan program stud) D
pengukuran IKU dan IKT_ Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
(UPPS dan program studi)? —
4. Laporan kinerja (Contoh laporan D
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJyM
LIS .
0GNiew?usp=sharing) Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
9 8.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan [pengesahan, dan review kurikulum
2. Kglengkgpan dokumen kurikulum program review kurikulum program program studi Sudah ada tapi belum di|{Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
studi sesuai dengan standar yang berlaku studi? - — -
2. Bagalmana kelengkapan 2: Dokumen kurikulum yang sudah https.//dr|ve.qooq!e.com/dnv
. disahkan e/folders/1stNSMiW XJPwD )
dokumen kurikulum program VIR eranayYinl iRER] Sesuai
studi sesuai dengan standar  [3"Bukti kegiatan review kurikulum | https:/drive.google.com/driv
yang berlaku? elfolders/1D8HIHEVWWEIm Sesuai
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen di https://docs.google.com/doc
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap antara materi perkuliahan, SIAKAD ument/d/12W3lei8NeH3Dtw Sesuai
pertemuan antara di RPS dan jurnal persentase bobot nilai di RPS 2 "RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv Sesuai
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di dengan jurnal perkuliahan dan - — PPN AEY
RPS dan SIAKAD harus sesuai) bobot nilai di SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring O
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian SIAKAD
tersebut? Belum dibuat Mayor Belum ada koordinasi antara prodi dengan {Membuat Dokumen |3 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
11 .5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan |1. Soal UTS yang sudah divalidasi |https://docs.google.com/doc
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS |oleh ketua rumpun ilmu ument/d/1zhijExcmaFcExhh
dan UAS? SMFQ40leDizZc0j-04/edit Sesuai
2. Soal UAS yang sudah divalidasi |https://docs.google.com/doc
katiia rllmnllz”n‘\gll ||mpnnf/r|/1 nl:qDTSul\l\l\l Nag Sesuai
?,‘Tiaﬂ‘jrna?,Tf'l',tf,f'ﬂgafn"ia,ﬂfffl\ [ |Betum dibuat Mayor Belum ada koordinasi antara prodi dengan {Membuat Dokumen |3 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik |pembelajaran yang sudah
2023/2024) (1 mata kuliah) selesai (semester genap
Tahun Akademik 2023/2024)
(1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun https://docs.google.com/doc
Akademik 2023/2024) ument/d/iuZ_wdLj4WjLqCf
Template pada link VDv59t 4fM1At3PuxC/edit
https://drive.google.com/drive/folder Sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata https://drive.google.com/driv
kuliah di Tahun Akademik e/folders/1D8HfHEVWWEIm
2023/2024) Fr8kfrFrddfNLH8-gDso
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder. Sesuai
c. Lampirkan kontrak belajar  |Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |https://docs.google.com/doc
di Tahun Akademik 2023/2024) ument/d/1gk8gWvYYL3dL
Template pada link 3_4 jfUMpM-yimJtAbb/edit
https://drive.google.com/drive/folder
§/1jRgmDOTegongLBtLCVLSdSTqi Sesuai
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan mata D
Praktikum dan mata kuliah kuliah praktek (contoh : PPL, KKL,
praktek (contoh : PPL, KKL,  |dll) Tidak ada praktikum dan mata kuliah paraktek
dir) 2. Tata tertib laboratorium N
Tidak ada laboratorium
3. Jadwal penggunaan laboratorium D
Tidak ada Laboratorium
e. Lampirkan 1 contoh bukti |Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/driv
penilaian pembelajaran (UTS, UAS, Praktikum, tugas, dil) |e/folders/15wrQkSvGKiwa
(UTS, UAS, Praktikum, (contoh 1 mahasiswa) (1 mata sDA[GRZGnOfW41levGm Sesuai
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan |Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait https://drive.google.com/driv

ujian skripsi, tesis, dan disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis,
dan disertasi (beri 1 contoh),
dan lampirkan beberapa
dokumen berikut:

ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi, meliputi :

e/folders/10MEbapEt4wK9d
YM8B8EE9Rhmeeo9RDseqD

[<]

Sesuai



https://drive.google.com/drive/folders/1KyrGxveVN77Y5vX9KbhvKj8Tk6N5lfAS
https://drive.google.com/drive/folders/1KyrGxveVN77Y5vX9KbhvKj8Tk6N5lfAS
https://drive.google.com/drive/folders/1stNSMiWXJPwD_VIBCcmanqxYiDLi35BI
https://drive.google.com/drive/folders/1stNSMiWXJPwD_VIBCcmanqxYiDLi35BI
https://drive.google.com/drive/folders/1stNSMiWXJPwD_VIBCcmanqxYiDLi35BI
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://docs.google.com/document/d/12W3lei8NeH3DtwJ_shaACiXq4by6mnnj/edit
https://docs.google.com/document/d/12W3lei8NeH3DtwJ_shaACiXq4by6mnnj/edit
https://docs.google.com/document/d/12W3lei8NeH3DtwJ_shaACiXq4by6mnnj/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1qLOVvLBFrPjsvxyKlFBjTuDFObAEiWuB
https://drive.google.com/drive/folders/1qLOVvLBFrPjsvxyKlFBjTuDFObAEiWuB
https://docs.google.com/document/d/1zhijExcmaFcExhhsMFQ4OleDiZc0j-04/edit
https://docs.google.com/document/d/1zhijExcmaFcExhhsMFQ4OleDiZc0j-04/edit
https://docs.google.com/document/d/1zhijExcmaFcExhhsMFQ4OleDiZc0j-04/edit
https://docs.google.com/document/d/1gERT7vNW_NqsU3ZAqErZRn2AXVWm4vJm/edit
https://docs.google.com/document/d/1gERT7vNW_NqsU3ZAqErZRn2AXVWm4vJm/edit
https://docs.google.com/document/d/1uZ_wdLj4WjLqCfVDv59t_4fM1At3PuxC/edit
https://docs.google.com/document/d/1uZ_wdLj4WjLqCfVDv59t_4fM1At3PuxC/edit
https://docs.google.com/document/d/1uZ_wdLj4WjLqCfVDv59t_4fM1At3PuxC/edit
https://docs.google.com/document/d/183RnO3Qwbx7qnZDJzHYB58Lb1eDJaI1G/edit
https://docs.google.com/document/d/183RnO3Qwbx7qnZDJzHYB58Lb1eDJaI1G/edit
https://docs.google.com/document/d/183RnO3Qwbx7qnZDJzHYB58Lb1eDJaI1G/edit
https://docs.google.com/document/d/1qk8qWvYYL3dL_3_4_jfUMpM-yimJtAbb/edit
https://docs.google.com/document/d/1qk8qWvYYL3dL_3_4_jfUMpM-yimJtAbb/edit
https://docs.google.com/document/d/1qk8qWvYYL3dL_3_4_jfUMpM-yimJtAbb/edit
https://drive.google.com/drive/folders/15wrQkSvGKiwa_sDAjqRZGnOfW41IevGm
https://drive.google.com/drive/folders/15wrQkSvGKiwa_sDAjqRZGnOfW41IevGm
https://drive.google.com/drive/folders/15wrQkSvGKiwa_sDAjqRZGnOfW41IevGm
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD

a. Nama mahasiswa yang
melakukan skripsi, tesis, dan

Nama mahasiswa yang melakukan
skripsi/tesis/disertasi (lengkap

https://drive.google.com/driv
e/folders/10MEbapEt4wK9d

disertasi (lengkap dengan NIM)|dengan NIM) yMB8EE9Rhmeeo9RDseqD Sesuai
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/driv
pembimbing dan dosen penguji|pembimbing el/search?q=promotor
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing
Sesuai
2. Surat penunjukkan dosen penguji |https://drive.google.com/driv
e/search?g=penguiji Sesuai
¢. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://drive.google.com/driv
skripsi/tesis/disertasi e/search?g=pedoman Sesuai

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing

Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/driv
skripsi/tesis/disertasi atas skripsi/tesis/disertasi elfolders/10MEbapEt4wK9d
nama mahasiswa yang yM8EE9Rhmeeo9RDseqD
dijadikan contoh Sesuai
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, Lampirkan hasil pengecekan [Hasil pengecekan plagiasi proposal, D
skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |skripsi, tesis, dan disertasi (surat
dan disertasi (surat keterangan)
keterangan) Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi |Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi D
toleransi persentase plagiasi
( P Plagias) Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://docs.google.com/doc )
ument/d/1nnulBsl W2WI6h4 Sesuai
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan D
Wisuda, meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti | https://drive.google.com/driv
bukti mahasiswa yang wisuda el/search?g=lulusan
mengikuti kegiatan wisuda o Sesuai
(beserta persyaratan mengikuti [5"5¢rsvaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/file/
wisuda) d/1mgAxgOonMQUywLm70 Sesuai
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 D
wisuda untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut (seperti
mahasiswa tersebut (seperti  |bukti test Toefl, dll) Sudah ada tapi belum di [Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
c. Lampirkan Transkrip nilai, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 D
ljazah, SKPI untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut (UPPS)
mahasiswa tersebut
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk masing- |https://drive.google.com/driv
Akreditasi BAN PT / LAM masing prodi effolders/ImGGGpNn_eRCI
PTKES untuk masing-masing DKhJL-U3asMg8WMta75n
prodi Sesuai
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa  |a. Bukti dan analisa survey https://docs.google.com/doc
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties : ument/d/la 8QgGQoOmMPJ
Parties 2ZnL opQ00f5i59x0RV24P0 Sesuai
1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
2. Kepuasan mahasiswa terhadap D
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
3. Kepuasan mahasiswa terhadap D
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI



https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/search?q=promotor
https://drive.google.com/drive/search?q=promotor
https://drive.google.com/drive/search?q=penguji
https://drive.google.com/drive/search?q=penguji
https://drive.google.com/drive/search?q=pedoman
https://drive.google.com/drive/search?q=pedoman
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://drive.google.com/drive/folders/10MEbapEt4wK9dyM8EE9Rhmeeo9RDseqD
https://docs.google.com/document/d/1nnulBsLW2Wl6b4hzAYR-N8xJx6NuhMlC/edit?usp=drive_web&ouid=109589583973241055917&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1nnulBsLW2Wl6b4hzAYR-N8xJx6NuhMlC/edit?usp=drive_web&ouid=109589583973241055917&rtpof=true
https://drive.google.com/drive/search?q=lulusan
https://drive.google.com/drive/search?q=lulusan
https://drive.google.com/file/d/1mqAxgOonMQUywLm7O7EeOL8fZmO8rwbk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqAxgOonMQUywLm7O7EeOL8fZmO8rwbk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqAxgOonMQUywLm7O7EeOL8fZmO8rwbk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://docs.google.com/document/d/1a_8QgGQoQmPJzZnLopQOof5i59xORv24P0MFStLJcrI/edit
https://docs.google.com/document/d/1a_8QgGQoQmPJzZnLopQOof5i59xORv24P0MFStLJcrI/edit
https://docs.google.com/document/d/1a_8QgGQoQmPJzZnLopQOof5i59xORv24P0MFStLJcrI/edit

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
5. Kepuasan pengguna lulusan D
(program studi dan UPPS) Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama) Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/lUPPS di UIN Salatiga
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
b. Tindak lanjut terhadap hasil
iﬁ;\ﬁ){(:spuasan yang telan Sudah ada tapi belum di|{Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa |Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/driv
(EDOM) (Evaluasi Dosen oleh Akademik 2023/2024 elfolders/AImGGGpNn_eRCI
Mahasiswa) DKhJL-U3asMg8WMta75n Sesuai
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties |Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan https://docs.google.com/doc
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested parties ument/d/1btty4 LTbolARW
orang tua mahasiswa, Stakeholder pengguna |complaint dari interested (Mahasiswa, dosen, tenaga DfArpvNFzo8VYshmhD/edit
lulusan) parties (1 complaint cukup, kependidikan, orang tua mahasiswa,
bila ada) Stakeholder pengguna lulusan)
Sesuai
2. Bukti pengelolaan complaint dari D
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik) |Lampirkan panduan perwalian|a. SOP perwalian (bimbingan D
dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan akademik)
bukti kegiatan perwalian
(mengisi siakad) Sudah ada tapi belum di|Minor Kekurangan SDM Uplod Dokumen 24/11/2024|Kaprodi S3 PAI
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/driv
(mengisi SIAKAD di bagian catatan |e/folders/1D8HfHEVWWEIm
mahasiswa) tahun akademik Fr8kfrFrddfNLH8-gDso
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester S )
esuali
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan |Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang  |https://docs.google.com/spr
Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian |kegiatan penelitian dan PkM yang |eadsheets/d/1sttztrHxXdCO
dan Pengabdian kepada dilakukan dosen teridentifikasi Us-
Masyarakat tingkatannya (lokal, nasional, IgsRMVTqghu3IBXa3EgfloY
internasional) disertai bukti (2023, |e8gbA/edit?gid=959951374
2024) #0id=959951374
Sesuai
2. Renstra penelitian dan PkM https://docs.google.com/doc
(program studi, UPPS, dan LP2M) |ument/d/1il2Q0msCTZgNOeq )
WINOF maM-s9R1Z1h4P/edit Sesuai
3. Roadmap penelitian dan PkM https://drive.google.com/driv
(program studi, UPPS, dan LP2M) |e/folders/1D8HfHEVWWEIm )
CralfrErddfN R nDen Sesuai
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila  |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium D
ada) Laboratorium (bila ada) (bila ada) Tidak Ada Laboratorium
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan alumni https://drive.google.com/driv

digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

e/folders/1D8HfHEVWWEIm
Fr8kfrErddfNLH8-gDso

[<]

Sesuai



https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://drive.google.com/drive/folders/1mGGGpNn_eRCIDKhJL-U3asMg8WMta75n
https://docs.google.com/document/d/1btty4_LTbo1ARWDfArpvNFzo8VYshmhD/edit
https://docs.google.com/document/d/1btty4_LTbo1ARWDfArpvNFzo8VYshmhD/edit
https://docs.google.com/document/d/1btty4_LTbo1ARWDfArpvNFzo8VYshmhD/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sttztrHxXdCOUs-IqsRMVTqghu3IBXa3EgfloYe8qbA/edit?gid=959951374
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://docs.google.com/document/d/1iI2QmsCTZqN0eqWlu0EmgM-s9R1ZIb4P/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
https://drive.google.com/drive/folders/1D8HfHEvWwEImFr8kfrFrddfNLH8-gDso
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. ROOT CAUSE CORRECTIVE
e Category ANALYSIS CORRECTION | ACTIONSPLAN | TARGET P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi (Major, Minor, . . . DATE (Penanggung
ketidaksesuain) Observasi) (D (Ko« (RGN I ELEN (Tgl. Target) jawab)
Penyebab) Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/d/1mi )
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang dan |a.[Su internal 939PVoc3nhDAinucH3UKn JINt94 sesual
ancaman yang berpengaruh terhadap visi UPPS  |b.[8u eksternal 2. Peta risiko https://l[l)mI.uinﬂsa;l’;clr:i’?:r?fl.lid/v%p- sesuai
N contant/unloads molamag
dan Program Studi. 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1iY .
wmE227n7.210d sesual
4. 1IKU https://docs.google.com/spreadsh sesuai
aate/d/AhEAYNIQ\NOvAwnitdyQDg
5. IKT https://docs.google.com/spreadsh sesuai
aate/d/1cAnDiniriv¥eAVYEhtlay ah
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target |Bagaimana monitoring dan evaluasi  |1. Renstra UPPS https://docs.google.com/document
kinerja yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, |Renstra, Perkin, serta pengukuran Bagi prodi tunjukkan posisi prodi [d/1Bm7Mw80hvSr6A6fmytkmzC
target sudah diukur ketercapaiannya, namun tidak |ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra. LSY89H48mf/edit?usp=drive_link
diantisipasi ketidak tercapaiannya sebagai risk sudah dilakukan (2023, 2024)? &0uid=116288365397805875566 sesuai
based thinking. 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/file/d/1tK )
DetU5ShvsfoOHkI vrv2QCUbc- sesual
3. Laporan kinerja (Contoh laporan D
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing) dibuat diupload minor proses 25 Oktober prodi
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang |Apakah semua mata kuliah memiliki |RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/fold
sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template ers/1ARI1XtQCEwJpCwh6hHXy-
OBE? sabaS6InetS?usp=sharing
sesuai
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan mahasiswa|l. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan https://drive.google.com/drive/fold
baru (khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) ers/15XCtkqHOGINy3T2UJzObN
Pascasarjana, khususnya berkaitan  |Jika prosedur dan persyaratan PGH-bZ8THA4S
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya nilai|Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.com/file/d/1kgl
hasil Ujian Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian |mahasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi) dIKgcpm3pyyDS63SSKeWL58yk
Tesis, ujian Disertasi. Ujian Komprehensif, Ujian NQRL/view?usp=sharing
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi? sesuai
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Komprehensif,|Apakah program studi/UPPS memiliki |1. Link aplikasi untuk menginput https://docs.google.com/spreadsh
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi aplikasi untuk menginput nilai hasil nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |eets/d/160-
hendaknya berbeda dengan inputan pada Mata Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian MVaX60KWgfWvF2XA8XiN4ZhtD
Kuliah. munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi wz60Yn8Q4tUOjvo/edit?usp=shari
Disertasi? ng sesuai
2. Bukti penilaian hasil Ujian D
Komprehensif, Ujian munaqosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
ditambahkan link siakgminor proses 1 oktober prodi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian https://febi.uinsalatiga.ac.id/layan
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian |an-online/
munagosah, ujian Tesis, ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi
Disertasi? sesuai
2. Bukti pemenuhan persyaratan https://drive.google.com/file/d/1dp
untuk mengikuti Ujian YQ-J0Q20677hZvG-
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian |O37d7ewtC4gHv6/view?usp=shari
Tesis, Ujian Disertasi ng sesuai



https://drive.google.com/file/d/1mi939PVoc3nhDAjnucH3UkpJINt94hA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mi939PVoc3nhDAjnucH3UkpJINt94hA7/view?usp=sharing
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iYwmE32zrv7-aJgd-q4FiX3At_Dy14j9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYwmE32zrv7-aJgd-q4FiX3At_Dy14j9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ARi1XtQCEwJpCwh6hHXy-sabaS6lnetS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ARi1XtQCEwJpCwh6hHXy-sabaS6lnetS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ARi1XtQCEwJpCwh6hHXy-sabaS6lnetS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/file/d/1kgIdIKgcpm3pyyDS63SSKeWL58ykNQRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgIdIKgcpm3pyyDS63SSKeWL58ykNQRL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgIdIKgcpm3pyyDS63SSKeWL58ykNQRL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16o-MVaX6oKWgfWvF2XA8XiN4ZhtDwz60Yn8Q4tU0jvo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16o-MVaX6oKWgfWvF2XA8XiN4ZhtDwz60Yn8Q4tU0jvo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16o-MVaX6oKWgfWvF2XA8XiN4ZhtDwz60Yn8Q4tU0jvo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16o-MVaX6oKWgfWvF2XA8XiN4ZhtDwz60Yn8Q4tU0jvo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16o-MVaX6oKWgfWvF2XA8XiN4ZhtDwz60Yn8Q4tU0jvo/edit?usp=sharing
https://febi.uinsalatiga.ac.id/layanan-online/
https://febi.uinsalatiga.ac.id/layanan-online/
https://drive.google.com/file/d/1dpYQ-J0Q20677hZvG-O37d7ewtC4gHv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpYQ-J0Q20677hZvG-O37d7ewtC4gHv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpYQ-J0Q20677hZvG-O37d7ewtC4gHv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpYQ-J0Q20677hZvG-O37d7ewtC4gHv6/view?usp=sharing

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada di |1. Bagaimana mekanisme pengukuran|1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/file/d/1tK _
restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan target kinerja yang ada di restra DetU5bvsfOOHkKLYrv2QCUbc- sesual
program studi) (UPPS dan program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT https://docs.google.com/document sesuai
2. Bagaimana mekanisme pengukuran o e e S T S [hiips fidocs. dootle. comJspreadeh
IKU dan IKT (UPPS dan program -
studi)? dan program studi) eets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56M '
MRHGsMVP9JJ- sesual
4. Laporan kinerja (Contoh laporan D
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
A= .
0GNiew?usp=sharing) dibuat diupload minor 1 oktober prodi
9 8.1.2, 8.3.4.91. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan review |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan review |pengesahan, dan review kurikulum
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program studi|kurikulum program studi? program studi ditambahkan link lpm, laporan review kurikulum 1 oktober prodi
sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan dokumen - — - -
kurikulum program studi sesual 2: Dokumen kurikulum yang sudah https.//dnv.e..qooqIe.com/flle/dllwc
dengan standar yang berlaku? disahkan A.3R‘quW|h|szlchuMWUIaErOt sesuai
) X-ilview2uisnzsharing
3. Bukti kegiatan review kurikulum D
dilengkapi dokumen 1 oktober prodi
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD dengan [1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/file/d/1dF
RPS (materi perkuliahan di setiap pertemuan materi perkuliahan, persentase bobot |SIAKAD VdeYwXvS5y- sk dekan
antara di RPS dan jurnal perkuliahan, persentase (nilai di RPS dengan jurnal perkuliahan [2 "RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/fold sesuai
bobot nilai yang di RPS dan SIAKAD harus dan bobot nilai di SIAKAD? - — Laacia =2 Lol
sesuai) 2. Bagaimana mekanisme monitoring 3. Laporgn hasil monitoring |:|
kesesuaian tersebut? kesesuaian antara RPS dengan
SIAKAD
dibuat diupload, form 1 oktober prodi
11 .5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi |https://drive.google.com/file/d/1Po
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan oleh ketua rumpun ilmu DYKa7Fep74ioceTSLnrcg56fiimX
UAS? bl/view?usp=sharing sesuai
2. Soal UAS yang sudah divalidasi |https://drive.google.com/file/d/10Jr sesuai
katiia riymnuin ilmig oXANnCGCeo INY 71 QaadEaivniR20a A
3. Laporan monitoring validasi soal
LTS gnn LIAS alab I(ggr\rr\rﬁ (Dakan [l dibuat
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah [Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun https://drive.google.com/file/d/18IL
Akademik 2023/2024) awlQyAGY2|ZS|N8ASeY7v5Tq7L
Template pada link oL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata https://drive.google.com/file/d/1V
kuliah di Tahun Akademik Wsp8DHepVnxbYYgQGOrSurD8
2023/2024) FENveST/view?usp=sharing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder sesuai
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |https://drive.google.com/file/d/1w7
di Tahun Akademik 2023/2024) Zgkngaj5xSpzVXS|R5hFoRVIC7e
Template pada link JgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi sesuai
d. Lampirkan Pedoman Praktikum 1. Pedoman Praktikum dan mata https://drive.google.com/file/d/1IM
dan mata kuliah praktek (contoh : kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, [20yoCxyxk2JIKCOwv-
PPL, KKL, dll) dir) A3TeFp2BIMS9/view?usp=sharin
o] sesuai
2. Tata tertib laboratorium D
link buku pedoman kkI
3. Jadwal penggunaan laboratorium D
link buku pedoman kkI
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/file/d/1kI
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll) |GgmTQ1TB7rcdJnY3IL6fyayVU1
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 (contoh 1 mahasiswa) (1 mata Ow9G/view?usp=sharing
mahasiswa kuliah di Tahun Akademik sesuai



https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wcA3RsJqWjhizDk1eNcuMWUIaEr0tx-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wcA3RsJqWjhizDk1eNcuMWUIaEr0tx-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wcA3RsJqWjhizDk1eNcuMWUIaEr0tx-i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dFVdeYwXvS5y-DcFkh0EjjlrC74_DKQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dFVdeYwXvS5y-DcFkh0EjjlrC74_DKQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dFVdeYwXvS5y-DcFkh0EjjlrC74_DKQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ARi1XtQCEwJpCwh6hHXy-sabaS6lnetS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ARi1XtQCEwJpCwh6hHXy-sabaS6lnetS?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoDYKa7Fep74ioceTSLnrcq56fjImXbl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoDYKa7Fep74ioceTSLnrcq56fjImXbl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoDYKa7Fep74ioceTSLnrcq56fjImXbl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JrqXVupGcJNX7L0a6dEgiYw82oaAtuR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JrqXVupGcJNX7L0a6dEgiYw82oaAtuR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18lLgw1QyAGY2jZSjN8ASeY7v5Tq7LoL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18lLgw1QyAGY2jZSjN8ASeY7v5Tq7LoL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18lLgw1QyAGY2jZSjN8ASeY7v5Tq7LoL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWsp8DHepVnxbYYgQGOrSurD8FENveST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWsp8DHepVnxbYYgQGOrSurD8FENveST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWsp8DHepVnxbYYgQGOrSurD8FENveST/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w7Zgkngaj5xSpzVXSjR5hFoRVfC7eJgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w7Zgkngaj5xSpzVXSjR5hFoRVfC7eJgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w7Zgkngaj5xSpzVXSjR5hFoRVfC7eJgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JM2oyoCxyxk2JlKCOwv-A3TeFp2BlMS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JM2oyoCxyxk2JlKCOwv-A3TeFp2BlMS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JM2oyoCxyxk2JlKCOwv-A3TeFp2BlMS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JM2oyoCxyxk2JlKCOwv-A3TeFp2BlMS9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1klGqmTQ1TB7rcdJnY3lL6fyayVU1Ow9G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1klGqmTQ1TB7rcdJnY3lL6fyayVU1Ow9G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1klGqmTQ1TB7rcdJnY3lL6fyayVU1Ow9G/view?usp=sharing

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait D
ujian skripsi, tesis, dan disertasi melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi :
lampirkan beberapa dokumen berikut:
a. Nama mahasiswa yang melakukan |Nama mahasiswa yang melakukan |https://docs.google.com/document
skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap |skripsi/tesis/disertasi (lengkap [d/1krZeFnosKCBbDgDWlegngL
dengan NIM) dengan NIM) 3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&oui
d=113139468622119570827&rtpo
f=true&sd=true sesuai
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/file/d/1Qd
pembimbing dan dosen penguiji pembimbing AmOViyefL AFMUfZnX0gQeHDzG
Template pada link sSvnp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing
sesuai
2. Surat penunjukkan dosen penguji |https://drive.google.com/file/d/1kg
T52c¢S-S_Bx- sesuai
c. Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://drive.google.com/file/d/155
dYz8an2K75SGXyfoRVe-
R2A4gFp0Gw/view?usp=sharing
sesuai
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/file/d/1zG
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi RnF8UHAJAEOQUtZJ46F5QDFOz
Template pada link ThdW\Vx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing
sesuai
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/file/d/1Ux
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi rgTrfuNH5U94HINICJEO5IStZKkXAL
mahasiswa yang dijadikan contoh w/view?usp=sharing
sesuai
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, Lampirkan hasil pengecekan plagiasi |Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https://drive.google.com/file/d/1m
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi [skripsi, tesis, dan disertasi (surat RAWNu5gwd1NKOtr-
(surat keterangan) keterangan) UZEHzcdvMVhi3elview?usp=shar
Template pada link ing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqi
iuO5sM?usp=sharing
sesuai
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi Lampirkan plagiasi policy (toleransi 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/1M
persentase plagiasi) SEj-
tnBWbaXpHkkUddVoazjl8cUDdw sesuai
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://drive.google.com/file/d/1vJIf )
Ou1RWDTKUaveT3zoMsZ0l R4k sesual
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |https://docs.google.com/document
mahasiswa yang mengikuti wisuda [d/1krZeFnosKCBbDgDW1legnglL
kegiatan wisuda (beserta persyaratan 3UfYAlhJzb/edit?usp=sharing&oui sesuai
mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/file/d/1ap
D7VR5IEF]D882u8AViZXEUSBmMn sesuai
b. Lampirkan bukti pemenuhan wisuda|Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 https://drive.google.com/drive/fold
untuk 1 contoh mahasiswa tersebut contoh mahasiswa tersebut (seperti |ers/1KYVcohvBQ3TccMENYNzvL
(seperti bukti test Toefl, dll) bukti test Toefl, dll) GxNP80b6g4S?usp=drive_link
sesuai
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 |https://drive.google.com/drive/fold
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS) |ers/AmvGaY0zBud3YRDhIRcgOzk
tersebut nj-FOQSWOmM?usp=drive_link )
sesuai

d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi
BAN PT / LAM PTKES untuk
masing-masing prodi

Sertifikat Akreditasi untuk masing-
masing prodi

https://drive.google.com/file/d/1ua
RQ4r0IB9oeHYKD69HEHZzuxmdTf
k7U4/view?usp=sharing

sesuai



https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QdAmOVfyefLAFMUfZnX0qQeHDzGsSvnp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdAmOVfyefLAFMUfZnX0qQeHDzGsSvnp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QdAmOVfyefLAFMUfZnX0qQeHDzGsSvnp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgT52cS-S_Bx-J5Jx3MRIYUkGWAsOi-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgT52cS-S_Bx-J5Jx3MRIYUkGWAsOi-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgT52cS-S_Bx-J5Jx3MRIYUkGWAsOi-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/155dYz8an2K75SGXyfoRVe-R2A4qFp0Gw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/155dYz8an2K75SGXyfoRVe-R2A4qFp0Gw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/155dYz8an2K75SGXyfoRVe-R2A4qFp0Gw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGRnF8UHAdAE0UtZJ46F5QDFOzThdWVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGRnF8UHAdAE0UtZJ46F5QDFOzThdWVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zGRnF8UHAdAE0UtZJ46F5QDFOzThdWVx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UxrgTrfuNH5U94HlN9CjE05lStZkXAtw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UxrgTrfuNH5U94HlN9CjE05lStZkXAtw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UxrgTrfuNH5U94HlN9CjE05lStZkXAtw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_RdWNu5gwd1NKOtr-UZEHzcdvMVhI3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_RdWNu5gwd1NKOtr-UZEHzcdvMVhI3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_RdWNu5gwd1NKOtr-UZEHzcdvMVhI3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_RdWNu5gwd1NKOtr-UZEHzcdvMVhI3e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSEj-tnBWbaXpHkkUddVoazjI8cUDdwV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSEj-tnBWbaXpHkkUddVoazjI8cUDdwV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSEj-tnBWbaXpHkkUddVoazjI8cUDdwV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJfQu1RwDTKUavcT3zpMsZQLR4k8EN0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJfQu1RwDTKUavcT3zpMsZQLR4k8EN0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1krZeFnosKCBbDgDW1egngL3UfYAIhJzb/edit?usp=sharing&ouid=113139468622119570827&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1gpD7VR5lEFjD882u8AviZXEUSBmn6OQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpD7VR5lEFjD882u8AviZXEUSBmn6OQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpD7VR5lEFjD882u8AviZXEUSBmn6OQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KYVcohvBQ3TccMEnYNzvLGxNP80b6g4S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KYVcohvBQ3TccMEnYNzvLGxNP80b6g4S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KYVcohvBQ3TccMEnYNzvLGxNP80b6g4S?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGgY0zBud3YRDhIRcq0zknj-F0QSWOm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGgY0zBud3YRDhIRcq0zknj-F0QSWOm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mvGgY0zBud3YRDhIRcq0zknj-F0QSWOm?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uaRQ4r0lB9oeHYkD69HEHzuxmdTfk7U4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uaRQ4r0lB9oeHYkD69HEHzuxmdTfk7U4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uaRQ4r0lB9oeHYkD69HEHzuxmdTfk7U4/view?usp=sharing
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8.5.2

Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan

Lampirkan bukti dan Analisa Survey
kepuasan Interested Parties

a. Bukti dan analisa survey
kepuasan interested parties :

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

https://docs.google.com/forms/d/e
[/1FAIpOLSflllipnel987aMBLgmB
5Cp3IpFrC65TkGa5ugQ86pG1dE

(]

sesuai

2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)

https://docs.google.com/forms/d/e
[1FAIpQLSdKi3HS86BAOL-
v60OWGB6ash_Zltax IN6SixcsUT
dGa9YDYQ/viewform

sesuai

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)

dibuat dan diupload

upps

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

dibuat dan diupload

upps

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

dibuat dan diupload

upps

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

dibuat dan diupload

upps

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

dibuat dan diupload

upps

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

dibuat dan diupload

upps
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9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://drive.google.com/file/d/1V4
I-
kx6gvgMP6KIkgGBMLFwpXtzRRi
gK/view?usp=sharing

sesuai
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9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan lampirkan
bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint cukup,
bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

ada, belum upload

prodi

2. Bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)

ada, belum upload

prodi
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8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik)
dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

https://drive.google.com/file/d/1ou
MuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ugh
mbi/view?usp=drive_link

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian catatan
mahasiswa) tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester

link di siakad

prodi
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4.3

Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra dan Roadmap
untuk Penelitan dan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Rekapan program studi tentang
kegiatan penelitian dan PkM yang
dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1mzBFIgExcIDXA397EJUy

EUkK1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/ed
it?20id=1051976765#09id=1051976

765

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

[

ada, belum upload

3. Roadmap penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

https://drive.google.com/file/d/1IW
J12JIXm1MuH5tdIGfmf 6tVcvEON

Tohigwuien—charing

(]

sesuai

1 oktober

prodi
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9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Hasil kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

mengajukan

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam perubahan
kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

O] O

dibuat dan upload

1 oktober

prodi



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfII1ipnel987aMBLgmB5Cp3lpFrC65TkGg5ugQ86pG1dEKKQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfII1ipnel987aMBLgmB5Cp3lpFrC65TkGg5ugQ86pG1dEKKQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfII1ipnel987aMBLgmB5Cp3lpFrC65TkGg5ugQ86pG1dEKKQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://drive.google.com/file/d/1V4l-kx6gvqMP6KIkgGBMLFwpXtzRRiqK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4l-kx6gvqMP6KIkgGBMLFwpXtzRRiqK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4l-kx6gvqMP6KIkgGBMLFwpXtzRRiqK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4l-kx6gvqMP6KIkgGBMLFwpXtzRRiqK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=1051976765
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=1051976765
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=1051976765
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=1051976765
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=1051976765
https://drive.google.com/file/d/1lWJ1zJlXm1MuH5tdlGfmf_6tVcvEoNTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lWJ1zJlXm1MuH5tdlGfmf_6tVcvEoNTs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lWJ1zJlXm1MuH5tdlGfmf_6tVcvEoNTs/view?usp=sharing

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BISNIS DIGITAL TAHUN 2024

angga 24 September 2024
|
at Wuijil
de Wawancara
ee Kaprodi Bisnis Digital
up
or 1. Wakhidati Nurrohmah Putri, M.Pd.|
2. Miftachur Rif'ah Mahmud, M.Ag
. CORRECTIVE
Detil Temuan | o ory (Major, ROOT CAUSE CORRECTION | ACTIONS pLAN | TARGET P.1C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi Minor, Observasi) ANALYSIS (Koreksi) (Rencana Tindakan DATE (Penanggung
ketidaksesuain) ' (Analisis Penyebab) Perbaikan) (Tgl. Target) jawab)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal dengan |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT Analisis SWOT BD
melihat kekuatan kelemahan peluang dan ancaman a.[su internal
yang berpengaruh terhadap visi UPPS dan Program b.[Su eksternal 2. Peta risiko Peta Risiko
Studi. 3. Visi misi Visi Misi BD
4. IKU
IKU DEKAN
5. IKT
IKT DEKAN
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target kinerja |Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS
yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, target sudah  |Renstra, Perkin, serta pengukuran |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi
diukur ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi ketidak | ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra.
tercapaiannya sebagai risk based thinking. sudah dilakukan (2023, 2024)? RENSTRA FEBI
2. Perkin Dekan (2023, 2024)
PERKIN DEKAN
3. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIo6pf2Atngly
MOG/view?usp=sharing) Belum ada Mayor Perkin Dekan belum diturunkan ke Prodi |Penyusunan Laporan Nov-24|Kaprodi BD
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang sesuai |Apakah semua mata kuliah memiliki [RPS sesuai template OBE RPS OBE
template OBE dokumen RPS yang sesuai template
OBE?
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan mahasiswa baru |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan Brosur UIN Salatiga
(khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan |dilakukan.
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya nilai hasil |Bagaimana mekanisme input nilai  |SOP Input Nilai Mahasiswa -
Ujian Komprehensif, Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian|mahasiswa, khususnya nilai hasil
Disertasi. Ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi? . . .
Disesuaikan belum meluluskan Oktober 24 Kaprodi BD
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk menginput -
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi hendaknya memiliki aplikasi untuk menginput  |nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian
berbeda dengan inputan pada Mata Kuliah. nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |munagosah, ujian Tesis, ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Disertasi? Belum diupload
2. Bukti penilaian hasil Ujian -
Komprehensif, Ujian munaqosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
Belum ada Belum ada mahasiswa yang kompre, dan lulus Oktober 24 Kaprodi BD
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian
munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi |SOP Pendaftaran Ujian
Disertasi? Mahasiswa
2. Bukti pemenuhan persyaratan -
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian
Tesis, Ujian Disertasi Belum ada mahasiswa yang kompre, dan lulus



https://docs.google.com/document/d/1RcmSxj8Kg1deB2_m6MOb2Q3b0TyYm_LF/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/182YPDzAiDi7ZwFsSySMVXVT2cOW_q_CX/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wq2s4uaAeYtgrcjK6OaaOkwb3D9lhSHP/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18UoYlsIsPjrpPJkKAF6sJYpOou3F46A5/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1AhtSegsyikU3x5MhUgH-38sBmK-6wBjL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mmOhjxt1hzsnLxzaArx-d0WoZQllrIa2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzcsqP-WSXDv7HavVjFjuzAAvBUc-BWx?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1leV72geXXPq-RBbEorVC4rsR1aON0VHF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16M4ICXdl67iWjLJal40QSGhYnZ-xGH3o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16M4ICXdl67iWjLJal40QSGhYnZ-xGH3o?usp=drive_link

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada di restra|1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan Perkin DEKAN v
dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan program studi) pengukuran target kinerja yang ada belum ada mekanismeminor belum ada format pengukuran kertas kerja {perlu dibuat format pd Desember 2024 perencanaan institut|
gl Ej;géii:;iignﬁ;ﬁ;am studi)? |2. Renstra IKU dan IKT RENSTRAIKU IKT v belum ada mekanisme pengukuran IKU &|belum ada format pengukuran kertas kerja {perlu dibuat format pd Desember 2024 perencanaan institut
3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS Dokumen IKU IKT v
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan -
No dan program studi)
program studi)? belum ada mekanisme pengukuran IKU &|belum ada format pengukuran kertas kerja {perlu dibuat format pdDesember 2024
4. Laporan kinerja (Contoh laporan v
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2Atngly
MOG/view?usp=sharing ) . . . .
Belum ada Mayor Perkin Dekan belum diturunkan ke Prodi  |Penyusunan Laporan Nov-24|Kaprodi BD
9 B.1.2, 8.3.4.41. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan review 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, v
kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program studi review kurikulum program studi? program studi Di iK Mi
sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan - - sesualan ot
dokumen kurikulum program studi 2: Dokumen kurikulum yang sudah |Dokumen Kurikulum v
. disahkan
sesuai dengan standar yang
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum |Bukti Kegiatan Review v
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD dengan RPS |1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di Jurnal Pembelajaran v
(materi perkuliahan di setiap pertemuan antara di RPS |materi perkuliahan, persentase SIAKAD
dan jurnal perkuliahan, persentase bobot nilai yang di bobot nilai di RPS dengan jurnal 2. RPS sesuai template OBE RPS OBE v
RPS dan SIAKAD harus sesuai) perkuliahan dan bobot nilai di - —
SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring RPS v
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
belum ada laporan mo|minor belum tersosialisasi ke Hsosialisasi & membuat laporan monitoring kesesuaian |kaprodi BD
11 .5.1.3. 8.5.1]JKelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS setiap Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi |Soal UTS v
mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan |oleh ketua rumpun ilmu
UAS?
2. Soal UAS yang sudah divalidasi |Soal UAS v
katiia rmnun ilmis (avidanca)
3. Laporan monitoring validasi soal v . L e N . .
LITS dan LIAS alah Kanradi (Dakam) belum ada laporan mo|minor belum tersosialisasi ke Ksosialisasi & membuat laporan monitoring kesesuaian |kaprodi BD
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah selesai |Lampirkan kelengkapan bukti
(semester genap Tahun Akademik 2023/2024) (1 mata |pembelajaran yang sudah selesai
kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun Silabus v
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata Daftar Hadir v
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |Kontrak Perkuliahan v
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata v Belum ada Minor Perlu pengajuan Lab. Bisnis Digital Sep-25|Kaprodi BD
dan mata kuliah praktek (contoh : |2, Tata tertib laboratorium v
PPL, KKL, dll)
Belum ada Minor Perlu pengajuan Lab. Bisnis Digital Sep-25|Kaprodi BD
3. Jadwal penggunaan laboratorium v
Belum ada Minor Perlu pengajuan Lab. Bisnis Digital Sep-25|Kaprodi BD
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran Penilaian v
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan ujian Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait
skripsi, tesis, dan disertasi melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan |ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi :
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang melakukan v Belum ada Minor Mahasiswa Masih belum ada yang wisuda Sep-25|Kaprodi BD
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen
pembimbing dan dosen penguiji pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iiuO5sM?usp=sharing
Belum ada Minor Mahasiswa Masih belum mendekati menyusun skripsi Sep-25|Kaprodi BD
2. Surat penunjukkan dosen penguji | Surat Penunjukkan v
Dosen penguiji
¢. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi [Buku Panduan Skripsi |v Pedoman Skripsi belurfMinor



https://drive.google.com/file/d/1AhtSegsyikU3x5MhUgH-38sBmK-6wBjL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AhtSegsyikU3x5MhUgH-38sBmK-6wBjL/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DoWVdTcywM1WzktAdf5jkQAPtaGcj3_t/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bzF8lADgwrLuFOT1wIgzK_J6OOLjJHAl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-h2jEtKT8kg2U5pEDBYIvt38E1tbxdDR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gopAOpSSf9laFmvrfuQmUy194VZNRL8Q/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JthESvkO3M5-rTAhIKX1KqyTYUyw1vDK/edit?usp=drive_link&ouid=113028027132815320690&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ZL70SKSOrn-qn0QNQkEnw4fcHHCfKwzt?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y_vlhm6sXRhOjRMNCFLvK6JJ2myqItuF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-oWnkpvcktAisSZRRMm0RT_qmcP8meDX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNmLzp2X_J-gJqOjRrScli8r3-sseCdU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M7qUvSy2_GVZWJs0dZHmDk0oT6Z2-q3P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M7qUvSy2_GVZWJs0dZHmDk0oT6Z2-q3P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MIVL_3QD0nhdHkEhh6Ue9H2bs_P4pZOJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v2L9VnwqiHaJ4xvyEy9_EONgLx_zSnZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1tMMB9SvlI0V-_lZuv5pa1pL-e_rGnC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1tMMB9SvlI0V-_lZuv5pa1pL-e_rGnC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SbE8R6AuPpEQljQ3G6alTNuH2uhf3ugE/view?usp=drive_link

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iilu0O5sM?usp=sharing

Belum ada Belum ada
e. Contoh sampul judul Salah satu judul Roadmap Penelitian
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi
mahasiswa yang dijadikan contoh
Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, skripsi, Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi proposal,
tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |skripsi, tesis, dan disertasi (surat
disertasi (surat keterangan) keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iiuO5sM?usp=sharing
Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi SOP Cek Plagiasi
persentase plagiasi)
2. Kebijakan terkait cek plagiasi Kebijakan cek Plagiasi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti
mahasiswa yang mengikuti wisuda
kegiatan wisuda (beserta Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda
Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS)
tersebut
Belum ada Belum ada Mahasiswa yang Skripsi
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing-
BAN PT / LAM PTKES untuk masing prodi
masing-masing prodi
Disesuaikan Lupa Upload Sertifikat Akrdsegera Kaprodi BD
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey analisa survey
kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : kepuasan interested
parties
1. Survey pemahaman visi misi perlu dilakukan
(program studi dan UPPS) dengan
belum ada minor belum dilakukan koordinasi antara Nov-24|Kaprodi BD
2. Kepuasan mahasiswa terhadap dengan
layanan administrasi akademik koordinasi antara
(program studi dan UPPS) UPPS dan
belum ada minor belum dilakukan kaprodi Nov-24|Kaprodi BD
3. Kepuasan mahasiswa terhadap dengan
Prasarana dan sarana koordinasi antara
pembelajaran (program studi dan UPPS dan
UPPS) belum ada minor belum dilakukan kaprodi Nov-24|Kaprodi BD
4. Kepuasan dosen dan tenaga Kepuasan Dosen dengan
kependidikan terhadap manajemen koordinasi antara
SDM (program studi dan UPPS) UPPS dan
belum ada minor belum dilakukan kaprodi Nov-24|Kaprodi BD
5. Kepuasan pengguna lulusan R ORI
(progfam studpi de?ngUPPS) denga'm .
belum ada minor belum dilakukan koordinasi antara Nov-24|Kaprodi BD
6. Kepuasan stakeholder (terkait PETT AR URaTT
kerjasama) denga'm .
belum ada minor belum dilakukan koordinasi antara Nov-24|Kaprodi BD
7. Survey Kepuasan Orang Tua dengan
Terhadap Pelayanan di program koordinasi antara
studi/UPPS di UIN Salatiga UPPS dan
belum ada minor belum dilakukan kaprodi Nov-24|Kaprodi BD
b. Tindak lanjut terhadap hasil PETTO OMaRURaT
survey kepuasan yang telah dengan
dilakukan belum ada minor belum dilakukan koordinasi antara Nov-24|Kaprodi BD



https://drive.google.com/file/d/1lqs2G9TCXZJvYyX7r1s3o6CjWBLgDdHf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NrZ2eme3sy-TwZeM6keD3xtbpqyFuyNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NrZ2eme3sy-TwZeM6keD3xtbpqyFuyNg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xaS1ZPuZixa2o_Ar4qbJBWVz7E-Lsenq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xaS1ZPuZixa2o_Ar4qbJBWVz7E-Lsenq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xaS1ZPuZixa2o_Ar4qbJBWVz7E-Lsenq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Tzuu2iLfAC0O5UOFv5eb9-QEyJ6OZ5Gz/view?usp=drive_link

18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) |Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Laporan hasil EDOM Tahun EDOM 2023/2024 v
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties Jelaskan mekanisme dan lampirkan |1. Mekanisme pengelolaan
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang tua bukti pengelolaan complaint dari complaint dari interested parties
mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan) interested parties (1 complaint (Mahasiswa, dosen, tenaga
cukup, bila ada) kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder pengguna
lulusan)
Belum ada dokumen |minor sudah dilaksanakan tetg Perlu disusun Kaprodi BD
2. Bukti pengelolaan complaint dari v
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
Belum ada dokumen |minor sudah dilaksanakan tetalPerlu disusun Kaprodi BD
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik) dosen |Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan SOP Bimbingan v
terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti akademik) Akademik
kegiatan perwalian (mengisi siakad)
Perlu diupdate Minor
b. Bukti kegiatan perwalian v
(mengisi SIAKAD di bagian catatan
mahasiswa) tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester
kontrol perwalian belurfminor belum lakukan komunikgsosialisasi oleh kaprodi kepada dosen P}juni 2025 kaprodi BD
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan Lampirkan Renstra dan Roadmap |1. Rekapan program studi tentang v
Pengabdian kepada Masyarakat untuk Penelitian dan kegiatan penelitian dan PkM yang
Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
Rekapan Kegiatan Prod
2. Renstra penelitian dan PkM v
(program studi, UPPS, dan LP2M)
Renstra Penelitian Belum muncul Minor
3. Roadmap penelitian dan PkM Roadmap Penelitian v
(program studi, UPPS, dan LP2M) |BD
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila ada) Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium \ Belum ada Minor
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni
sebagai salah satu input dalam perubahan kurikulum alumni digunakan sebagai salah digunakan sebagai salah satu input
baru satu input dalam perubahan dalam perubahan kurikulum baru
kurikulum baru
Belum ada Lulusan  |Minor



https://drive.google.com/file/d/1Tzuu2iLfAC0O5UOFv5eb9-QEyJ6OZ5Gz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a8l5ENnZbSfX__nhdjYak5BgKVXNlmhi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a8l5ENnZbSfX__nhdjYak5BgKVXNlmhi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QU6GxazI5wM7UaSljRf9VftwUWcvaW_b/edit?gid=1351961745
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rb4aGno1TztDEnAWNlc-pfk_ugLIGG-L
https://drive.google.com/file/d/1lqs2G9TCXZJvYyX7r1s3o6CjWBLgDdHf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lqs2G9TCXZJvYyX7r1s3o6CjWBLgDdHf/view?usp=drive_link

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI BKPI TAHUN 2024

Tang 23-Sep-24
Temp Wujil Semarang
at
Meto
de Wawancara
ee Dr. Wahidin, M.Pd.
up HKI
Audit
or 1 Dr. Yahya, M.HI
2 Ahmad Faidi, M.Hum
. ROOT CAUSE CORRECTIVE
Detil Temuan | . oq0ry (Major, ANALYSIS CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET P.I.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi : ; . . . DATE .
) . Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) Penyebab) Perbaikan) (Tgl. Target)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT Belum ada ] Major )
eksternal dengan melihat kekuatan a.Bu internal Kaprodi BKPI
kelemahan peluang dan ancaman yang  |b.Bu eksternal 2. Petarisiko Belum ada ] Major Kaprodi BKP!I
berpengaruh terhadap visi UPPS dan ——

Program Studi. 3. Visi misi Belum ada [] Major Kaprodi BKPI
4. IKU Belum ada D Major Kaprodi BKPI
5. IKT Belum ada D Major Kaprodi BKP!I

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran |Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file/d/18u
target kinerja yang sudah dilakukan untuk |Renstra, Perkin, serta pengukuran |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi VMDIrleKIJBRhgH3CAM6wxrmS
tahun 2023, target sudah diukur ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra. UulAKW/view Sudah ada
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi |sudah dilakukan (2023, 2024)? Kaprodi BKPI
ketidak tercapaiannya sebagai risk based 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https.//drive.qoogle.com/file/d/1Df
thinking. MpQChV1oM-

4tGTYasvFdUu8kVOwsr/view
Kaprodi BKPI
3. Laporan kinerja (Contoh laporan  |Belum ada D
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H- Major
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing) Kaprodi BKPI
3 8.3  |Semua mata kuliah memiliki dokumen Apakah semua mata kuliah memiliki |RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/u/0/ \R)’Izusag::jla;c;g;
RPS yang sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template folders/1hE8dluevlhv4L65zFClZ4s s '
OBE? aOL6fecYEn Letag" “_dac‘)‘;;m“a
erbasis ,
ada juga RPS
yang belum
disahkan oleh
Dosen Rumpun 24/10/2024|Kaprodi BKP!

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/a
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) genda/penerimaan-mahasiswa- Belum ada SOP
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan baru-jalur-mandiri-tahun-2024/ Penerimaan

TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi, Mahasiswa baru
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan dilakukan di tingkat UPPS
terkait TOEFL sudah dilaksanakan dan hanya
sesuai dengan kebijakan yang telah mengacu pada
ditentukan? SOP LPM, Belum

ada Prosedur

Toefle

Kaprodi BKPI
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa Belum ada D
khususnya nilai hasil Ujian Komprehensif, |mahasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi)
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Ujian Komprehensif, Ujian Major
Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi? .
Kaprodi BKPI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput nilai |https://simpple.tarbiyah.online/aut

Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda
dengan inputan pada Mata Kuliah.

memiliki aplikasi untuk menginput
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi?

hasil Ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi

h.html

sudah punya
aplikasi tersendiri,
tapi tidak dapat
diakses

Kaprodi BKPI



https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://simpple.tarbiyah.online/auth.html
https://simpple.tarbiyah.online/auth.html

2. Bukti penilaian hasil Ujian
Komprehensif, Ujian munagosah,

ujian Tesis, ujian Disertasi Belum ada Major
Kaprodi BKPI
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian https://siska.uinsalatiga.ac.id/kom D
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian |pre/list kompre fak . . . .
Tesis, ujian Disertasi munagosah, ujian Tesis, ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi tidak bisa diakses |Major
Disertasi? Kaprodi BKPI
2. Bukti pemenuhan persyaratan https://drive.google.com/open?id=
untuk mengikuti Ujian Komprehensif, | LGAISBAOuU26jwHx171G1000S0O
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian MdeEAsBUs
Disertasi Kaprodi BKPI
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan D Major _
yang ada di restra dan pengukuran IKU pengukuran target kinerja yang ada Kaprodi BKPI
IKT (UPPS dan program studi) di restra (UPPS dan program studi)? |2. Renstra IKU dan IKT https://drive.google.com/file/d/18u Kaorodi BKPI
2. Bagaimana mekanisme A/MDIr QK1 IRRha2C AMEBNNIMS p
3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS dan |https://docs.google.com/document
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan . -
program studi)? program studi) /g/ququbu .ZFOa4m|aM3b4E61 _
riMgT4gxB/edit Kaprodi BKPI
4. Laporan kinerja (Contoh laporan  |https://drive.google.com/file/d/1BB
kinerja di link 8iWX030V6Ndcrl2WM9uPPLeTv
https://drive.google.com/file/d/1H- Q-C6éwl/view?usp=sharing
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtnglyM
0G/view?usp=sharing) .
Kaprodi BKPI
9 B.1.2, 8.3.4.11. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan|1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://drive.google.com/file/d/1BB D
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum  [8iWX030V6Ndcri2WMOuPPLeTv Adanya dokumen Major
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi? program studi Q-C6w/view?usp=sharing Laporan Kinerja Kaprodi BKP!I
program studi sesuai dengan standar yang | 2. Bagaimang kelengkapan . |2. Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.google.com/file/d/1BB
berlaku ngﬂziﬁur'k“'“m program studi - ian 8iWX030V6Ndcri2WMIUPPLeTv o f:agéid}gh::n:n Major .
gan standar yang O_Cowlview?1isn=sharing P ! Kaprodi BKPI
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/p
eningkatan-pengembangan-
kurikulum-bkpi-selenggarakan-
lokakarya/
Kaprodi BKPI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD |1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di SIAKAD |https://drive.google.com/file/d/1aB
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap |materi perkuliahan, persentase D _aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-
pertemuan antara di RPS dan jurnal bobot nilai di RPS dengan jurnal ph_rBCl9/view?usp=sharing
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di | perkuliahan dan bobot nilai di Kaprodi BKPI
RPS dan SIAKAD harus sesuai) SIAKAD? _ 2. RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/u/0/ Sebagian Besar
rzﬁoiz'it%?:;]ali]:sr;sekaa'gfzfseb " folders/1hE8dluevihvAL65zFCIZ4s RPS-S%dT(h ada,
1or ual utx gOL6fecYEn tetapi tidak semua )
berbasis OBE Kaprodi BKPI
3. Laporan hasil monitoring Belum ada D
kesesuaian antara RPS dengan )
SIAKAD Major
Kaprodi BKPI
11 5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi  |https://drive.google.com/file/d/1vb
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan  |oleh ketua rumpun ilmu bhwB2J56MFPL8NnRu4yeG68KwI
UAS? FwHCH/view?usp=sharing
Kaprodi BKPI
2. Soal UAS yang sudah divalidasi  |https://drive.google.com/file/d/1Gy
ketua rumpun ilmu xgPoR2wiWYhOt12XIRzwP29kWj
BtOl/view?usp=sharing .
Kaprodi BKPI
3. Laporan monitoring validasi soal D
UTS dan UAS oleh Kaprodi (Rekap) Major
Kaprodi BKPI
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti

sudah selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah)

pembelajaran yang sudah selesai
(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:

a. Lampirkan silabus

Silabus (1 mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu
O5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1r5ccdld8UvCVpntMW32HBY

GChfpFgQ0O

Lengkap



https://siska.uinsalatiga.ac.id/kompre/list_kompre_fak
https://siska.uinsalatiga.ac.id/kompre/list_kompre_fak
https://drive.google.com/open?id=1GAl3AOu26jwHx171G10OOSOMdeEAsBUs
https://drive.google.com/open?id=1GAl3AOu26jwHx171G10OOSOMdeEAsBUs
https://drive.google.com/open?id=1GAl3AOu26jwHx171G10OOSOMdeEAsBUs
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BB8iWXo3OV6Ndcrl2WM9uPPLeTvQ-C6w/view?usp=sharing
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/peningkatan-pengembangan-kurikulum-bkpi-selenggarakan-lokakarya/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/peningkatan-pengembangan-kurikulum-bkpi-selenggarakan-lokakarya/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/peningkatan-pengembangan-kurikulum-bkpi-selenggarakan-lokakarya/
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/peningkatan-pengembangan-kurikulum-bkpi-selenggarakan-lokakarya/
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hE8dIuevIhv4L65zFClZ4sgQL6fecYEn
https://drive.google.com/file/d/1vbbhwB2J56MFPL8nRu4yeG68KwlFwHCH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vbbhwB2J56MFPL8nRu4yeG68KwlFwHCH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vbbhwB2J56MFPL8nRu4yeG68KwlFwHCH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GyxgPoR2wiWYhOt12XlRzwP29kWjBtOI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GyxgPoR2wiWYhOt12XlRzwP29kWjBtOI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GyxgPoR2wiWYhOt12XlRzwP29kWjBtOI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r5ccdId8UvCVpntMW32HBY_GChfpFgQO
https://drive.google.com/drive/folders/1r5ccdId8UvCVpntMW32HBY_GChfpFgQO
https://drive.google.com/drive/folders/1r5ccdId8UvCVpntMW32HBY_GChfpFgQO

b. Daftar Hadir perkuliahan

Daftar hadir perkuliahan (1 mata
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link

https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu

O5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ID
U95URNJb16rt O NE8ZN2y5vpD
8tOW/view?usp=sharing

Ada Contoh Dokumennya

c. Lampirkan kontrak belajar

Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah di

Tahun Akademik 2023/2024)
Template pada link

https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu

O5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1n8

OKgffT7ge-
00IAZbCiKNn5ArLFvV6ze/view?us

p=sharing

Dokumen yang
diminta tidak ada,
salah dokumen
Jurnal Mengajar

d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata https://drive.google.com/file/d/1VJ
dan mata kuliah praktek (contoh : kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, |sAjotQifg8dLhaK8Jz kkoDkP-
PPL, KKL, dII) dlf) RzW?7/view?usp=sharing
2. Tata tertib laboratorium https://drive.google.com/file/d/1j2L
wmQKfZEHmMw3ug2BEQrueb- Sudah ada
haVaa ihdawucen—charing
3. Jadwal penggunaan laboratorium |Belum ada D Maior
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/file/d/1Pv
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll) |rJ78PhOwyxaMe9yk3FRD-
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 |(contoh 1 mahasiswa) (1 mata kuliah [IngPC_ehj/view?usp=sharing
mahasiswa di Tahun Akademik 2023/2024)
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait ujian | https://drive.google.com/file/d/18t
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan |skripsi/ujian tesis/ujian disertasi, mBwxCk41Bxw_shF4ga9YFU3Yr
disertasi disertasi (beri 1 contoh), dan meliputi : MfDku/view?usp=sharing
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang melakukan |https://drive.google.com/file/d/18t
melakukan skripsi, tesis, dan skripsi/tesis/disertasi (lengkap mBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3Yr
disertasi (lengkap dengan NIM) dengan NIM) MfDku/view?usp=sharing
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/file/d/1el
pembimbing dan dosen penguiji pembimbing 1S50PRWxF02SIg2FyruFNvS30n
Template pada link ABFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu
O5sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen penguji |https://drive.google.com/file/d/1n_|
EJ-INEVIPfVCCL3XQfFWspQ-
9KFtb/view?usp=sharing
¢. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/w
skripsi/tesis/disertasi p-
content/uploads/2017/12/PEDOM
AN-SKRIPSI-FTIK.pdf
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/file/d/1Et
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi X5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZ
Template pada link HUxolview?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu
O5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lem

skripsi/tesis/disertasi atas hama
mahasiswa yang dijadikan contoh

skripsi/tesis/disertasi

ari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.ia
insalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.

php/?pdf=20090/1/SKRIPS1%20S
ACINAOAROEALIZIA0A2ODIITRI0AD



https://drive.google.com/file/d/1lDU95URnJb16rt_O_NE8ZN2y5vpD8tOW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDU95URnJb16rt_O_NE8ZN2y5vpD8tOW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lDU95URnJb16rt_O_NE8ZN2y5vpD8tOW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8OKgffT7ge-oOIAZbCiKn5ArLFvV6ze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8OKgffT7ge-oOIAZbCiKn5ArLFvV6ze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8OKgffT7ge-oOIAZbCiKn5ArLFvV6ze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8OKgffT7ge-oOIAZbCiKn5ArLFvV6ze/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e11S50PRWxF02Slq2FyruFNvS3OnABFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e11S50PRWxF02Slq2FyruFNvS3OnABFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e11S50PRWxF02Slq2FyruFNvS3OnABFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)

14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https://drive.google.com/open?id=
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |[skripsi, tesis, dan disertasi (surat 1UNBXfsXYzechj6ch8sgX0XQM5
disertasi (surat keterangan) keterangan) ggWCTs8
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiu
O5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/1Ma
plagiasi persentase plagiasi) SPW8IwuyBH1EDKD4RIeD8JvXh
ClIXdZ/view
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://l[pm.uinsalatiga.ac.id/wp-
content/unloads/2021/06/Son-cek-
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |https://drive.google.com/file/d/120
mahasiswa yang mengikuti wisuda 76Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4qgg
kegiatan wisuda (beserta kv74q/view?usp=sharing
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/file/d/1lun
Z0di9k6rmgmuUits -
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 https://drive.google.com/file/d/1UK
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |contoh mahasiswa tersebut (seperti |DctCIb8AFAMaYH0o8GVIYUElJag
tersebut (seperti bukti test Toefl, dll) |bukti test Toefl, dil) 1Vuu/view?usp=sharing
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 |https://drive.google.com/file/d/1pJ
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS) |3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks910
tersebut Y4JzQlview?usp=sharing
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing- |https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-
BAN PT / LAM PTKES untuk masing prodi content/uploads/2024/06/UIN-
masing-masing prodi Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-
Agama-Islam-A.pdf
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey kepuasan|https://drive.google.com/file/d/1V1 D
dilakukan kepuasan Interested Parties interested parties : IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
e Clview?usp=sharina
1. Survey pemahaman visi misi Belum ada
(program studi dan UPPS) Major
2. Kepuasan mahasiswa terhadap https://drive.google.com/file/d/1V1
layanan administrasi akademik IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
(program studi dan UPPS) e_Clview?usp=sharing
3. Kepuasan mahasiswa terhadap https://drive.google.com/file/d/1V1
Prasarana dan sarana pembelajaran |IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
(program studi dan UPPS) e_Clview?usp=sharing
4. Kepuasan dosen dan tenaga https://drive.google.com/file/d/1V1
kependidikan terhadap manajemen |IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
SDM (program studi dan UPPS) e_Clview?usp=sharing
5. Kepuasan pengguna lulusan https://drive.google.com/file/d/1V1
(program studi dan UPPS) IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
a Chigw2uen—charing
6. Kepuasan stakeholder (terkait https://drive.google.com/file/d/1V1
kerjasama) IBGQ1dpjVNo r08nyiF2gdvPBm5
e Clview?usp=sharing
7. Survey Kepuasan Orang Tua Belum ada D
Terhadap Pelayanan di program Mai
studi/lUPPS di UIN Salatiga ajor
b. Tindak lanjut terhadap hasil survey|Belum ada D
kepuasan yang telah dilakukan Major
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/file/d/1SC
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 cVAMHXTIfgblOHNB-
xg3mE7nx1CJ97/view?usp=sharin
i Sudah ada Minor



https://drive.google.com/open?id=1UNBXfsXYzechj6ch8sgX0XQM5ggWCTs8
https://drive.google.com/open?id=1UNBXfsXYzechj6ch8sgX0XQM5ggWCTs8
https://drive.google.com/open?id=1UNBXfsXYzechj6ch8sgX0XQM5ggWCTs8
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1IBGQ1dpjVNo_r08nyiF2gdvPBm5e_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCcvAmHXTIfgbl0HnB-xq3mE7nx1CJ97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCcvAmHXTIfgbl0HnB-xq3mE7nx1CJ97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCcvAmHXTIfgbl0HnB-xq3mE7nx1CJ97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCcvAmHXTIfgbl0HnB-xq3mE7nx1CJ97/view?usp=sharing

19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan lampirkan |1. Mekanisme pengelolaan Belum ada D
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga bukti pengelolaan complaint dari complaint dari interested parties
kependidikan, orang tua mahasiswa, interested parties (1 complaint (Mahasiswa, dosen, tenaga
Stakeholder pengguna lulusan) cukup, bila ada) kependidikan, orang tua mahasiswa, Major
Stakeholder pengguna lulusan)
2. Bukti pengelolaan complaint dari  |Belum ada D
interested parties (1 complaint )
cukup, bila ada) Major
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan Belum ada D
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti akademik) Major
kegiatan perwalian (mengisi siakad)
b. Bukti kegiatan perwalian (mengisi|https://drive.google.com/file/d/1W
SIAKAD di bagian catatan WoEOatw5kJ1UYXLFg6Dj3VZIj1E
mahasiswa) tahun akademik xVZAlview?usp=sharing Minor
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian |Lampirkan Renstra dan Roadmap |1. Rekapan program studi tentang https://drive.google.com/file/d/1Q Sudah ada
dan Pengabdian kepada Masyarakat untuk Penelitian dan kegiatan penelitian dan PkM yang DH- dokumen, tapi
Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan dosen teridentifikasi AMdZWONJ60WxOLDkeBinYIBVi masih sar’19at
tingkatannya (lokal, nasional, 8Ral/view?usp=sharing minim penelitian
internasional) disertai bukti (2023, '
gara-gara kurang
20 pelacakan
2. Renstra penelitian dan PkM https://l[p2m.uinsalatiga.ac.id/wp- Sebaiknya Prodi
(program studi, UPPS, dan LP2M) |content/uploads/2024/07/Renstra- bikin Rodmap
Penelitian ndf Penelitian sendiri
3. Roadmap penelitian dan PkM https://l[p2m.uinsalatiga.ac.id/wp-
(program studi, UPPS, dan LP2M) content/uploads/2024/07/Road-
Man.dan.clnanaglitian 20222024
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium  |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium (bila |Belum ada D
(bila ada) Laboratorium (bila ada) ada) Major
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni Belum ada D
digunakan sebagai salah satu input dalam |alumni digunakan sebagai salah digunakan sebagai salah satu input
perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan dalam perubahan kurikulum baru Major

kurikulum baru



https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI ES S1 TAHUN 2024

anggal

e Wawancara
e
p
r 1
2
. . RRECTIVE ACTION
Detil Temuan |Category (Major, ROOT CAUSE co c CTIONS TARGET P.I.C
L . CORRECTION PLAN
No Klausul zZX (Deskripsi Minor, ANALYSIS . ) DATE (Penanggung
. . . - (Koreksi) (Rencana Tindakan .
ketidaksesuain) Observasi) (Analisis Penyebab) . (Tgl. Target) jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal 1. Analisis SWOT Analisis SWOT \%
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang — —
dan ancaman yang berpengaruh terhadap visi 2. Petarisiko Peta Risiko ES v
UPPS dan Program Studi. 3. Visi misi Visi Misi ES v
4. IKU IKU \
5. IKT IKT Vv
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan evaluasi 1. Renstra UPPS Renstra FEBI UIN Y
target kinerja yang sudah dilakukan untuk Renstra, Perkin, serta pengukuran Bagi prodi tunjukkan posisi prodi Salatiga
tahun 2023, target sudah diukur ketercapaian target kinerja yang sudah |mendukung di bagian renstra.
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi dilakukan (2023, 2024)?
ketidak tercapaiannya sebagai risk based 2. Perkin Dekan (2023, 2024) Perkin 2023 v,
thinking.
Perkin 2024 \
3. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2AtngJyMO
N }
Glview?usp=sharing) Belum dibuat Minor Prodi belum melakukat Lapkin dibuat oleh prd Diadakan penilaian A | Kaprodi
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS  |Apakah semua mata kuliah memiliki RPS sesuai template OBE RPS OBE \%
yang sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template
OBE?
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan Dokumen Penerimaan
mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) Mahasiswa
Pascasarjana, khususnya berkaitan Jika prosedur dan persyaratan (terkait
TOEFL? TOEFL) belum terpenuhi, mekanisme
2. Apakah prosedur dan persyaratan apa yang akan dilakukan .
terkait TOEFL sudah dilaksanakan
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya |Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian mabhasiswa, khususnya nilai hasil Ujian |(contoh SOP dimodifikasi)
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi?
Belum ada Minor UPPS belum membua SOP dibuat oleh UPP|Perlu di dibuat SOP oleh | #####H#H#H##H# | UPPS
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS memiliki  |1. Link aplikasi untuk menginput nilai
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Tesis, |aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian |hasil Ujian Komprehensif, Ujian
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan Komprehensif, Ujian munaqgosah, ujian |munagosah, ujian Tesis, ujian
inputan pada Mata Kuliah. Tesis, ujian Disertasi? Disertasi
2. Bukti penilaian hasil Ujian Bukti Penilaian \%
Komprehensif, Ujian munaqosah, Munagosah
ujian Tesis, ujian Disertasi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, |Bagaimana mekanisme pendaftaran 1. SOP pendaftaran ujian SOP Ujian \%
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi |ujian Komprehensif, Ujian munaqosah, |Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
ujian Tesis, ujian Disertasi? Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi
Belum dibuat chart {Minor Belum di legalisasi Perlu dilegalisasi dala| Dibut SOP dalam bentuk ( #######H#####|UPPS
2. Bukti pemenuhan persyaratan Bukti Pemenuhan Ujian [V
untuk mengikuti Ujian Komprehensif,
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi



https://docs.google.com/document/d/1WdFFKeWvGM-KFbZFvHxlTd3TVzgzK4ZF/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11dTlqowOl56fBzY-U8vaxKuv4ofA0kh9/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1d3CBQmCYdf1CEsh6RdNYDfkrbpTaUPPK/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1Oclv5K-yKz3S63NZqEJJ373s4F_5AfQs/edit?usp=drive_link&ouid=107467663578395972939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16ZgI5KZGG50r2cJiBQnJ5MmZl9Tv0LDS/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G50thXE0H32rMiLjNyrRBCqO7bqOjG48/edit
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-

6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang 1. Bagaimana mekanisme pengukuran |1. Perjanjian Kinerja Dekan Perkin Dekan 2024 \%
ada di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS [target kinerja yang ada di restra (UPPS
dan program studi) dan program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT Renstra FEBI UIN_
2. Bagaimana mekanisme pengukuran Salatiog
IKU dan IKT (UPPS dan program studi)? 3. Dokumen I.KU dan IKT (UPPS dan |Dokumen IKU IKT
program studi)
4. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJyMO
G/view?usp=sharing) . . . L . o .
Belum dibuat Minor Prodi belum melakukal Lapkin dibuat oleh prdDiadakan penilaian A | Kaprodi
B.1.2, 8.3.4.41. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme penyusunan, |1. Mekanisme penyusunan,
review kurikulum program studi. pengesahan, dan review kurikulum pengesahan, dan review kurikulum
. i .
2. Kglengkgpan dokumen kurikulum program program studr? program studi Belum ada Minor UPPS belum membuafSOP dibuat oleh UPP|Perlu di dibuat SOP oleh | ###########H | UPPS
studi sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan dokumen - -
- : ) 2. Dokumen kurikulum yang sudah Kurikulum ES \
kurikulum program studi sesuai dengan disahkan
standar yang berlaku? Belum di SK kan  [Minor Belum di SK kan Perlu di SK kan Dokumen Kurikulum di sall ###HH#HH# | UPPS
3. Bukti kegiatan review kurikulum Dokumentasi Review Y
Kurikulum
8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian antara materi 1. Jurnal mengajar dosen di SIAKAD |Jurnal mengajar \%
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap perkuliahan, persentase bobot nilai di
pertemuan antara di RPS dan jurnal RPS dengan jurnal perkuliahan dan 2. RPS sesuai template OBE RPS OBE Etika Bisnis V]
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di bobot nilai di SIAKAD? - — -
RPS dan SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme monitoring 3. Laporgn hasil monitoring
kesesuaian tersebut? kesesuaian antara RPS dengan
SIAKAD
Belum dibuat Minor Prodi belum melakukalLaporan dibuat oleh p|Diadakan penilaian A | Kaprodi
.5.1.3. 8.5.1}Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi Soal UTS \Y
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan UAS?|oleh ketua rumpun ilmu
Belum divalidasi  |Observasi Salah masukkan link  |Unggah link baru prodi mengunggah link bal #####H#H#HH#H# | Kaprodi
2. Soal UAS yang sudah divalidasi Soal UAS \
Latiin ,,,mm,,i’i,nf‘,, - Belum divalidasi  |Observasi Salah masukkan link |Unggah link baru prodi mengunggah link ba| #H#HH#H##H#HH#H | Kaprodi
3. Laporan monitoring validasi soal . . . . . S .
LiITe ’jm LIAG alak uggmmn (Dol am) Belum dibuat Minor Prodi belum melakukayLaporan dibuat oleh p| Diadakan penilaian HHHEHHHHRHE | Kaprodi
8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik |pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun Silabus \%
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata Daftar Hadir Perkuliahan [V
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah di |Kontrak Perkuliahan Salah masukkan lin|Minor Salah masukkan link |Memperbarui link Memperbarui link 30 Septermber |Kaprodi
d. Lampirkan Pedoman Praktikum dan |1. Pedoman Praktikum dan mata Pedoman KKL ES Y
mata kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, [2 Tata tertib laboratorium
dir)
Belum di masukkan|Observasi Belum di foto di Lab  |Perlu di foto Memfoto A | Kaprodi
3. Jadwal penggunaan laboratorium
Belum di masukkan|Observasi Belum di foto di Lab  |Perlu di foto Memfoto A | Kaprodi
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran Bukti Penilaian \%
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang melakukan |Bukti beberapa dokumen terkait ujian
melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi Ujian Skripsi, tesis, dan disertasi (beri 1 |skripsi/ujian tesis/ujian disertasi,
contoh), dan lampirkan beberapa meliputi :
dokumen berikut:
a. Nama mahasiswa yang melakukan Nama mahasiswa yang melakukan Nama Mahasiswa \%
b. Surat penunjukan Dosen pembimbing |1. Surat penunjukan dosen Surat Penunjukan \%
dan dosen penguji pembimbing Pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders/
1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiuO
5sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen penguji  |Surat Penunjukan Penguji |V
c. Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |Buku panduan skripsi/tesis/disertasi ~|Panduan Skripsi \ Belum di legalisasi |Minor Belum di legalisasi  |Perlu di legalisasi  |Dekan melegalisasi buku || ##H#HH##HHHH | Kaprodi



https://docs.google.com/spreadsheets/d/13z7lBbRfNRgrEjOpcVL1MAkXpeUOO-a7/edit?usp=drive_link&ouid=107467663578395972939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qiPzdaoHFILDs1H-b3RscSDl16VhmU7k/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/158xQREc88YOQOZc1-qfwcT98G8Re9bfE/view?usp=drive_link
https://febi.uinsalatiga.ac.id/?s=REVIEW+KURIKULUM
https://febi.uinsalatiga.ac.id/?s=REVIEW+KURIKULUM
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://docs.google.com/document/d/1FbU-aWdzNSGPNHvn7IfH_5379r7dvLNL/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FbU-aWdzNSGPNHvn7IfH_5379r7dvLNL/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://drive.google.com/file/d/1hLoL9qoKStiS0szW0H2HFeTHbdjRP74R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ZDs0zoQU0bMRSPh-2avoWzdNIxbFkAz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ZDs0zoQU0bMRSPh-2avoWzdNIxbFkAz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XLEkUT4-qcgQqif9Z_crLO3c3myJEeHl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Yny56zfAjh1ENMhHLiGAbjtgpwna-n2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-

d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan Lembar Bimbingan \%
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi Skripsi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders/
1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiuO
5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul skripsi/tesis/disertasi |Judul Skripsi Y
skripsi/tesis/disertasi atas nhama
mahasiswa yang dijadikan contoh
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan plagiasi Hasil pengecekan plagiasi proposal, [Hasil Cek Plagiasi \%
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi skripsi, tesis, dan disertasi (surat
(surat keterangan) keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders/
1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqiiuO
5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |[Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi | Lampirkan plagiasi policy (toleransi 1. SOP Cek Plagiasi
persentase plagiasi)
Tidak ada Mayor Belum di buat Perlu dibuat Membuat SOP Cek Plagid #####HHH#H#H | Kaprodi
2. Kebijakan terkait cek plagiasi SOP Cek Plagiasi
Salah unggah link [Minor Salah unggah link Unggah ulang Mengunggah ulang A | Kaprodi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |Pendaftaran Wisuda \Y
mahasiswa yang mengikuti kegiatan |wisuda
wisuda (beserta persyaratan mengikuti
wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda Persyaratan Wisuda \%
b. Lampirkan bukti pemenuhan wisuda |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 Sertifikat Toefl \Y
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, Transkrip nilai, ljazah, SKPl untuk 1  |ljasah Y
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS)
tersebut
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi BAN |Sertifikat Akreditasi untuk masing- |Sertifikat Akreditasi \%
PT / LAM PTKES untuk masing- masing prodi
masing prodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa Survey a. Bukti dan analisa survey kepuasan |Survei Interested Parties
dilakukan kepuasan Interested Parties interested parties :
1. Survey pemahaman visi misi Survei Interested Parties |V
(program studi dan UPPS)
2. Kepuasan mahasiswa terhadap Laporan Kepuasan \
layanan administrasi akademik Mahasiswa
(program studi dan UPPS)
3. Kepuasan mahasiswa terhadap Laporan Kepuasan \%
Prasarana dan sarana pembelajaran |Mahasiswa
(program studi dan UPPS)
4. Kepuasan dosen dan tenaga Laporan Kepuasan \%
kependidikan terhadap manajemen Mahasiswa
SDM (program studi dan UPPS)
5. Kepuasan pengguna lulusan
rogram studi dan UPPS
(prog ) Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilgMelakukan survey penilaig ######H#H## | Kaprodi
6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)
Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilgMelakukan survey penilaig ######HH#H# | Kaprodi
7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga
Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilg Melakukan survey penilaig ##H##Hi#H#H## | Kaprodi
b. Tindak lanjut terhadap hasil survey
kepuasan yang telah dilakukan
Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilg Melakukan survey penilaig ##H#Hi#H#H### | Kaprodi



https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/file/d/15sXqDBI10DlUnkw-XJybYb98V_0Q5fvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ycWhqe0F_-wL5wr8g0oHyV30c1x4N7X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14JEzDqxgL0-OrMKoSVUctT_8RaHvchv2
https://drive.google.com/drive/folders/14JEzDqxgL0-OrMKoSVUctT_8RaHvchv2
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true

18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa |Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Dosen |Laporan hasil EDOM Tahun Akademik|Evaluasi Dosen Mengajar |V
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties |Jelaskan mekanisme dan lampirkan 1. Mekanisme pengelolaan complaint
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, bukti pengelolaan complaint dari dari interested parties (Mahasiswa,
orang tua mahasiswa, Stakeholder pengguna |interested parties (1 complaint cukup, |dosen, tenaga kependidikan, orang
lulusan) bila ada) tua mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)
Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilgMelakukan survey penilaig ######HH#H#H# | Kaprodi
2. Bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint cukup,
bila ada)
Belum ada Mayor Belum melakukan peni|Perlu dilakukan penilg Melakukan survey penilaig ##H##Hi#H#t | Kaprodi
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan SOP Bimbingan \%
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti akademik) Akademik
kegiatan perwalian (mengisi siakad)
b. Bukti kegiatan perwalian (mengisi |Bimbingan PA \Y
SIAKAD di bagian catatan
mahasiswa) tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian Lampirkan Renstra dan Roadmap 1. Rekapan program studi tentang Penelitian dan PkM Y
dan Pengabdian kepada Masyarakat untuk Penelitian dan Pengabdian kegiatan penelitian dan PkM yang Dosen
kepada Masyarakat dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
2. Renstra penelitian dan PkM Renstra Penelitian dan
(program studi, UPPS, dan LP2M) PkM
Belum ada Mayor Belum dibuat Perlu dibuat Membuat Renstra Peneliti{ ######HH#H#H | Kaprodi
3. Roadmap penelitian dan PkM Roadmap Penelitian dan
(program studi, UPPS, dan LP2M) PkM . )
Salah unggah puny{Minor Salah unggah Unggah ulang Mengunggah ulang A | Kaprodi
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila |Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium Hasil kalibrasi alat Laboratorium (bila
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa masukan alumni |bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input dalam digunakan sebagai salah satu input digunakan sebagai salah satu input
perubahan kurikulum baru dalam perubahan kurikulum baru dalam perubahan kurikulum baru
Belum ada Mayor Belum dibuat Perlu membuat Membuat bukti A | Kaprodi



https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16CRUdLwo5z19jANvm-KcH259bCDooP73
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=16158768
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=16158768
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL HES TAHUN 2024

Tang 22-Sep-24
gal
pat Salatiga
de Wawancara
tee Prodi HES
kup
tor 1

2

. . CORRECTIVE
No Klausul Pernyataan Klausul D((e[t)ltle;rlfrrinus?n Categh;ir:o(r'\/l o Rilc\l)ll_(i(ASLIJSS - CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE P.I.C
y . P . ' . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) | (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) Observasi) (Analisis Penyebab) .
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT . o o _
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang |a.[8u internal _ perlu dibuat dokumen analisi SWOT tersendiri |30 Oktober 2024 |kaprodi HES
dan ancaman yang berpengaruh terhadap visi |b.[Su eksternal 2. Petarisiko https://docs.google.com/spreads |v

. haate/d/1O0QENVIVINOVYNM1IQIC O
UPPS dan Program Studi. 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1ik |v
D892T_WE51CYZU4' ) Visi Misi belum di updatg minor salah upload Visi Misi perlu di update/ 1 Oktober 2024 |kaprodi HES
4. IKU https://docs.google.com/spreads |v
haate/d/1 X
5. IKT https://docs.google.com/spreads |v
haate/d/1X.

2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file/d/11 |v
target kinerja yang sudah dilakukan untuk evaluasi Renstra, Perkin, serta  |Bagi prodi tunjukkan posisi |Q7KP5TD1uj4JUOs0sXg9dbMT
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian target |prodi mendukung di bagian [5gWkGm-/view?usp=drive_link
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi kinerja yang sudah dilakukan renstra. https://docs.google.com/spreads periode RENSTRA UPP{minor belum adanya koordingperlu adanya penyesuaian periode renstra 30 Oktober 2024 |kaprodi HES
ke_t'd?k tercapaiannya sebagai risk based (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, https://docs.google.com/spreads |v
thinking. 2024) heets/d/1QPKHgfhkAgR8Raouu

GVE4xS8n9whBMSG/edit?usp=
3. Laporan kinerja (Contoh |https://drive.google.com/file/d/1S |v
laporan kinerja di link MWIPXbArox07fGEUZ1-
https://drive.google.com/file |8HIUP5GsZvvx/view?usp=drive |
/d/1H- ink
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2
Atno BAAQC hioaaD: bax

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE |https://drive.google.com/drive/u/1|v
yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang [folders/1A7tIhkYacDIll4 1dKOQK belum semua RPS

sesuai template OBE? Kn2mzWGyh5Ibl mata kuliah sesuai
dengan templet OBE Minor perlu adanya koordinasi pembuatan RPS ses{mengadakan pelatihan g6 Januari 2025 |kaprodi HES

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur

mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa baru di |penerimaan mahasiswa
Pascasarjana, khususnya (SOP, leaflet, brosur)
berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan
2. Apakah prosedur dan persyaratan (terkait
persyaratan terkait TOEFL sudah|TOEFL) belum terpenubhi,
dilaksanakan sesuai dengan mekanisme apa yang akan
kebijakan yang telah ditentukan? |dilakukan .

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya |Bagaimana mekanisme input SOP Input Nilai Mahasiswa |https://docs.google.com/docume |v
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian nilai mahasiswa, khususnya nilai [(contoh SOP dimodifikasi) |nt/d/AXwEHdrlie45ybl7cR6K4u
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. hasil Ujian Komprehensif, Ujian WUQgCpTqg3laE/edit?usp=drive_li

munagosah, ujian Tesis, ujian nk&ouid=1151603332806561952
Disertasi? 67&rtpof=true&sd=true

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk https://ujian.fasyauinsalatiga.id/a |v
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, |memiliki aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian |uth
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan menginput nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian
inputan pada Mata Kuliah. Komprehensif, Ujian munaqosah,|munaqosah, ujian Tesis,

ujian Tesis, ujian Disertasi? ujian Disertasi
2. Bukti penilaian hasil https://ujian.fasyauinsalatiga.id/p |v
Ujian Komprehensif, Ujian |enquiji/peserta/71
munagosah, ujian Tesis,
ujian Disertasi

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, |Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian [https://sites.qoogle.com/view/fas |v

Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi |pendaftaran ujian Komprehensif, | Komprehensif, Ujian ya-iainsalatiga/lhome
Ujian munagosah, ujian Tesis, Proposal, Ujian Skripsi,
ujian Disertasi? Ujian Tesis, Ujian Disertasi SOP pendaftaran ujian bjminor SOP belum di update Hmelakukan update SOP November 2024|kaprodi HES



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O8ExfYlpOYxnm1j8ICOtqLSuFFmhz-2C/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O8ExfYlpOYxnm1j8ICOtqLSuFFmhz-2C/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ikD892TwE51CYZU4-GaXBfiNuv0MWkpP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ikD892TwE51CYZU4-GaXBfiNuv0MWkpP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ikD892TwE51CYZU4-GaXBfiNuv0MWkpP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X-HZdSEYeEaOdFiDOfvOkdFxnU5uvwtU/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X-HZdSEYeEaOdFiDOfvOkdFxnU5uvwtU/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X-HZdSEYeEaOdFiDOfvOkdFxnU5uvwtU/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X-HZdSEYeEaOdFiDOfvOkdFxnU5uvwtU/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tSGWRg25wAUVciawR0rd5UDZb9TPcC6/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tSGWRg25wAUVciawR0rd5UDZb9TPcC6/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tSGWRg25wAUVciawR0rd5UDZb9TPcC6/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tSGWRg25wAUVciawR0rd5UDZb9TPcC6/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tSGWRg25wAUVciawR0rd5UDZb9TPcC6/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=truePerkin%202024
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=truePerkin%202024
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=truePerkin%202024
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=truePerkin%202024
https://drive.google.com/file/d/1SMWIPXbAr9x07fGEUZ1-8HlUP5GsZvvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SMWIPXbAr9x07fGEUZ1-8HlUP5GsZvvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SMWIPXbAr9x07fGEUZ1-8HlUP5GsZvvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SMWIPXbAr9x07fGEUZ1-8HlUP5GsZvvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://docs.google.com/document/d/1XwEHdr1ie45ybI7cR6K4uWUgCpTq3IaE/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XwEHdr1ie45ybI7cR6K4uWUgCpTq3IaE/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XwEHdr1ie45ybI7cR6K4uWUgCpTq3IaE/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XwEHdr1ie45ybI7cR6K4uWUgCpTq3IaE/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XwEHdr1ie45ybI7cR6K4uWUgCpTq3IaE/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/penguji/peserta/71
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/penguji/peserta/71
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/home
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/home

2. Bukti pemenuhan https://sites.google.com/view/fas [v
persyaratan untuk ya-
mengikuti Ujian iainsalatiga/ujian/munagosyah?a
Komprehensif, Ujian uthuser=0
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan |https://docs.google.com/spreads
ada di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS |[pengukuran target kinerja yang heets/d/1QPKHagfhkAgR8Raouu belum ada mekanisme p|minor belum ada format pengukuran kertas kerja da|perlu dibuat format peng|Desember 2024 |perencanaan institut
dan program studi) g?c?g?;lﬁssttzadggpps dan 2. Renstra IKU dan IKT belum ada mekanisme pengukuran IKU & l[belum ada format pengukuran kertas kerja da|perlu dibuat format penél Desember 2024 |perencanaan institut
. . 3. Dokumen IKU dan IKT \
2. Bagaimana mekanisme .
pengukuran IKU dan IKT (UPPS (UPPS dan program studi)
dan program studi)? 4. Laporan kinerja (Contoh v
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file
/d/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIo6pf2
Atna IvMOG/iiiew2uisn=shar
9 .1.2, 8.3.4.{1. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, |https://drive.google.com/file/d/1ir |v
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review uVWAaaQSWijlbgxKDhGUeNUH
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program |review kurikulum program studi? [kurikulum program studi Z9FfKWe/view?usp=drive_link
studi sesuai dengan standar yang berlaku sésjgzrs:skﬁd?%ﬁsgm 2. Dokumen kyrikulum https://drive.google.com/file/d/1qg [v
studi sesuai dengan standar yang sudah disahkan S‘)(R6ane.\/PnM4JEq(.:eBZSHE
HiehIXdK view?21nisn=drive link
yang berlaku? 3. Bukti kegiatan review https://drive.google.com/file/d/1x |v
kurikulum OxaWRpWEPVSR4s30aQGg4H
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian antara [1. Jurnal mengajar dosen di|https://drive.google.com/drive/fol |v
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap materi perkuliahan, persentase [SIAKAD ders/liAey nF pY7eqlL,GC JVR
pertemuan antara di RPS dan jurnal bobot nilai di RPS dengan jurnal 2 "RPS sesuaitemplate  |https:/drive.qoogle.com/drive/u/ [v
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di perkuliahan dan bobot nilai di oo - — L0 o ning Sus oo icon
RPS dan SIAKAD harus sesuai) SIAKAD? 3. Laporgn hasil monitoring |https://drive.google.com/drive/u/1
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS [folders/1A7tIhkYacDIll4 1dKOQK
monitoring kesesuaian tersebut? dengan SIAKAD Kn2mzWGyhsibl
belum ada laporan moni{minor belum tersosialisasi ke|sosialisasi & membuat laporan monitoring kesq Desember 2024 |kaprodi HES
11 5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/file/d/1D |v
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS divalidasi oleh ketua BOXEfHMVxeWKk7 ZUtceJehG2s-|
dan UAS? rumpun ilmu eEn6al/view?usp=drive link kedepan yg verifikasi adqminor koordinasi dengan ketykoordinasi antara kaprodi & ketua rumpun ilmu|Desember 2024 |kaprodi HES
ig‘iﬁigéi?ﬁnﬂilfih r,t,t?.f ,;/f f,'Afovorffi',f;fS\ mﬂﬁ’ﬂ’}fj v kedepan yg verifikasi addminor koordinasi dengan ket koordinasi antara kaprodi & ketua rumpun ilmu|Desember 2024 |kaprodi HES
3. Laporan monitoring g oo .
alidac caal LTS dan LIAG belum ada laporan moni{minor membuat laporan monitoring Desember 2024 |kaprodi HES
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik |pembelajaran yang sudah
2023/2024) (1 mata kuliah) selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen
berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di https://drive.google.com/file/d/1m |v
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 |https://drive.google.com/file/d/1i |v
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 https://drive.google.com/file/d/16 [v
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan |https://drive.google.com/file/d/15 |v
Praktikum dan mata kuliah 2. Tata tertib laboratorium | Tatib ada di dalam Modul Lab  |v
praktek (contoh : PPL, KKL, dlIf) https://docs.google.com/docume
ot/ A/ a0naCa B
3. Jadwal penggunaan https://drive.google.com/file/d/1J |v
laboratorium PAb2WfOTbVziw4hdcqU8AYKv
e. Lampirkan 1 contoh bukti  |Bukti penilaian https://drive.google.com/file/d/1A fv form prnilaian belum diis|minor perlu adanya sosialisasi ke dosen pengampu mata kuliah Desember kaprodi HES
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen

melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis,
dan disertasi (beri 1 contoh), dan
lampirkan beberapa dokumen
berikut:

terkait ujian skripsi/ujian
tesis/ujian disertasi,
meliputi :

a. Nama mahasiswa yang

Nama mahasiswa yang

https://docs.google.com/docume |v

b. Surat penunjukan Dosen
pembimbing dan dosen penguiji

1. Surat penunjukan dosen
pembimbing

Template pada link
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jRgmDOTego2
UKLBtLCVL5dSTqiiuO5sM?
usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/file/d/1q |v

hi-
s2DIg0YuT1slvTWKfAYCERhIpg
10/view?usp=drive link

2. Surat penunjukkan https://drive.google.com/file/d/19 |v
dosen penguiji XpOgCaDoXOK9ebk-
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/file/d/1d [v



https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://docs.google.com/document/d/1JV_IaD7fVOsWApgMEBBy8FGn2kdO3JMg/edit
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/ujian/munaqosyah?authuser=0
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/ujian/munaqosyah?authuser=0
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/ujian/munaqosyah?authuser=0
https://sites.google.com/view/fasya-iainsalatiga/ujian/munaqosyah?authuser=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?gid=1096280426
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QPKHqfhkAgR8RaouuGVE4xS8n9whBMSG/edit?gid=1096280426
https://drive.google.com/file/d/1iruVWAaaQSWjIbgxKDhGUeNUHz9FfKWe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iruVWAaaQSWjIbgxKDhGUeNUHz9FfKWe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iruVWAaaQSWjIbgxKDhGUeNUHz9FfKWe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qSXR6DdneVPnM4JEgCeBZ8HEHi6bIXdK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qSXR6DdneVPnM4JEgCeBZ8HEHi6bIXdK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qSXR6DdneVPnM4JEgCeBZ8HEHi6bIXdK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQxaWRpWEPvSR4s30aQGq4HEHj7vruPx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQxaWRpWEPvSR4s30aQGq4HEHj7vruPx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iAey_nF_pY7eqLGC_JVRdcTxfhcJteVu
https://drive.google.com/drive/folders/1iAey_nF_pY7eqLGC_JVRdcTxfhcJteVu
https://drive.google.com/drive/folders/1iAey_nF_pY7eqLGC_JVRdcTxfhcJteVu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1A7tIhkYacDIl4_1dKQKKn2mzWGyh5lbI
https://drive.google.com/file/d/1DB0xEfHMVxeWk7_ZUtceJehG2s-eEn6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DB0xEfHMVxeWk7_ZUtceJehG2s-eEn6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DB0xEfHMVxeWk7_ZUtceJehG2s-eEn6a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gNUTdCw4caYQG0H7wDbHHiKcpR6aM_j4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gNUTdCw4caYQG0H7wDbHHiKcpR6aM_j4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mKpbwqdedSSWAmrEykZB-NOL-ViUR6bq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mKpbwqdedSSWAmrEykZB-NOL-ViUR6bq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iQYyjqT7RLcJkHKDWXh447kKgz3CbChs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iQYyjqT7RLcJkHKDWXh447kKgz3CbChs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16o8sg5bcwUt0sZsjSwJR8OrB8bQ2frB2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16o8sg5bcwUt0sZsjSwJR8OrB8bQ2frB2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Fk1ScNFdYX_9HWQ8YuOINFwmvZxvBxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Fk1ScNFdYX_9HWQ8YuOINFwmvZxvBxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPAb2WfOTbVziW4hdcqU8AYKva8hL5YT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPAb2WfOTbVziW4hdcqU8AYKva8hL5YT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JPAb2WfOTbVziW4hdcqU8AYKva8hL5YT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALjIKzUbIDKjcekR97VklBreGDRZROQS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALjIKzUbIDKjcekR97VklBreGDRZROQS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1qh1-s2DIq0YuT1slvTWKfAYCERhlpqIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qh1-s2DIq0YuT1slvTWKfAYCERhlpqIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qh1-s2DIq0YuT1slvTWKfAYCERhlpqIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qh1-s2DIq0YuT1slvTWKfAYCERhlpqIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Xp0qCaDoXOK9ebk-XzToECKewlpLDxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Xp0qCaDoXOK9ebk-XzToECKewlpLDxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Xp0qCaDoXOK9ebk-XzToECKewlpLDxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d1CkdII6HO7-ZFajlV4JEmqhvr2xvTwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d1CkdII6HO7-ZFajlV4JEmqhvr2xvTwq/view?usp=drive_link

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jRgmDOTego2
ukLBtLCVL5dSTqiiuO5sM?
usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/file/d/1R
Wu61umXROOdCfRxd ID3GjJQ
GR6t9bz/view?usp=drive_link

e. Contoh sampul judul
skripsi/tesis/disertasi atas hama
mahasiswa yang dijadikan
contoh

Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi

https://drive.google.com/file/d/1D
VG d3vSE|jl9TklefYr-
0iYprRZwUmXL/view?usp=drive

link

14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi |https://drive.google.com/file/d/1m
skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |proposal, skripsi, tesis, dan [tBW7doWo6jlQxpWSVbM9NIsgh
dan disertasi (surat keterangan) |disertasi (surat keterangan) |oEUnLJ/view?usp=drive link
Template pada link
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jRgmDOTego2
UKLBtLCVL5dSTqiiuO5sM?
usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi |Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/1G
(toleransi persentase plagiasi) dy XNIMNaR-3-
zCEK3 dTTNPEAs4pH7/view
2. Kebijakan terkait cek https://drive.google.com/file/d/1v
plaqiasi DsYDC3sY0oeQazzrUtihaYondkw
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan
Wisuda, meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti [1.Data 1 mahasiswa yang |https://docs.google.com/docume
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda nt/d/10ifWdfRIQVAXUGSS3HZ3
kegiatan wisuda (beserta Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti https://drive.google.com/file/d/1b
wisuda 59c70gHNMt8wWDIP5KIYmNXLb
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda |https://drive.google.com/file/d/1n
wisuda untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa |KBDjXaeGalazOmFTuncltruElc
mahasiswa tersebut (seperti tersebut (seperti bukti test |uHM/view?usp=drive_ link
bukti test Toefl, dll) Toefl, dll)
¢. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI|https://drive.google.com/file/d/1
ljazah, SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa |YYgNULWM7-
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS) ClrbTxVPOOZvaYrNY9u_Q/view
?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11
AT-
yAfeJEIKGhFnSyOxT2tOm9nUgF
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk |https://drive.google.com/file/d/13
Akreditasi BAN PT / LAM masing-masing prodi 9cYdEoTaawOiCuxFd5WhyBmk
PTKES untuk masing-masing yWz3Fxp/view?usp=drive link
prodi
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey

dilakukan

Survey kepuasan Interested
Parties

kepuasan interested parties

i. Survey pemahaman visi
misi (program studi dan

UPPS) belum ada minor belum dilakukan perlu dilakukan survey dengan koordinasi antarlJuni 2025 kaprodi HES
2. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.com/file/d/10

terhadap layanan XO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzY

administrasi akademik jhnAGP/view?usp=drive_link

(program studi dan UPPS)

3. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.com/file/d/10

terhadap Prasarana dan XO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzY

sarana pembelajaran jhnAGP/view?usp=drive_link

(program studi dan UPPS)

4. Kepuasan dosen dan

tenaga kependidikan

terhadap manajemen SDM

(program studi dan UPPS) belum ada minor belum dilakukan perlu dilakukan dengan koordinasi antara UPP{juni 2025 kaprodi HES

5. Kepuasan pengguna

lulusan (program studi dan
1IDDS)

https://drive.google.com/file/d/1w
1c3Gr__KJ4BmPUGCtOReKItXC

R\ DeXEhiow2iien—driva linlk



https://drive.google.com/file/d/1RWu61umXROOdCfRxd_lD3GjJQGR6t9bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RWu61umXROOdCfRxd_lD3GjJQGR6t9bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RWu61umXROOdCfRxd_lD3GjJQGR6t9bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVG_d3vSEjl9TklefYr-0iYprRZwUmXL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVG_d3vSEjl9TklefYr-0iYprRZwUmXL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVG_d3vSEjl9TklefYr-0iYprRZwUmXL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVG_d3vSEjl9TklefYr-0iYprRZwUmXL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mtBW7doWo6jlQxpWSVbM9NlsqhoEUnLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mtBW7doWo6jlQxpWSVbM9NlsqhoEUnLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mtBW7doWo6jlQxpWSVbM9NlsqhoEUnLJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1vDsYDC3sY0oe0gzzrUtihgYp4kw8HIrO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDsYDC3sY0oe0gzzrUtihgYp4kw8HIrO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10ifWdfRJgVAXuGsS3HZ3Wve9EaNyNYN6/edit?usp=drive_link&ouid=106433299925823543166&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1b5gc7ogHNMt8wDIP5KIYmNXLbPiA7_B1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b5gc7ogHNMt8wDIP5KIYmNXLbPiA7_B1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b5gc7ogHNMt8wDIP5KIYmNXLbPiA7_B1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKBDjXaeGa1azQmFTunclt9ruEIc-uHM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKBDjXaeGa1azQmFTunclt9ruEIc-uHM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nKBDjXaeGa1azQmFTunclt9ruEIc-uHM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YYqNULWM7-C1rbTxVPO0ZvaYrNY9u_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139cYdEoTaawOiCuxFd5WhyBmkyWz3Fxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139cYdEoTaawOiCuxFd5WhyBmkyWz3Fxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139cYdEoTaawOiCuxFd5WhyBmkyWz3Fxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXO013LExzRRqyjVhDvGo9wTzYjhnAGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w1c3Gr__KJ4BmPUGCtQReKltXCBWDcXE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w1c3Gr__KJ4BmPUGCtQReKltXCBWDcXE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w1c3Gr__KJ4BmPUGCtQReKltXCBWDcXE/view?usp=drive_link

6. Kepuasan stakeholder
(terkait kerjasama)

belum ada minor belum dilakukan perlu dilakukan dengan koordinasi antara UPP{juni 2025 kaprodi HES
7. Survey Kepuasan Orang
Tua Terhadap Pelayanan di
program studi/lUPPS di UIN
Salatiga belum ada minor belum dilakukan perlu dilakukan dengan koordinasi antara UPP{juni 2025 kaprodi HES
b. Tindak lanjut terhadap
hasil survey kepuasan yang
telah dilakikan belum ada minor belum dilakukan perlu dilakukan dengan koordinasi antara UPP{juni 2025 kaprodi HES
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa |Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi [Laporan hasil EDOM Tahun|https://drive.google.com/file/d/1m |v v
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari interested parties |Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan |https:/drive.google.com/file/d/1R |v
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested |1LTmOCgQG8hcdkfpbrwgRIIYy
orang tua mahasiswa, Stakeholder pengguna |complaint dari interested parties |parties (Mahasiswa, dosen,|K7YnTR/view?usp=drive_link
lulusan) (1 complaint cukup, bila ada) tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna
lulusan)
2. Bukti pengelolaan https://docs.google.com/docume |v
complaint dari interested nt/d/1kgius-
parties (1 complaint cukup, |GMnP6fp43HcXxOFBOSGWxxKYT
bila ada) El/edit?usp=drive link&ouid=11
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian |a. SOP perwalian https://l[pm.uinsalatiga.ac.id/wp- [|v
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti [(bimbingan akademik) content/uploads/2023/05/SOP-
kegiatan perwalian (mengisi PELAKSANAAN-
siakad) PERWALIAN.pdf
b. Bukti kegiatan https://drive.google.com/file/d/1z |v
perwalian (mengisi SIAKAD |g0glzx16hM1-
di bagian catatan SYaOtNJWEW6ER8]bJNMK/view?
mahasiswa) tahun usp=drive link
akademik 2023/2024.
Minimal 3 kali dalam 1 kontrol perwalian belum {minor belum lakukan komuniffsosialisasi oleh kaprodi kepada dosen PA juni 2025 kaprodi HES
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan|Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi |https://docs.google.com/docume |v
Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian tentang kegiatan penelitian |nt/d/1Hza5cYn J 73ESKOtjg0dJ
dan Pengabdian kepada dan PkM yang dilakukan CPOvAK3eFy/edit?usp=drive_lin
Masyarakat dosen teridentifikasi k&ouid=11516033328065619526
tingkatannya (lokal, 7&rtpof=true&sd=true
nasional, internasional)
disertai bukti (2023, 2024)
2. Renstra penelitian dan | https://Ilp2m.uinsalatiga.ac.id/wp- |v
PkM (program studi, UPPS, |content/uploads/2024/07/Renstra;
dan | P2M) Penelitian ndf
3. Roadmap penelitian dan |https://drive.google.com/file/d/1C |v
PkM (program studi, UPPS,|Qz9vY7zytHuiR1NaOnVBStftq5u
dan | DM r SHhnow?2nen—driva link
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa masukan [bukti bahwa masukan
digunakan sebagai salah satu input dalam alumni digunakan sebagai salah |alumni digunakan sebagai
perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan salah satu input dalam
kurikulum baru perubahan kurikulum baru
kegiatan sudah pernah d minor perlu dibuat laporan juni 2025 kaprodi HES



https://drive.google.com/file/d/1m0gJdDiJtx5CX-FZaNTI4y5Dca_475Iz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0gJdDiJtx5CX-FZaNTI4y5Dca_475Iz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R1LTmOCgQG8hcdkfp6rwgRlIYyK7YnTR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R1LTmOCgQG8hcdkfp6rwgRlIYyK7YnTR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R1LTmOCgQG8hcdkfp6rwgRlIYyK7YnTR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1kqius-GMnP6fp43Hcx0FB95GWxxKYTE1/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kqius-GMnP6fp43Hcx0FB95GWxxKYTE1/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kqius-GMnP6fp43Hcx0FB95GWxxKYTE1/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kqius-GMnP6fp43Hcx0FB95GWxxKYTE1/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kqius-GMnP6fp43Hcx0FB95GWxxKYTE1/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zq0gIzx16hM1-SYaOtNJwEw6R8jbJNMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq0gIzx16hM1-SYaOtNJwEw6R8jbJNMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq0gIzx16hM1-SYaOtNJwEw6R8jbJNMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq0gIzx16hM1-SYaOtNJwEw6R8jbJNMK/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Hza5cYn_J_73ESK0tjq0dJCP0vAK3eFy/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hza5cYn_J_73ESK0tjq0dJCP0vAK3eFy/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hza5cYn_J_73ESK0tjq0dJCP0vAK3eFy/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hza5cYn_J_73ESK0tjq0dJCP0vAK3eFy/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Hza5cYn_J_73ESK0tjq0dJCP0vAK3eFy/edit?usp=drive_link&ouid=115160333280656195267&rtpof=true&sd=true
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CQz9vY7zytHuiR1NaOnVBStftq5ur_SH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CQz9vY7zytHuiR1NaOnVBStftq5ur_SH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CQz9vY7zytHuiR1NaOnVBStftq5ur_SH/view?usp=drive_link

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL HKI S1 TAHUN 2024

Tan 24 September 2024

ggal

Tem : he Wujil Semarang

pat

Met

ode Wawancara

itee Yahya, M.HI

kup HKI

Aud

itor 1. Dr. Wahidin, M.Pd

2. Ahmad Faidi, M.Hum
. o . ROOT CAUSE CORRECTIVE ACTIONS TARGET P.I.C
Detil Temuan (Deskripsi Category (Major, CORRECTION PLAN
No Klausul Pernyataan Klausul : . . ; ANALYSIS . . DATE (Penanggung
ketidaksesuain) Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan .
(Analisis Penyebab) . (Tgl. Target) jawab)
Perbaikan)

' 1 {ekatemal dengan meinat kekustan |a.5u internal - Aetee SWOT omerivelOlders Lengkap Minor _ |iasn bukan dalam satu fle LED diperbeiki sesui spesikasi | 24/10/2024 | _ kaprodi K|
kelemahan peluang dan ancaman  |b.[Su eksternal 2. Petarisiko 1mbhIAPAOuxgDcL Lengkap Minor |ikasn bukan dalam satu file LED diperbaiki sesui spesifikasi | 24/10/2024 kaprodi HKI
yang berpengaruh terhadap visi 3 Visi misi 05D7F3dMYIhfTFBJ - -
UPPS dan Program Studi. Gi lengkap Minor |ikasn bukan dalam satu file LED diperbaiki sesui spesifikasi | 24/10/2024 kaprodi HKI

4 1KV Etrip,ir{{fjﬂf?ni?‘?dq‘fj Lengkap Minor |ikasn bukan dalam satu file LED diperbaiki sesui spesifikasi [ 24/10/2024 kaprodi HKI
> KT Eiﬁf:{iﬂiifﬁgﬁﬁﬁ Lengkap Minor ikasn bukan dalam satu file LED diperbaiki sesui spesifikasi | 24/10/2024 kaprodi HKI

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://sites.google.c D
pengukuran target kinerja yang evaluasi Renstra, Perkin, serta|Bagi prodi tunjukkan posisi om/uinsalatiga.ac.id/ . .
sudah dilakukan untuk tahun 2023, |pengukuran ketercapaian prodi mendukung di bagian gjmfsyariah/beranda RENTSRA PRODI belum ada Minor 2411012024 kaprodi HKI
target sudah diukur . target kinerja yang sudah renstra. baru rensta UIN Salatiga
ketercapaiannya, namun tidak dilakukan (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) |https:/drive.google.c
diantisipasi ketidak tercapaiannya om/drive/u/0/folders/ Lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
sebagai risk based thinking. 1GzZkZ0MK3cn6na2-

O/ orEDNaSiDLnt
3. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.c
laporan kinerja di link om/drive/u/O/folders/
https://drive.google.com/file/d/1 [1Evf i koOZ25yk1H tidak bisa diakses bk dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
H- Plixryd7-se8vocaS
i(f"?i?np,\‘/,‘cihﬁizlemkMLIOEELZ\Am plum di share untuk umum dibuka aksesnya

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.c
dokumen RPS yang sesuai template |memiliki dokumen RPS yang om/drive/u/O/folders/

OBE sesuai template OBE? 1SAWYILKMV32pYX RPS lengkap, tetapi belum standar OH Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
3YErwbpUFsn9ztgB

4 8.6 Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan prosedur dan [Dokumen prosedur
penerimaan mahasiswa baru persyaratan mahasiswa baru |[penerimaan mahasiswa (SOP,

(khusus untuk Pascasarjana) di Pascasarjana, khususnya |leaflet, brosur)
berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan persyaratan
2. Apakah prosedur dan (terkait TOEFL) belum
persyaratan terkait TOEFL terpenuhi, mekanisme apa Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
sudah dilaksanakan sesuai yang akan dilakukan .
dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
bk tahu, tidak ada petunjuk

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, |Bagaimana mekanisme input |SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.c
khususnya nilai hasil Ujian nilai mahasiswa, khususnya |(contoh SOP dimodifikasi) om/drive/u/0/folders/

Komprehensif, Ujian munaqgosah, nilai hasil Ujian Komprehensif, 1 MmOYmm- lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
ujian Tesis, ujian Disertasi. Ujian munagosah, ujian Tesis, ITAXCZOQtKP]VBsX]
ujian Disertasi? NRT322av

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian |Apakah program studi/lUPPS |1. Link aplikasi untuk https://ujian.fasyauin
Komprehensif, Ujian munagosah, memiliki aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian salatiga.id/auth/
ujian Tesis, ujian Disertasi menginput nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian sudah ada, kaprodi tidak hafal nama aplik Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
hendaknya berbeda dengan inputan |Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian
pada Mata Kuliah. munagosah, ujian Tesis, ujian |Disertasi

Disertasi? 2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.c
Komprehensif, Ujian om/drive//Olfolders/ data ada, tapi tidak bisa diakses |k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI

munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi

1dCIRsRQeqFP4EZ
yZEoP73FrCnVFOgx

Elum di share untuk umum

dibuka aksesnya



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://sites.google.com/uinsalatiga.ac.id/gjmfsyariah/beranda
https://sites.google.com/uinsalatiga.ac.id/gjmfsyariah/beranda
https://sites.google.com/uinsalatiga.ac.id/gjmfsyariah/beranda
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SAwYiLKMV32pYX3YErwbpUFsn9ztgBP-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SAwYiLKMV32pYX3YErwbpUFsn9ztgBP-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SAwYiLKMV32pYX3YErwbpUFsn9ztgBP-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SAwYiLKMV32pYX3YErwbpUFsn9ztgBP-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SAwYiLKMV32pYX3YErwbpUFsn9ztgBP-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Mm0Ymm-ITAxCZQtKPjVBsXjNRT322av
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Mm0Ymm-ITAxCZQtKPjVBsXjNRT322av
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Mm0Ymm-ITAxCZQtKPjVBsXjNRT322av
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Mm0Ymm-ITAxCZQtKPjVBsXjNRT322av
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Mm0Ymm-ITAxCZQtKPjVBsXjNRT322av
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth/
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dCIRsRQeqFP4EZyZEoP73FrCnVF0gxNq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dCIRsRQeqFP4EZyZEoP73FrCnVF0gxNq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dCIRsRQeqFP4EZyZEoP73FrCnVF0gxNq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dCIRsRQeqFP4EZyZEoP73FrCnVF0gxNq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dCIRsRQeqFP4EZyZEoP73FrCnVF0gxNq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbhlAPAOuxgDcL05D7F3dMYlhfTFBJGi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbhlAPAOuxgDcL05D7F3dMYlhfTFBJGi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbhlAPAOuxgDcL05D7F3dMYlhfTFBJGi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbhlAPAOuxgDcL05D7F3dMYlhfTFBJGi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbhlAPAOuxgDcL05D7F3dMYlhfTFBJGi

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.c D
Komprehensif, Ujian munagosah, pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Proposal, |om/drive/u/O/folders/ L ) ) ) ) o .
ujian Tesis, ujian Disertasi Komprehensif, Ujian Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian |1k2g0vSmwhUHSB data ada, tapi tidak bisa diakses  fk dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
munagosah, ujian Tesis, ujian |Disertasi UiXsNIUzKTKyCiuk blum di share untuk umum dibuka aksesnya
Disertasi? 2. Bukti pemenuhan https://drive.google.c O]
B‘;'::ig;?g rzgéunksir: Tj}%ﬁuu (;anldg\\:g/rlécsgalgesr;/ data ada, tapi tidak bisa diakses [k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian UiXsNIUzKTKyCiuk blum di share untuk umum dibuka aksesnya
8 6.2.1, 9.1 [Mekanisme pengukuran target 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://docs.google.c
kinerja yang ada di restra dan pengukuran target kinerja om/spreadsheets/d/1 lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
pengukuran IKU IKT (UPPS dan yang ada di restra (UPPS dan aLiFInKnQD28flOSf
program studi) program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT https:/drive.google.c lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
2. Bagaimana mekanisme am/drivalninifnldare]
pengukuran IKU dan IKT 3. Dokumen IKU dan IKT https://drive.google.c
(UPPS dan program studi)? (UPPS dan program studi) om/drive/u/0/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
1GzZkZ0Mk3cn6ng24
4. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.c D
laporan kinerja di link om/drive/u/O/folders/
https://drive.google.com/file/d/1 [1Evf i koOZ25vkiH data ada, tapi tidak bisa diakses Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
H- Plixryd7-se8vocaS
XcNGpVGhpazémkMIo6pf2Atn
o IvMOGiew?nisn=sharina)
9 3.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
pengesahan, dan review kurikulum  [penyusunan, pengesahan, dan|pengesahan, dan review belum ada Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
program studi. review kurikulum program kurikulum program studi
2. Kelengkapan dokumen kurikulum [studi? - —
program studi sesuai dengan 2. Bagaimana kelengkapan 2. Dokumen kurikulum yang htps./drive.google.c i ; ; ;
: ’ sudah disahkan om/drive/u/O/folders/ isinya RPS Makul Hadist Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
standar yang berlaku dokqmen kgrlkulum program LAY RO\ 2 et
f,;undg; Ezfll;akluq?engan standar ih:?;uliﬂrlgeglatan review D belum ada Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.c . ) . .
SIAKAD dengan RPS (materi antara materi perkuliahan, SIAKAD om/drive/u/O/folders/ isinya RPS Makul Hadist Ahkam Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
perkuliahan di setiap pertemuan persentase bobot nilai di RPS [2 "RPS sesuai template OBE  |https://drive.google.c belum sesuai OBE Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
antara di RPS dan jurnal dengan jurnal perkuliahan dan - — PRy S —
perkuliahan, persentase bobot nilai  |bobot nilai di SIAKAD? iéé:gj;?;nh;ri!\gogggmg ]
yang Q| RPS dan SIAKAD harus 2. ngqlmana mekqn|sme dengan SIAKAD belum ada Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
sesuai) monitoring kesesuaian
tersebut?
11 .5.1.3. 8.5.1{Kelengkapan dan validasi soal UTS |Bagaimana kelengkapan dan |1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.c D
dan UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS |[divalidasi oleh ketua rumpun  |om/drive/u/O/folders/ ada tidak bisa diakses Pk dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
dan UAS? iimu 1Hczm6vsI7IfPLIbY- blum di share untuk umum dibuka aksesnya
2. Soal UAS yang sudah - |hitpsi/ldrive.doogle.c ] ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dinilj,m di share untuk umum dibuka aksesnya 24/10/2024 | kaprodi HKI
3. Lﬁqg‘fimon'ic":”n? \P/‘allda3| ] belum ada Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran |Lampirkan kelengkapan bukti
yang sudah selesai (semester genap|pembelajaran yang sudah
Tahun Akademik 2023/2024) (1 [selesai (semester genap
mata kuliah) Tahun Akademik 2023/2024)
(1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun|https://drive.google.c D
Akademik 2023/2024) om/drive/u/O/folders/ ) ) ) ) )
Template pada link 1ntGyxIn5pBfUND3X ada tidak bisa diakses Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
https://drive.google.com/drive/f |duv6qsAc7xwZKkbEj dibuka aksesnya
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 https://drive.google.c D
mata kuliah di Tahun Akademik|om/drive/u/O/folders/
2023/2024) 15chrhfJhUTK- ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
Template pada link 061Z01eEu8JwKz8u
https://drive.google.com/drive/f (up67 blum di share untuk umum dibuka aksesnya
c. Lampirkan kontrak belajar |Kontrak perkuliahan (1 mata https://drive.google.c D
kuliah di Tahun Akademik om/drive/u/O/folders/
2023/2024) 11KKhjsLOVK09GQh ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
Template pada link EvskCESWWAYWe
https://drive.google.com/drive/f [LNgl blum di share untuk umum dibuka aksesnya
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan https://drive.google.c
Praktikum dan mata kuliah mata kuliah praktek (contoh :  |om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
praktek (contoh : PPL, KKL, PPL, KKL, dll) 1m26dS1At2ISISPfz
din) 2. Tata tertib laboratorium https:/drive.google.c ]
om/drive/u/O/folders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
L RRAfW A ETod blum di share untuk umum dibuka aksesnya
3. Jadwal penggunaan https://drive.google.c ] ) o ] o )
laboratorium om/drive/u/0ffolders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI

ADDGfL\N AN T oA

Elum di share untuk umum

dibuka aksesnya



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1k2g0vSmwhUHSBUiXsNlUzKTKyCiukOjz
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aLiFlnKnQD28fIOSfVT8C_Pzt2TezJFb/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GzZkZ0Mk3cn6ng2-QDV-GrEDNeSiRuqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Evf_i_koOZ25yk1HPIxryd7-se8vocaS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mnEx3OSVz0zwqyCwh5pCcxFORqV8rT8U
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Hczm6vsI7IfPLJb9-gJAZlJodPSO4JjK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Hczm6vsI7IfPLJb9-gJAZlJodPSO4JjK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Hczm6vsI7IfPLJb9-gJAZlJodPSO4JjK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OwAhlIIjl5viUEPAdLB8x5vQcDwRehxd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OwAhlIIjl5viUEPAdLB8x5vQcDwRehxd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ntGyxln5pBfUnD3Xduv6qsAc7xwZkbEj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ntGyxln5pBfUnD3Xduv6qsAc7xwZkbEj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ntGyxln5pBfUnD3Xduv6qsAc7xwZkbEj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ntGyxln5pBfUnD3Xduv6qsAc7xwZkbEj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15chrhfJhUTK-o6IZ01eEu8JwKz8uup67
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15chrhfJhUTK-o6IZ01eEu8JwKz8uup67
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15chrhfJhUTK-o6IZ01eEu8JwKz8uup67
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15chrhfJhUTK-o6IZ01eEu8JwKz8uup67
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15chrhfJhUTK-o6IZ01eEu8JwKz8uup67
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11KKhjsL0vK09GQhEvskCE3WWAYWeLNql
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11KKhjsL0vK09GQhEvskCE3WWAYWeLNql
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11KKhjsL0vK09GQhEvskCE3WWAYWeLNql
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11KKhjsL0vK09GQhEvskCE3WWAYWeLNql
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11KKhjsL0vK09GQhEvskCE3WWAYWeLNql
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m26dS1At2ISJSPfzu9acAwoekjn0O3g4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m26dS1At2ISJSPfzu9acAwoekjn0O3g4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m26dS1At2ISJSPfzu9acAwoekjn0O3g4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1m26dS1At2ISJSPfzu9acAwoekjn0O3g4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9

e. Lampirkan 1 contoh bukti

Bukti penilaian

https://drive.google.c

penilaian  pembelajaran pembelajaran (UTS, UAS, |om/drive/u/O/folders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
(UTS, UAS, Praktikum, Praktikum, tugas, dll) (contoh 1 |1s805ILs7MM51McQ blum di share untuk umum dibuka aksesnya
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang |[Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen https://drive.google.c
melakukan ujian skripsi, tesis, dan  |melakukan Ujian Skripsi, tesis, [terkait ujian skripsi/ujian om/drive/u/0/folders/
disertasi dan disertasi (beri 1 contoh), |tesis/ujian disertasi, meliputi : |1UFvpdN6JCdk aH3
dan Iamp|rkaq beberapa PEKXhmv7M6fMMIc lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
dokumen berikut: an
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang https://drive.google.c
melakukan skripsi, tesis, dan |melakukan om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
disertasi (lengkap dengan skripsi/tesis/disertasi (lengkap |1UFvpdN6JCdk aH3
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.c
pembimbing dan dosen pembimbing om/drive/u/O/folders/
penguiji Template pada link 1076PdabWVwNPff
https://drive.google.com/drive/f |vgx0q9NjDQFflalLDi lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL |o
CVL5dSTqiiuO5sM?usp=sharin
9
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.c Y, . .
penguji om/drive/u/Offolders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.c
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi om/drive/u/O/folders/ ] ada tidak bisa diakses [k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
1DFKuBaQpzSTizJt blum di share untuk umum dibuka aksesnya
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.c D
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi om/drive/u/O/folders/
Template pada link 1pTwwU2KHh4fuX7
https://drive.google.com/drive/f |aiGEIwWPZXq INeCX
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL |cZ ada tidak bisa diakses Pk dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
CVL5dSTqiiuO5sM?usp=sharin
9
blum di share untuk umum dibuka aksesnya
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.c
skripsi/tesis/disertasi atas skripsi/tesis/disertasi om/drive/u/0/folders/ ) _
nama mahasiswa yang 1UFvpdN6JCdk_aH3 lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
dijadikan contoh PEKXhmv7M6fMMIic
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk |Lampirkan hasil pengecekan |Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.c D
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |plagiasi proposal, skripsi, proposal, skripsi, tesis, dan om/drive/u/O/folders/
tesis, dan disertasi (surat disertasi (surat keterangan) 1oXPiwDLCtB7sGF
keterangan) Template pada link 2nm5CqjlIEPmyhSSv
https://drive.google.com/drive/f |E ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL
CVL5dSTqiiu0O5sM?usp=sharin
9
blum di share untuk umum dibuka aksesnya
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.c
pengecekan plagiasi (toleransi persentase plagiasi) om/drive/u/O/folders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
1DFKuBaQpzSTIzJt Elum di share untuk umum dibuka aksesnya
2. Kebijakan terkait cek https://drive.google.c : ] : N . - :
lagiasi om/drive/ /folders) |:| ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini blum di share untuk umum dibuka aksesnya 24/10/2024 kaprodi HKI
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan D
Wisuda, meliputi:
P Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
a. Lampirkan 1 contoh 1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.c
bukti mahasiswa yang mengikuti wisuda om/drive/u/0/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
mengikuti kegiatan wisuda 1UFvpdN6JCdk aH3
(beserta persyaratan 2 Pers Ty T
e e . yaratan mengikuti https://drive.google.c . . .
mengikuti wisuda) wisuda om/drive/u/Offolders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
b. Lampirkan bukti Bukti pemenuhan wisuda untuk | https://drive.google.c
pemenuhan wisuda untuk 1 1 contoh mahasiswa tersebut  |om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
contoh mahasiswa tersebut (seperti bukti test Toefl, dll) 1VdbOSHOQNy8tFIbzI
c. Lampirkan Transkrip nilai, | Transkrip nilai, ljazah, SKPI https://drive.google.c D
Ijazah,.SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa om/drive/u/O/folders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS) 1DDB- ) )
N5agA5AIrJOWvOU blum di share untuk umum dibuka aksesnya
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk https://drive.google.c
Akreditasi BAN PT / LAM  |masing-masing prodi om/drive/u/O/folders/ lenak Mi 24/10/2024 K di HKI
engkap inor aprodi

PTKES untuk masing-masing
prodi

1BrrS9ZSKkkZIRAym
bgdPUc60DZPTpSV



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s805lLs7MM51McQx4NlDVMwb-zZVtpHm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s805lLs7MM51McQx4NlDVMwb-zZVtpHm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s805lLs7MM51McQx4NlDVMwb-zZVtpHm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s805lLs7MM51McQx4NlDVMwb-zZVtpHm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O76Pda6WVwNPffvqx0q9NjDQFf1aLDio
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pTwwU2KHh4fuX7aiGEIwPZXq_INeCXcZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pTwwU2KHh4fuX7aiGEIwPZXq_INeCXcZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pTwwU2KHh4fuX7aiGEIwPZXq_INeCXcZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pTwwU2KHh4fuX7aiGEIwPZXq_INeCXcZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pTwwU2KHh4fuX7aiGEIwPZXq_INeCXcZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oXPiwDLCtfB7sGF2nm5CgjIEPmyhSSvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oXPiwDLCtfB7sGF2nm5CgjIEPmyhSSvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oXPiwDLCtfB7sGF2nm5CgjIEPmyhSSvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oXPiwDLCtfB7sGF2nm5CgjIEPmyhSSvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oXPiwDLCtfB7sGF2nm5CgjIEPmyhSSvE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DFKuBaQpzSTIzJtM48dcHKlRhRfCsthf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UFvpdN6JCdk_aH3PEKXhmv7M6fMMlcqn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Vdb0SHQny8tFIbzIeewR8tsImvs5MT7Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DDB-N5agA5AIrJOwvOumRknQB0Ta6QbR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DDB-N5agA5AIrJOwvOumRknQB0Ta6QbR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DDB-N5agA5AIrJOwvOumRknQB0Ta6QbR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DDB-N5agA5AIrJOwvOumRknQB0Ta6QbR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrrS9ZSkkZlRAymbqdPUc60DZPTpSVhP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrrS9ZSkkZlRAymbqdPUc60DZPTpSVhP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrrS9ZSkkZlRAymbqdPUc60DZPTpSVhP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrrS9ZSkkZlRAymbqdPUc60DZPTpSVhP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrrS9ZSkkZlRAymbqdPUc60DZPTpSVhP

17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey Lampirkan bukti dan Analisa |a. Bukti dan analisa survey https://drive.google.c
yang dilakukan Survey kepuasan Interested  |kepuasan interested parties :  |om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
Parties 17GlaiGaaWoPb tC
1. Survey pemahaman visi misi | https://docs.google.c
(program studi dan UPPS) om/document/d/1Lna lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
[YWLOIcpPoUYv-
2. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.c
terhadap layanan administrasi |om/drive/u/O/folders/ . .
akademik (program studi dan |1ZGlgiGagW9Pb tC lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
UPPS) Pu-8K-Bnfa80wVarO
3. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.c
terhadap Prasarana dan om/drive/u/O/folders/ . .
sarana pembelajaran (program |1ZGlqiGagW9Pb tC lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
studi dan UPPS) Pu-8K-Bnfa80wVarO
4. Kepuasan dosen dan tenaga | https://drive.google.c
kependidikan terhadap om/drive/u/O/folders/ . .
manajemen SDM (program 17GIgiGagW9Pb (C lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
studi dan UPPS) Pu-8K-Bnfa80wVarO
5. Kepuasan pengguna lulusan |https://drive.google.c ) )
(program studi dan UPPS) om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
1ZC1aiCac\AN/ODh _tC
6. Kepuasan stakeholder https://drive.google.c ) '
(terkait kerjasama) om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
17GlaiGaaWoPh tC
7. Survey Kepuasan Orang Tua|https://drive.google.c
Terhadap Pelayanan di om/drive/u/O/folders/ . .
program studi/UPPS di UIN 1ZGlgiGagW9oPb tC lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
Salatiga Pu-8K-Bnfa80wVarO
b. Tindak lanjut terhadap hasil |https://drive.google.c ) _
survey kepuasan yang telah  [om/drive/u/0/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
dilakukan 1ZGlaiGagWoPkPh tC
18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh  |Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.c
Mahasiswa (EDOM) (Evaluasi Dosen oleh Akademik 2023/2024 om/drive/u/O/folders/ lengkap Minor 24/10/2024 kaprodi HKI
Mahasiswa) 163fiRPkmmafFCrF1
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan https://drive.google.c D
interested parties (Mahasiswa, lampirkan bukti pengelolaan  |complaint dari interested om/drive/u/O/folders/
dosen, tenaga kependidikan, orang |complaint dari interested parties (Mahasiswa, dosen, 1e9Q7XLP456mNod
tua mahasiswa, Stakeholder parties (1 complaint cukup, tenaga kependidikan, orang tua|w970aWjBGCcAjI1Y- ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
pengguna lulusan) bila ada) mahasiswa, Stakeholder Ch
pengguna lulusan)
Elum di share untuk umum dibuka aksesnya
2. Bukti pengelolaan complaint |https://drive.google.c D
gg&;;ei;?itjsuﬁjaglif}; a%a) igg@ﬁlﬁggﬂﬁﬁ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
w plum di share untuk umum dibuka aksesnya
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan |Lampirkan panduan a. SOP perwalian (bimbingan |https://drive.google.c D
:ﬁ';i‘;esrig'&dc’se” terhadap gﬁgﬁ’iﬁﬁ;ggt"{)‘gﬁ? cegiatan akademik) Zaf;'t‘g;g ?)’l';og'ﬂgig ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
perwalian (mengisi siakad) XKO08ictA9aMU8yV blum di share untuk umum dibuka aksesnya
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.c D
(mengisi SIAKAD di bagian om/drive/u/O/folders/
catatan mahasiswa) tahun (IMHNt5JXsbb9UD1g ada tidak bisa diakses Kk dibuka, agar bisa dini 2411012024 | Kaprodi HKI
akademik 2023/2024. Minimal |XK08ictA9aMU8yV
3 kali dalam 1 semester Wa
e blum di share untuk umum dibuka aksesnya
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi https://drive.google.c D
Penelitian dan Pengabdian Roadmap untuk Penelitian |tentang kegiatan penelitian dan [om/drive/u/0/folders/
kepada Masyarakat dan Pengabdian kepada PkM yang dilakukan dosen 1YtK -
Masyarakat teridentifikasi tingkatannya ARKB00Og__ 2x2Wzh ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
(lokal, nasional, internasional) |sthomHMTdOV5
disertai bukti (2023, 2024
( ) blum di share untuk umum dibuka aksesnya
2. Renstra penelitian dan PkM |https://drive.google.c
(program stpudi, UPPS, dan om/drive/u/0/folders/ D ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
| P2M) 1VIK - blum di share untuk umum dibuka aksesnya
3. Roadmap penelitian dan https://drive.google.c
PkM (pmgrzrg studi, UPPS, om[;drive/ulo(/]:‘oldqers/ D ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini ) ) 24/10/2024 kaprodi HKI
dan | DO I\t plum di share untuk umum dibuka aksesnya
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat https://drive.google.c D
Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) om/drive/u/0/folders/ ada tidak bisa diakses k dibuka, agar bisa dini 24/10/2024 kaprodi HKI
1DBpfhW OGETe4 blum di share untuk umum dibuka aksesnya
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan alumni
alumni digunakan sebagai salah masukan alumni digunakan digunakan sebagai salah satu
satu input dalam perubahan sebagai salah satu input input dalam perubahan belum ada Minor 24/10/2024 kaprodi HKI

kurikulum baru

dalam perubahan kurikulum
baru

kurikulum baru



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://docs.google.com/document/d/1LnajYWLOlcpPoUYv-SiGKBjGEYRE2eYz/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1LnajYWLOlcpPoUYv-SiGKBjGEYRE2eYz/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1LnajYWLOlcpPoUYv-SiGKBjGEYRE2eYz/edit?usp=drive_web&ouid=112316572834419331219&rtpof=true
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZGIqiGagW9Pb_tCPu-8K-Bnfa80wVarO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/163fiRPkmmafFCrF1yPgXYYBk6DzjI8Lu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/163fiRPkmmafFCrF1yPgXYYBk6DzjI8Lu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/163fiRPkmmafFCrF1yPgXYYBk6DzjI8Lu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/163fiRPkmmafFCrF1yPgXYYBk6DzjI8Lu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1e9Q7XLP456mNodw97oaWjBGcAjl1Y-Ch
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MHht5JXsbb9UD1gXK08ictA9aMU8yVWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YtK_-ARkBo0g__2x2WzhstnomHMTdOV5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DBpfhW_OGETe4C4w0F5wixAxR7C5Ddi9

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI HTN TAHUN 2024
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CORRECTIVE
Detil Temuan (Deskripsi Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET P.I.C
No Klausul Pernyataan Klausul . . ; ; ANALYSIS . . DATE (Penanggung
ketidaksesuain) Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan .
(Analisis Penyebab) . (Tgl. Target) jawab)
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal  [Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/dri REftra UFFS Ualt mrott—f ] PEMyuSTnarn anansts _
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang  |a.[8u internal ve/folders/18X07e7UTCTX Tgsljr‘aléLer Ee\!gf‘?rlw' Minor Belum tersusun Segera disusun §ZYI?IW”“” _— 24-Nov-24|Kaprodi
dan ancaman yang berpengaruh terhadap visi  b.[Su eksternal 2. Peta risiko httﬁsigdrlzf;ig\?,?gliﬁ?ﬂfc masih IAIN, belum Minor Belum tersusun Segera disusun  |resiko 2411/2024 Kaprodi
UPPS dan Program Studi. 3. Visi misi \r;?tpfs‘:llgrricve.googTe.com/dri DTS S T R T

valfaldarc/10YNZaZLITATY masih IAIN, belum Minor Belum tersusun Segera disusun |Penyusunan visi misi [2411/2024 Kaprodi
4. KU Cfﬁf,ﬁ,’ﬂdi‘f,,gfffﬁﬁfﬂff TS.S.EPaIﬁIrN#E?JgTr.w. Minor Belum tersusun Segera disusun  [Penyusunan IKU 24-Nov-24|Kaprodi
> KT f}itﬁf.fffi\fggfffﬁﬁfﬂ/ff masih IAIN, belum Minor Belum tersusun Segera disusun  |Penyusunan IKT 24-Nov-24|Kaprodi

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target |Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS https://drive.google.com/dri masih IAIN, belum
kinerja yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, |Renstra, Perkin, serta pengukuran  |Bagi prodi tunjukkan posisi  |ve/folders/18X0Ze7UTCTX ditemukan posisi prodi Penyusunan posisi
target sudah diukur ketercapaiannya, namun ketercapaian target kinerja yang prodi mendukung di bagian  |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG mendukung di bagian prodi mendukung di
tidak diantisipasi ketidak tercapaiannya sebagai [sudah dilakukan (2023, 2024)? renstra. A?hl=id renstra. Minor Belum tersusun Segera disusun  |bagian renstra 24-Nov-24|Kaprodi
risk based thinking. 2. Perkin Dekan (2023, 2024) |https:/drive.qoogle.com/dri

velfolders/18X07eZUTCTX Sudah ada Observasi: file disendirikan 24-Nov-24|Kaprodi
3. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/dri
laporan kinerja di link ve/folders/18X0Ze7UTCTX
https://drive.google.com/file/d/ |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
1H- A?hl=id
Z(EI:I(EPIX‘GIhpazfmkMIo 6p1:2£\t Sudah ada Observasi: file disendirikan 24-Nov-24|Kaprodi

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang|Apakah semua mata kuliah memiliki |RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/dri

sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template ve/folders/1620GZuxBNPK
OBE? JgtMP64YfEvd EQeCrliDp? Penyusunan RPS
hi=id Belum semua RPS Minor Belum tersusun Segera disusun  |sesuai OBE 31 Januari 202|Kaprodi

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur https://drive.google.com/dri

mahasiswa baru (khusus untuk Pascasarjana) |persyaratan mahasiswa baru di penerimaan mahasiswa ve/folders/18X0Ze7UTCTX
Pascasarjana, khususnya berkaitan |(SOP, leaflet, brosur) m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
TOEFL? Jika prosedur dan A?hl=id
2. Apakah prosedur dan persyaratan |persyaratan (terkait TOEFL)
terkait TOEFL sudah dilaksanakan |belum terpenuhi, mekanisme
sesuai dengan kebijakan yang telah |apa yang akan dilakukan .
ditentukan?

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa  |https://drive.google.com/dri
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah,|mahasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi) ve/folders/18X0Ze7UTCTX
ujian Tesis, ujian Disertasi. Ujian Komprehensif, Ujian m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG

munagosah, ujian Tesis, ujian A?hl=id
) "
Disertasi? Sudah ada Observasi: file disendirikan 24-Nov-24|Kaprodi

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk https://siakad.uinsalatiga.ac
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, memiliki aplikasi untuk menginput menginput nilai hasil Ujian d/
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |Komprehensif, Ujian
inputan pada Mata Kuliah. m'unaqo'sah, ujian Tesis, ujian m.unaqo.sah, ujian Tesis, ujian Hanya untuk ujian Membuat aplikasi Penyusunan aplikasi

Disertasi? Disertasi komprehensif Minor ujian munagosah Segera disusun |ujian munagosah 24-Nov-25|Kaprodi
2. Bukti penilaian hasil Ujian [https://ujian.fasyauinsalatig
Komprehensif, Ujian a.id/auth/
munaqosah, ujian Tesis, ujian Hanya untuk ujian Membuat aplikasi Penyusunan aplikasi
Disertasi komprehensif Minor ujian munaqosah Segera disusun  |ujian munagosah 25-Nov-25|kaprodi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian https://syariah.uinsalatiga.a
Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian c.id/
munagosah, ujian Tesis, ujian Proposal, Ujian Skripsi, Ujian
Disertasi? Tesis, Ujian Disertasi Sudah ada
2. Bukti pemenuhan https://syariah.uinsalatiga.a
persyaratan untuk mengikuti |c.id/
Ujian Komprehensif, Ujian
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 24-Nov-24|Kaprodi

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan |https://drive.google.com/dri

di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan pengukuran target kinerja yang ada ve/folders/18X0Ze7UTCTX Sudah ada



https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/1620GZuxBNPKJgtMP64YfEvd_EQeCrlDp?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/1620GZuxBNPKJgtMP64YfEvd_EQeCrlDp?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/1620GZuxBNPKJgtMP64YfEvd_EQeCrlDp?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/1620GZuxBNPKJgtMP64YfEvd_EQeCrlDp?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth/
https://ujian.fasyauinsalatiga.id/auth/
https://syariah.uinsalatiga.ac.id/
https://syariah.uinsalatiga.ac.id/
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id
https://drive.google.com/drive/folders/18X0Ze7UTCTXm1ZfJuTag3H1d4WkNlzGA?hl=id

program studi)

di restra (UPPS dan program studi)?

2. Renstra IKU dan IKT

https://drive.google.com/dri

FCrhyuosundir m\triotra

i i IKU dan IKT -Nov- i
2. Bagalmana mekanisme walialdare/19Y0Za7l ITCTY. [/] Belum ada Minor Belum tersusun Segera disusun 5 24-Nov-24|Kaprodi
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan 3. Dokumen IKU dan IKT https://drive.google.com/dri enyusunan
i dokumen IKU dan
program studi)? (UPPS dan program studi) ve/folders/18X0Ze7UTCTX ) _ e _
m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Belum ada Minor Belum tersusun Segera disusun 24-Nov-24|Kaprodi
4. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/dri
laporan kinerja di link ve/folders/18X0Ze7UTCTX
https://drive.google.com/file/d/ |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
1H- A?hl=id p |
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2At , _ enyusunan laporan _
et MO Ao len—charina Belum ada Minor Belum tersusun Segera disusun  |kinerja 24-Nov-24|Kaprodi
9 8.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, |https://drive.google.com/dri
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review ve/folders/18X0Ze7UTCTX
2. Kglengkgpan dokumen kurikulum program review Kurlkulum program studi? kurikulum program studi lef;!uTag3Hld4WkleG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
studi sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan dokumen - Aalalemicl — -
kurikulum program studi sesuai 2. Dokumen kurikulum yang [https://drive.google.com/dri
d tp dg berlaku? sudah disahkan ve/folders/18X0Ze7UTCTX o . » n . . .
engan standar yang berlaku- M17f 1Tan3H 1 AAWKNIZG Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan | Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
3. Bukti kegiatan review https://syariah.uinsalatiga.a
kurikulum c.id/workshop-review- Sudah ada link berita
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di | https://siakad.uinsalatiga.ac
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap materi perkuliahan, persentase bobot [SIAKAD .id/ Sudah ada
pertemuan antara di RPS dan jurnal perkuliahan, |nilai di RPS dengan jurnal 2. RPS sesuai template OBE |https:/drive.qoogle.com/dri . . - .
persentase bobot nilai yang di RPS dan SIAKAD |perkuliahan dan bobot nilai di - — o ) - > Belum semua Minor Belum tersusun Segera disusun _|sesual OBE 31-Jan-25|Kaprodi
harus sesuai) SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring  |https://siakad.uinsalatiga.ac Penyusunan form
2. Bagaimana mekanisme monitoring kesesuaian antara RPS -d/ kesesuain RPS
kesesuaian tersebut? dengan SIAKAD dengan jurnal
Belum ada Minor Belum tersusun Segera disusun  |mengajar 31-Jan-25|Kaprodi
11 .5.1.3. 8.5.1.{Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/dri
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan divalidasi oleh ketua rumpun |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
UAS? iimu m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada tapi belum diujObservasi: file segera di{belum diupload Segera diupload [mengupload file tersel 24-Nov-24|Kaprodi
2. Soal UAS yang sudah https://drive.google.com/dri ) . L . . . ) )
Aialidac ,mhym r?.mn.m . \,nfinmm,q qunf'ﬂ, f— Sudah ada tapi belum diujObservasi: file segera difbelum diupload Segera diupload [mengupload file terse 24-Nov-24|Kaprodi
3. Laporan monitoring validasi | https:/drive.qoogle.com/dri A
cnal ,p,.,.Q don LIAG n?nh m,‘:ﬁ,dnmh qunf'ﬂ, ToTY Belum ada Minor Belum tersusun Segera disusun  |monitoring 24 Noiv 24 Kaprodi
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah |Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di https://drive.google.com/dri
Tahun Akademik 2023/2024) |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
Template pada link m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
https://drive.google.com/drive/ | A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 https://drive.google.com/dri
mata kuliah di Tahun ve/folders/18X0Ze7UTCTX
Akademik 2023/2024) m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG
Template pada link A?hl=id
https://drive.google.com/drive/ Sudah ada Observasi: direct link __|Belum dilinkan Segera dilinkan__[Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
¢. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata |https://drive.qoogle.com/dri
kuliah di Tahun Akademik ve/folders/18X0Ze7UTCTX
2023/2024) m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG
Template pada link A?hl=id
https://drive.google.com/drive/ Sudah ada Observasi: direct link __|Belum dilinkan Segera dilinkan__[Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan https://drive.google.com/dri
dan mata kuliah praktek (contoh : mata kuliah praktek (contoh : |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
PPL, KKL, dl) PPL, KKL, dlI) m1ZfjuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
2. Tata tertib laboratorium https://drive.google.com/dri
ve/folders/18X0Ze7UTCTX - . - . . . .
17 LT an i1 AN 2 Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
I3.bJad\t/va1'I penggunaan htt/?slz(/j/dr|\;iéc;?gque7.8c;né/;i>r(|
aboratorium Ve4 _(’)‘1e1r_s L 4?\“. e Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti  penilaian https://drive.google.com/dri
penilaian pembelajaran (UTS, pembelajaran (UTS, UAS, |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 |Praktikum, tugas, dll) (contoh |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan |Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen https://drive.google.com/dri
ujian skripsi, tesis, dan disertasi melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan [terkait ujian skripsi/ujian ve/folders/18X0Ze7UTCTX
disertasi (beri 1 contoh), dan tesis/ujian disertasi, meliputi : |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
lampirkan beberapa dokumen A?hl=id
berikut:
Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
a. Nama mahasiswa yang melakukan|Nama mahasiswa yang https://drive.google.com/dri
skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap |melakukan ve/folders/18X0Ze7UTCTX
dengan NIM) skripsi/tesis/disertasi m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
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b. Surat penunjukan Dosen
pembimbing dan dosen penguji

1. Surat penunjukan dosen
pembimbing

Template pada link
https://drive.google.com/drive/
folders/1jRgmDOTego2ukLBt
LCVL5dSTqiiuO5sM?usp=sha

https://drive.google.com/dri
ve/folders/18X0Ze7UTCTX
m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
A?hl=id

ring Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
2. Surat penunjukkan dosen  |https://drive.google.com/dri
penguji ve/folders/18X0Ze7UTCTX Sudah ada Observasi: direct link Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
¢. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/dri
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi ve/folders/18X0Ze7UTCTX
m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/dri
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi ve/folders/18X0Ze7UTCTX
Template pada link m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG
https://drive.google.com/drive/ | A?hl=id
folders/1jRgmDOTego2ukLBt
LCVL5dSTqiiuO5sM?usp=sha
ring
Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/dri
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi ve/folders/18X0Ze7UTCTX
mahasiswa yang dijadikan contoh m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
— Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 24-Nov-24|Kaprodi
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, Lampirkan hasil pengecekan plagiasi |Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.com/dri
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |proposal, skripsi, tesis, dan  |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
(surat keterangan) disertasi (surat keterangan) |m1ZfiuTag3H1d4WkNIzG
Template pada link A?hl=id
https://drive.google.com/drive/
folders/1jRgmDOTego2ukLBt
LCVL5dSTqiiuO5sM?usp=sha
ring
Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 25-Nov-24|Kaprodi
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi |Lampirkan plagiasi policy (toleransi 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/dri
ersentase plagiasi ve/folders/18X0Ze7UTCTX
P Plagias) m1ZfluTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 26-Nov-24|Kaprodi
il.;?abijiakan teriatt cek Cfﬁ;ﬁf{:ﬁﬁfgfﬁﬁﬁ@ Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan _ [Direct link 27-Nov-24|Kaprodi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 28-Nov-24|Kaprodi
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com/dri
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda ve/folders/18X0Ze7UTCTX
kegiatan wisuda (beserta persyaratan m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 29-Nov-24|Kaprodi
mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti https://drive.qoogle.com/dri
wisuda ve/folders/18X0Ze7UTCTX Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 30-Nov-24|Kaprodi
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda https://drive.google.com/dri
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa  |untuk 1 contoh mahasiswa ve/folders/18X0Ze7UTCTX
tersebut (seperti bukti test Toefl, dll) [tersebut (seperti bukti test m1ZfjuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 01-Dec-24|Kaprodi
¢. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI [https://drive.google.com/dri
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa untuk 1 contoh mahasiswa ve/folders/1620GZuxBNPK
tersebut tersebut (UPPS JatMP64YfEvd EQeCrIDp?
( : h?:id . : Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan | Direct link 02-Dec-24|Kaprodi
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi Sertifikat Akreditasi untuk https://drive.google.com/dri
BAN PT / LAM PTKES untuk masing-masing prodi ve/folders/18X0Ze7UTCTX
masing-masing prodi m1zfJuTag3H1d4WKNIzG
A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 03-Dec-24|Kaprodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan |Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey https://drive.google.com/dri
kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : |ve/folders/18X0Ze7UTCTX o ) B . ] ] )
m17fJuTag3H1d4WkNIZG Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 04-Dec-24|Kaprodi
1. Survey pemahaman visi https://drive.google.com/dri
misi (program studi dan ve/folders/18X0Ze7UTCTX
UPPS) m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 05-Dec-24|Kaprodi
2. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.com/dri
terhadap layanan administrasi |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
akademik (program studi dan |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
UPPS) A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 06-Dec-24|Kaprodi
3. Kepuasan mahasiswa https://drive.google.com/dri
terhadap Prasarana dan ve/folders/18X0Ze7UTCTX
sarana pembelajaran m1zfJuTag3H1d4WKkNIzG
(program studi dan UPPS)  [A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 07-Dec-24|Kaprodi
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4. Kepuasan dosen dan
tenaga kependidikan terhadap

https://drive.google.com/dri
ve/folders/18X0Ze7UTCTX

manajemen SDM (program m1zfJuTag3H1d4WKkNIzG
studi dan UPPS) A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 08-Dec-24|Kaprodi
5. Kepuasan pengguna https://drive.google.com/dri
I,L:,IDLET\] (program studi dan fjg?iﬁﬁ?ﬁ?ﬁ%%{f;x Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan | Direct link 09-Dec-24|Kaprodi
6. Kepuasan stakeholder https://drive.google.com/dri
(terkalt kerjasama) f{g?ﬁ:&gﬁ?iﬁ&iﬁﬁ;i( Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan | Direct link 10-Dec-24|Kaprodi
7. Survey Kepuasan Orang https://drive.google.com/dri
Tua Terhadap Pelayanan di  |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
program studi/lUPPS di UIN  |m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
Salatiga A?hl=id Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 11-Dec-24|Kaprodi
b. Tindak lanjut terhadap hasil |https://drive.google.com/dri
m?i:ﬁpuasan yang telan :ﬁ?:?ﬁ-gifﬁ?ijgﬁlﬁ;f Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan | Direct link 12-Dec-24|Kaprodi
18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa |Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Laporan hasil EDOM Tahun |https://drive.qoogle.com/dri
(EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 ve/folders/18X0Ze7UTCTX
m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 13-Dec-24|Kaprodi
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties Jelaskan mekanisme dan lampirkan |1. Mekanisme pengelolaan https://drive.google.com/dri
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang |bukti pengelolaan complaint dari complaint dari interested ve/folders/18X0Ze7UTCTX
tua mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan) |interested parties (1 complaint parties (Mahasiswa, dosen, |m1ZfjuTag3H1d4WkNIzG
cukup, bila ada) tenaga kependidikan, orang  |A?hl=id
tua mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)
Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 14-Dec-24|Kaprodi
2. Bukti pengelolaan https://drive.google.com/dri
complaint dari interested ve/folders/18X0Ze7UTCTX
parties (1 complaint cukup, m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG
bila ada) Azhi=id Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 15-Dec-24|Kaprodi
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik) |Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan |https://drive.google.com/dri
dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti akademik) ve/folders/18X0Ze7UTCTX
kegiatan perwalian (mengisi siakad) m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
A?hli=id Sudah ada Observasi: direct link Belum dilinkan Segera dilinkan Direct link 16-Dec-24|Kaprodi
b. Bukti kegiatan perwalian |https://drive.google.com/dri
(mengisi SIAKAD di bagian |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
catatan mahasiswa) tahun m1ZfJuTag3H1d4WKkNIzG
akademik 2023/2024. Minimal |A?hI=id
kali dalam 1 sem r
3 all dala semeste Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 17-Dec-24|Kaprodi
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan |Lampirkan Renstra dan Roadmap |[1. Rekapan program studi https://drive.google.com/dri
Pengabdian kepada Masyarakat untuk Penelitian dan Pengabdian|tentang kegiatan penelitian ve/folders/18X0Ze7UTCTX
kepada Masyarakat dan PkM yang dilakukan m1ZfJuTag3H1d4WkNIzG
dosen teridentifikasi A?hl=id
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti
(2023, 2024)) Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 18-Dec-24|Kaprodi
2. Renstra penelitian dan PkM | https://drive.google.com/dri
(Lpprgg?m studi, UPPS, dan fgﬂiiiﬁf%ﬂﬂ:ﬁfi Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 19-Dec-24|Kaprodi
3. Roadmap penelitian dan https://drive.google.com/dri
fﬂ", (E,’T“f,’\ram studi, UPPS, ff?:?fi’ifif?ff&%{ﬁz\x Sudah ada Observasi: direct link  [Belum dilinkan Segera dilinkan  [Direct link 20-Dec-24|Kaprodi
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat https://drive.google.com/dri
ada) Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) ve/folders/18X0Ze7UTCTX
m1ZfjuTag3H1d4WkNIzG Sudah ada Observasi: direct link  |Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 21-Dec-24|Kaprodi
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan |Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni |https://drive.google.com/dri
sebagai salah satu input dalam perubahan alumni digunakan sebagai salah satu |digunakan sebagai salah satu |ve/folders/18X0Ze7UTCTX
kurikulum baru input dalam perubahan kurikulum input dalam perubahan m1zfJuTag3H1d4WKNIzG
baru kurikulum baru A?hl=id
Sudah ada Observasi: direct link Belum dilinkan Segera dilinkan  |Direct link 22-Dec-24|Kaprodi
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HASIL KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI ILMU HADIS TAHUN 2024
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gal
pat : I Wujil Ungaran
de Wawancara
tee Prodi IlImu Hadis
kup Audit Mutu Internal
tor Dr. Taufik/Dr Setia Rini
Dra Maryatin, M.Pd
Detil Temuan . ROOT CAUSE CORRECTIVE PIC
L Category (Major, ANALYSIS CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . . - . . (Penanggung
. . Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) .
ketidaksesuain) . jawab)
Penyebab) Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/d/1m )
eksternal dengan melihat kekuatan a.[su internal HfTHCaGKEV1iiudBW szEnsd- Sesuai
kelemahan peluang dan ancaman yang b.[8u eksternal 2. Petarisiko hEgS3£sriyleg3‘ijﬂqe(ﬁ‘?\mlgl_ﬁ/g/\ 1CVZt Sesuai
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1m )
Program Studi. L HCACIKEVTiindRW ozEncd Sesuai
4. 1KU https://docs.google.com/spreadsh
nnimm VbOr?wnlg\(ain(ﬂhp nivcZLl Sesuali
5. IKT https://docs.google.com/spreadsh
naf’clr‘lm VI/Or?V\AIrg\YnQaI(nhp nivie7H Sesuali
2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran |Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file/d/1P0
target kinerja yang sudah dilakukan untuk  |Renstra, Perkin, serta pengukuran |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi Zqg_rK 5R3njQEgAHIQVX FcY1l
tahun 2023, target sudah diukur ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra. iUt/view?usp=drive_link
ketgrcapaiannyg, namun tidak. d.iantisipasi sudah dilakukan (2023, 2024)? Sesuai
ke_t'd?k tercapaiannya sebagai risk based 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/file/d/1Ge
thinking. k0 nFGuuzMhd5HQ- Sesuai
3. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing) Dibuat Elkin prodi 2023 |Mayor Proses dibuat Dibuat dan diuploud 25-Oct-24|Kaprodi IH
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS |Apakah semua mata kuliah memiliki |RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/file/d/1TF
yang sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template vk4bL7vHN6Xx9zurUc1UmWI1xR3
OBE? sYgs/view?usp=drive_link
Sesuai
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan D
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan |dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.com/file/d/1Sk
khususnya nilai hasil Ujian Komprehensif, |mahasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi) CmiK5P5sMVyOtTThm_rzrlyr004
Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Ujian Komprehensif, Ujian Bbr/view
Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi? Sesuai
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk menginput nilai | https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian memiliki aplikasi untuk menginput hasil Ujian Komprehensif, Ujian en/
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda  |nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian |munagosah, ujian Tesis, ujian
dengan inputan pada Mata Kuliah. munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Disertasi? .
Sesuai
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos
Komprehensif, Ujian munagosah, en/
ujian Tesis, ujian Disertasi
Sesuai
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian https://iainsalatiga.ac.id/web/wp-
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian ujian Komprehensif, Ujian Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian |content/uploads/2018/03/SOP-
Tesis, ujian Disertasi munagosah, ujian Tesis, ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi |UJIAN-MUNAQASYAH-SKRIPSI-
Disertasi? ATAU-TUGAS-AKHIR.pdf Sesuai
2. Bukti pemenuhan persyaratan D
untuk mengikuti Ujian Komprehensif,
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi Ada belum diuploud Minor Proses sudah ada Segera diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/file/d/1Ge

ada di restra dan pengukuran IKU IKT

pengukuran target kinerja yang ada

nk0 nEGuuzMbd5HhO-

Sesuai
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(UPPS dan program studi)

di restra (UPPS dan program studi)?
2. Bagaimana mekanisme
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan
program studi)?

2. Renstra IKU dan IKT

https://drive.google.com/file/d/1P0

Zao K EDR2ANIOEAARION/Y Covil SeSUai
3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS https://drive.google.com/file/d/1Ge
dan program studi) nk0_nEGuuzMbd5HhO-
yuazf2FeCiOD/view?usp=drive_lin Sesuai

4. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing)

Harus disusun Mayor Proses Dibuat Dibuat dan diuploud 25-Oct-24|Kaprodi IH
9 .1.2, 8.3.4.11. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://drive.google.com/file/d/1Ey
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum |IP2cfkjgJKWLNtmaODJpn6AboQb
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi? program studi e3C/view?usp=drive_link Sesuai
program studi sesuai dengan standar yang - (2. Bagalmana_l kelengkapan . 2. Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.google.com/file/d/1kei
berlaku dokumen kurikulum program studi disahkan 06bmAskNVj92SUjjeHIP-
sesuai dengan standar yang £20v2H hiview?2iien=drive link Dibuat SK pengesahan |Mayor Proses Dibuat Dibuat dan diuploud 25-Oct-24|Kaprodi IH
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum
GELAR WORKSHOP REVIEW KURIKULUwr S§Sesuai
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD |1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di SIAKAD |https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap  |materi perkuliahan, persentase en/ Sesuai
pertemuan antara di RPS dan jurnal bobot nilai di RPS dengan jurnal 2. RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/file/d/1TF Sesuai
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di |perkuliahan dan bobot nilai di - — e T =
RPS dan SIAKAD harus sesuai) SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring H
2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
Harus dibuat dan diuplo|Mayor Proses Dibuat Dibuat dan diuploud 25-Oct-24|Kaprodi IH
11 5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi D
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan  |oleh ketua rumpun ilmu
UAS? Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
E‘.lizarll Hﬁiri:ﬂ Isudah divalidasi [] |ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
?,‘Tiaﬁgia?,f‘f T,t:hm;%fil‘lgfi ,S;Z?SL\ [ |Belum dibuat Mayor Proses Dibuat Dibuat dan diuploud 25-Oct-24|Kaprodi IH
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun https://drive.google.com/file/d/1b8
Akademik 2023/2024) zxkbMHS4SsVvUmEOUgpuRyhs
Template pada link 0qgBkxZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders Sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata https://drive.google.com/file/d/1Isn
kuliah di Tahun Akademik w4MeiLh_Y74JCwb4Q8nQLhBFs
2023/2024) C40C/view?usp=drive_link
Template pada link
htFps://drive.google.com/drive/folder_s Sesuai
¢. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |https://drive.google.com/file/d/1_u
di Tahun Akademik 2023/2024) YCfp4vn4bzd8LKhERdpPrigfm986
Template pada link ZV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders
lljRgmDOTegqukLBtLCVLSdSTqii Sesuai
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata https://iainsalatiga.ac.id/web/wp-
dan mata kuliah praktek (contoh : kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, |content/uploads/2018/03/SOP-
PPL, KKL, dll) dir) PRAKTIKUM-LAPANGAN-.pdf
Sesuai
2. Tata tertib laboratorium D
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
3. Jadwal penggunaan laboratorium D
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/drive/fold
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll) |ers/101UiQHNDR2TFxrX5I0DuUTA
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 |(contoh 1 mahasiswa) (1 mata kuliah|CP154895RM Sesuai
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait https://drive.google.com/file/d/1vt8

melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan
disertasi (beri 1 contoh), dan
lampirkan beberapa dokumen
berikut:

ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi, meliputi :

u2XwzFblug3iiw43kmntt_hp6WJP
kiview?usp=drive_link

Sesuai



https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2023/03/27/gelar-workshop-review-kurikulum-sebagai-respon-kemajuan-kurikulum/

a. Nama mahasiswa yang
melakukan skripsi, tesis, dan
disertasi (lengkap dengan NIM)

Nama mahasiswa yang melakukan
skripsi/tesis/disertasi (lengkap
dengan NIM)

https://drive.google.com/file/d/1F3
BDSR45IG7jjnRsxb8WgTFrg26aV
5s8/view?usp=drive_link

Sesauai
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/file/d/1F3
pembimbing dan dosen penguiji pembimbing BDSRA45IG7jjnRsxb8WgTFrg26aV
Template pada link 5s8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing
Sesuai
2. Surat penunjukkan dosen penguji |https://drive.google.com/file/d/1F3
BDSR45IG7jjnRsxb8WgTFrg26aV Sesuai
c. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://drive.google.com/file/d/1P1
skripsi/tesis/disertasi 9ga-
rOPisTxlIhfxbshl_642XPOyvTt/view
?usp=drive_link Sesuai
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/file/d/1vt8
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi u2XwzFblug3iiw43kmntt_hp6WJP
Template pada link kiview?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing
Sesuai

e. Contoh sampul judul
skripsi/tesis/disertasi atas nama
mahasiswa yang dijadikan contoh

Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi

Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan plagiasi|Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https://drive.google.com/file/d/1t-
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |skripsi, tesis, dan disertasi (surat wsXjV7g_IRsu3f9xnLAQn5IEeLW
(surat keterangan) keterangan) D_F/view?usp=drive_link
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing
Sesuai
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-
plagiasi persentase plagiasi) content/uploads/2021/06/Sop-cek-
Plagiarism.pdf Sesuai
2. Kebijakan terkait cek plagiasi 2:2_5.//dr|ve.googIe.com/flle/d/lPl Sesuai
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti D
mahasiswa yang mengikuti wisuda
kegiatan wisuda (beserta Ada belum diuploud  [Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda H
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 D
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |contoh mahasiswa tersebut (seperti
tersebut (seperti bukti test Toefl, dll) |bukti test Toefl, dll) Ada belum diuploud  [Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, |Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 D
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS)
r
tersebut Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing- D
BAN PT / LAM PTKES untuk masing prodi
masing-masing prodi
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey D
dilakukan kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-0ct-24|Kaprodi IH
1. Survey pemahaman visi misi
rogram studi dan UPPS
(Pros ) Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH
2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)
Ada belum diuploud Minor Proses Sudah ada Diuploud 05-Oct-24|Kaprodi IH



https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakikan

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH
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9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa (EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://drive.google.com/file/d/1gv
5eSSgM4CIE7LkpiFLd5SwOmM6Qel
220K /view?usp=drive_link

Sesuai

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan lampirkan
bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

Dibuat dan diuploud

Mayor

Proses

Dibuat

Dibuat dan diuploud

25-Oct-24

Kaprodi IH

2. Bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)

SOP belum ada

Mayor

Proses

Dibuat

Dibuat dan diuploud

25-Oct-24

Kaprodi IH
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8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan
Akademik) dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

https://Ipm.uinsalatiga.ac.id/wp-
content/uploads/2023/05/SOP-
PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf

Sesuai

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian catatan
mahasiswa) tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester

https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dos

en

Sesuai
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4.3

Renstra dan Roadmap untuk Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra dan Roadmap
untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rekapan program studi tentang
kegiatan penelitian dan PkM yang
dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)

ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

https://drive.google.com/file/d/1P0
Zqg_rK_5R3njQEgAHIQVX_FcY1l
jut/view?usp=drive link

Sesuai

3. Roadmap penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

Ada belum diuploud

Minor

Proses

Sudah ada

Diuploud

05-Oct-24

Kaprodi IH
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Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Hasil kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Pengajuan kalibrasi lab

Mayor

Proses

Dibuat

Dibuat dan diuploud

25-Oct-24

Kaprodi IH
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4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blo
0/2023/08/29/peningkatan-mutu-
pembelajaran-fuadah-ikuti-
finalisasi-dokumen-kurikulum

Sesuai



https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2023/05/SOP-PELAKSANAAN-PERWALIAN.pdf
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL KPI TAHUN 2024

Hari/
Tang
gal
at
de Wawancara
ee
up
or 1
2
Detil Temuan Category ROOT CAUSE CORRECTIVE P.I.C
. . . ANALYSIS CORRECTION ACTIONS PLAN | TARGET DATE
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi (Major, Minor, . . . (Penanggung
: . . (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan | (Tgl. Target) .
ketidaksesuain) Observasi) . jawab)
Penyebab) Perbaikan)
! 41 (I;Aeenmg!:rl]( Iﬁ;ﬁ:ﬁ;igﬁf;?;:?;:gﬂ::;ne;(zﬁ;?]:l dan gj. eBrLtn;lnktzfrI:;?n 1. Analisis SWOT D Tidak ada Mayor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi PS dan UPPS segera]November 2024 |Ka.Prodi KPI
SZEaPmrgng?nngt?fjripengamh terhadap visi UPPS b.[Su eksternal 2. Petarisiko D Tidak ada Mayor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi dPS dan UPPS segera|November 2024 |Ka.Prodi KPI
3. Visi misi D Tidak ada Mayor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi PS dan UPPS segera]November 2024 |Ka.Prodi KPI
4. KU D Tidak ada Mayor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi dPS dan UPPS segera|November 2024 |Ka.Prodi KPI
> IKT D Tidak ada Mayor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi PS dan UPPS segera]November 2024 |Ka.Prodi KPI
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target Bagaimana monitoring dan evaluasi 1. Renstra UPPS https://drive.google.com/fil
kinerja yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, Renstra, Perkin, serta pengukuran Bagi prodi tunjukkan posisi prodi |e/d/1560svOiF3YDn94TG9
target sudah diukur ketercapaiannya, namun tidak |ketercapaian target kinerja yang sudah mendukung di bagian renstra. 1C RqujF3Wla-
diantisipasi ketidak tercapaiannya sebagai risk dilakukan (2023, 2024)? T5/view?usp=drive link Sesuai
based thinking. 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/fil ]
e/d/1vH- Sesuai
3. Laporan kinerja (Contoh https://docs.google.com/do
laporan kinerja di link cument/d/1145AkYZgXVC
https://drive.google.com/file/d/1H-|9Lo-
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtngJ |hLWABGdcUxNzz0T5z/edi
yMOG/view?usp=sharing) t?usp=drive_link&ouid=105 Sesuai
LLQC20104A01 700040920 vin
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang |Apakah semua mata kuliah memiliki RPS sesuai template OBE https://docs.google.com/do
sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template cument/d/1xtQCrvcg2jQdT
OBE? YSIxoC-
JPYcygxSgQRw/edit?usp= Sesuai
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan mahasiswa |1. Deskripisikan prosedur dan persyaratan |Dokumen prosedur penerimaan D
baru (khusus untuk Pascasarjana) mahasiswa baru di Pascasarjana, mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
khususnya berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan persyaratan
2. Apakah prosedur dan persyaratan (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
terkait TOEFL sudah dilaksanakan sesuai |mekanisme apa yang akan
dengan kebijakan yang telah ditentukan? |dilakukan .
Tidak ada Mayor UPPS dan Prodi belu|Segera koordinasi PS dan UPPS segeral Nov-24|Ka.Prodi KPI
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya nilai |Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa D
hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |mahasiswa, khususnya nilai hasil Ujian (contoh SOP dimodifikasi)
Tesis, ujian Disertasi. Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi?
Tidak ada Mayor UPPS dan Prodi belu|Segera koordinasi PS dan UPPS segeral Nov-24|Ka.Prodi KPI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Komprehensif, |Apakah program studi/UPPS memiliki 1. Link aplikasi untuk menginput |https://drive.qoogle.com/fil D
Ujian munaqosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian |nilai hasil Ujian Komprehensif, e/d/1M8B2wb ETzPBWw5
hendaknya berbeda dengan inputan pada Mata Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Ujian munagosah, ujian Tesis, e_MJIkx3EBec4taZle/view?
Kuliah. Tesis, ujian Disertasi? ujian Disertasi usp=drive_link
Tidak sesuai Minor PS belum koordinasi |Segera koordinasi dKaprodi dan admin urfOktober 2024 Kaprodi KPI
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/fil
Komprehensif, Ujian munagosah, |e/d/1AnOuJ_gP_RmXGbr
ujian Tesis, ujian Disertasi HJdJuQ0ef4SzPRDFED/vie
w?usp=sharing Sesuai
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian |Bagaimana mekanisme pendaftaran ujian |1. SOP pendaftaran ujian https://docs.google.com/for D
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Komprehensif, Ujian Proposal, ms/d/e/1FAIpQLSfOM72Zxg
Tesis, ujian Disertasi? Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian |utg2Rmm3K2RggASZyVU
Disertasi GIxfRIxrSTYhYznvadySga/ Tidak sesuai Minor UPPS dan PS belum|Segera koordinasi dPS dan UPPS segeralNovember 2024 |Ka.Prodi KPI
2. Bukti pemenuhan persyaratan |https://drive.google.com/fil
untuk mengikuti Ujian e/d/1EOdX-P42Atee8wzc-
Komprehensif, Ujian Skripsi, TSCAAtFSUxXH2bEB/view?
Ujian Tesis, Ujian Disertasi usp=drive_link Sesuai



https://drive.google.com/file/d/1560svOiF3YDn94TG91C_RqujF3W1a-T5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1560svOiF3YDn94TG91C_RqujF3W1a-T5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1560svOiF3YDn94TG91C_RqujF3W1a-T5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1560svOiF3YDn94TG91C_RqujF3W1a-T5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vH-w3dwZrkKbmLNEW7ckVRnAeFTWZZm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vH-w3dwZrkKbmLNEW7ckVRnAeFTWZZm5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1M8B2wb_ETzPBWw5e_MJkx3EBec4taZle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M8B2wb_ETzPBWw5e_MJkx3EBec4taZle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M8B2wb_ETzPBWw5e_MJkx3EBec4taZle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M8B2wb_ETzPBWw5e_MJkx3EBec4taZle/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AnOuJ_gP_RmXGbrHJdJuQ0ef4SzPRDFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnOuJ_gP_RmXGbrHJdJuQ0ef4SzPRDFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnOuJ_gP_RmXGbrHJdJuQ0ef4SzPRDFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnOuJ_gP_RmXGbrHJdJuQ0ef4SzPRDFD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQM7Zxgutg2Rmm3K2RggASZyVUGjxfRJxr5TYhYznvady5gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQM7Zxgutg2Rmm3K2RggASZyVUGjxfRJxr5TYhYznvady5gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQM7Zxgutg2Rmm3K2RggASZyVUGjxfRJxr5TYhYznvady5gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQM7Zxgutg2Rmm3K2RggASZyVUGjxfRJxr5TYhYznvady5gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQM7Zxgutg2Rmm3K2RggASZyVUGjxfRJxr5TYhYznvady5gg/viewform
https://drive.google.com/file/d/1EOdX-P42Atee8wzc-TSCAAtFSUxH2bEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOdX-P42Atee8wzc-TSCAAtFSUxH2bEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOdX-P42Atee8wzc-TSCAAtFSUxH2bEB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOdX-P42Atee8wzc-TSCAAtFSUxH2bEB/view?usp=drive_link

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada di |1. Bagaimana mekanisme pengukuran 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/fil ‘
restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan target kinerja yang ada di restra (UPPS e/d/1vH- Sesuai
program stud) dan program studi)? . 2. Renstra IKU dan IKT D Tidak ada Mayor Belum ada renstra IK|Segera koordinasi PS dan UPPS segera]November 2024 |Ka.Prodi KPI
IZKSZ%?:Tl???un;iksar:;z:erze?:r:k;rua;)? 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS |https://drive.google.com/fil O
prog " |dan program studi) e/d/1KcsoMXgzNCqCCD-
7Y xJLCugQfjz79wX/view Link tidak sesuai Minor Dokumen salah uplog Segera koordinasi PS dan UPPS segera]November 2024 |Ka.Prodi KPI
4. Laporan kinerja (Contoh https://docs.google.com/do D
laporan kinerja di link cument/d/1145AKYZgXVC
https://drive.google.com/file/d/1H-|9Lo-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2AtngJ |hLWABGdcUxNzz0T5z/edi
N . P — P
yMOGIview2usp=sharing) tq'qucffqgrglfq:'Qﬁfgfﬂ;ﬁf Link tidak sesuai Minor Dokumen salah uplog Segera koordinasi dPS dan UPPS segerajNovember 2024 [Ka.Prodi KPI
9 B.1.2, 8.3.4.41. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan review |1. Bagaimana mekanisme penyusunan, 1. Mekanisme penyusunan, D
kurikulum program studi. pengesahan, dan review kurikulum pengesahan, dan review
2 Kelgngkapan dokumen kurikulum program studi program studi? kurikulum program studi Tidak ada Mayor Belum melakukan ko{Segera berkoordina] PS dan UPPS segeral Nov-24|Kaprodi KP!I
sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan dokumen -
- : ) 2. Dokumen kurikulum yang
kurikulum program studi sesuai dengan sudah disahkan D
standar yang berlaku? Tidak ada Mayor Belum ada dokumen [Segera dibuat doku|PS dan UPPS segeral Nov-24|Kaprodi KPI
3. Bukti kegiatan review https://dakwah.uinsalatiga. D
kurikulum ac.id/kpi/program-studi-kpi- Belum ada laporan |[Minor Dokumen salah uplog Dokumen segera uPS dan UPPS segera| Nov-24|Kaprodi KPI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD dengan |1. Bagaimana kesesuaian antara materi 1. Jurnal mengajar dosen di https://docs.google.com/do D
RPS (materi perkuliahan di setiap pertemuan perkuliahan, persentase bobot nilai di RPS [SIAKAD cument/d/1MkFgflbkCbVZ Belum sesuai Perbaikan minor {Beum ada kesesuaia|Dokumen segera di|Koordinasi dengan do Nov-24|Kaprodi KPI
antara di RPS dan jurnal perkuliahan, persentase [dengan jurnal perkuliahan dan bobot nilai 2 "RPS sesuai template OBE https://docs.google.com/do ] Sesuai
bobot nilai yang di RPS dan SIAKAD harus sesuai) |di SIAKAD? - — Lita PN
2. Bagaimana mekanisme monitoring 3. Laporgn hasil monitoring D
kesesuaian tersebut? kesesuaian antara RPS dengan
SIAKAD
Tidak ada Mayor Tidak ada dokumen |Dokumen segera di|Koordinasi dengan UH Nov-24|Kaprodi KP!I
11 .5.1.3. 8.5.1}Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS Bagaimana kelengkapan dan mekanisme (1. Soal UTS yang sudah https://docs.google.com/do
setiap mata kuliah validasi soal UTS dan UAS? divalidasi oleh ketua rumpun ilmu|cument/d/1_pxly5fzZNdmkC
SKk5XyJjArB120f1Bj- Sesuai
2. Soal UAS yang sudah https://docs.google.com/do
divzalidagi Ilnfxg rlglmnlln il hur‘lnnf/rl” ?\ I\lqﬂf-ll\lrlmlzf‘ Sesuai
3. Laporan monitoring validasi https://docs.google.com/do
coal |p|-rc danliAg nlgnh Kanrodi p..fmmmmﬂ 7r?(‘ﬁ|90\(hn Sesuai
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun |https://docs.google.com/do
Akademik 2023/2024) cument/d/1h59RPFdTvj41
Template pada link Qcw2TQtnKJ20v597PREQ
https://drive.google.com/drive/fol |/edit?usp=drive link&ouid=
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL |113324013366855345658
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing &rtpof=true&sd=true Sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |https://docs.google.com/do
kuliah di Tahun Akademik cument/d/1t4oc3Ig3X87ph
2023/2024) GOrKghnla5pkLyIEIva/edit
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol Sesuai
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata https://docs.google.com/pr
kuliah di Tahun Akademik esentation/d/1G1zfj-
2023/2024) VtQyUbPFhC4WB2MWbm
Template pada link 2cP9hib3/edit?usp=drive li
https://drive.google.com/drive/fol |nk&ouid=10555963619491
ders/1jRgmDOTego2ukLBILCVL |7660403&rtpof=true&sd=tr Belum sesuali Minor Dokumen salah uplod Dokumen segra diuf{Koordinasi dengan dd Nov-24|Kaprodi KP!
d. Lampirkan Pedoman Praktikum dan 1. Pedoman Praktikum dan mata D
mata kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, [kuliah praktek (contoh : PPL,
dir) KKL, dll) tidak ada Mayor Dokumen tidak terupl{ Dokumen segra diufKoordinasi dengan UH Nov-24|Kaprodi KPI
2. Tata tertib laboratorium D
tidak ada Mayor Dokumen tidak terupl| Dokumen segra diu{Koordinasi dengan UR Nov-24|Kaprodi KPI
3. Jadwal penggunaan D
|aboratorium tidak ada Mayor Dokumen tidak terupl|Dokumen segra diu{Koordinasi dengan UH Nov-24|Kaprodi KPI
e. Lampirkan 1 contoh bukti penilaian |Bukti penilaian pembelajaran D
pembelajaran (UTS, UAS, Praktikum, [(UTS, UAS, Praktikum, tugas,
tugas, dll) untuk 1 mahasiswa dll) (contoh 1 mahasiswa) (1 tidak ada Mayor Dokumen tidak terupl| Dokumen segra diu{Koordinasi dengan UH Nov-24|Kaprodi KPI



https://drive.google.com/file/d/1vH-w3dwZrkKbmLNEW7ckVRnAeFTWZZm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vH-w3dwZrkKbmLNEW7ckVRnAeFTWZZm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcsoMXqzNCqCCD-_zYxJLCugQfjz79wX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcsoMXqzNCqCCD-_zYxJLCugQfjz79wX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcsoMXqzNCqCCD-_zYxJLCugQfjz79wX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1145AkYZqXVC9Lo-hLWABGdcUxNzz0T5z/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/kpi/program-studi-kpi-uin-salatiga-adakan-review-kurikulum-bersama-expert-internasional/
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/kpi/program-studi-kpi-uin-salatiga-adakan-review-kurikulum-bersama-expert-internasional/
https://docs.google.com/document/d/1MkFgfIbkCbVZQe0EqxNo4gkleM35rc9E/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkFgfIbkCbVZQe0EqxNo4gkleM35rc9E/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MkFgfIbkCbVZQe0EqxNo4gkleM35rc9E/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xtQCrvcg2jQdTYSIxoC-JPYcygxSgQRw/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pxIy5fzNdmkCSKk5XyJjArB12Of1Bj-/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pxIy5fzNdmkCSKk5XyJjArB12Of1Bj-/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pxIy5fzNdmkCSKk5XyJjArB12Of1Bj-/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pxIy5fzNdmkCSKk5XyJjArB12Of1Bj-/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pxIy5fzNdmkCSKk5XyJjArB12Of1Bj-/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w1ZrfGOla9Xb0blcQKMkEX-jDZl5Q_Xe/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w1ZrfGOla9Xb0blcQKMkEX-jDZl5Q_Xe/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h59RPFdTvj41Qcw2TQtnKJ20v597PRE0/edit?usp=drive_link&ouid=113324013366855345658&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1G1zfj-VtQyUbPFhC4WB2MWbm2cP9hlb3/edit?usp=drive_link&ouid=105559636194917660403&rtpof=true&sd=true

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan Lampirkan mahasiswa yang melakukan Bukti beberapa dokumen terkait |https://drive.qoogle.com/dri
ujian skripsi, tesis, dan disertasi Ujian Skripsi, tesis, dan disertasi (beri 1 ujian skripsi/ujian tesis/ujian ve/folders/ImAIX36tfTS5AY
contoh), dan lampirkan beberapa disertasi, meliputi : NNadR3FGdeFojVJBJO|Q
dokumen berikut:
sesuai
a. Nama mahasiswa yang melakukan Nama mahasiswa yang https://docs.google.com/do D
skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap melakukan skripsi/tesis/disertasi |cument/d/1t40c3lq3X87ph
dengan NIM) (lengkap dengan NIM) GOrKghnla5pkLylElva/edit tidak sesuai Dokumen tidak ada |Dokumen segra diu|Koordinasi dengan tin| Sep-24|Kaprodi KPI
b. Surat penunjukan Dosen pembimbing |1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/dri D
dan dosen penguiji pembimbing ve/folders/ImAIX36tfTSAY
Template pada link NNadR3FGdeFojVJBJO|Q
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Tidak sesuai Dokumen salah uplogDokumen segra diu{Koordinasi dengan UJ Okt 2024 Kaprodi KPI
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.com/dri D
penguji ve/folders/ImAIx36tfTSAY Tidak sesuai Dokumen salah uplodDokumen segra diu{Koordinasi dengan UJOkt 2024 Kaprodi KPI
c. Buku panduan skripsi/tesis/disertasi Buku panduan https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi e/d/1JPeV8vgbRIry8nNxfl
Cc8TTOw- Sesuali
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi e/d/1LIEXQ7wQdwjuHIGRJ
Template pada link FEOdyl6-
https://drive.google.com/drive/fol |geBpLefB /view?usp=driv
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL |e_link
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Sesuai
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/dri
skripsi/tesis/disertasi atas nhama skripsi/tesis/disertasi ve/folders/ImAIx36tfTSAY
mahasiswa yang dijadikan contoh NNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
Sesuai
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, Lampirkan hasil pengecekan plagiasi Hasil pengecekan plagiasi D
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi (surat |proposal, skripsi, tesis, dan
keterangan) disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin| Okt 2024 Kaprodi KPI
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi Lampirkan plagiasi policy (toleransi 1. SOP Cek Plagiasi D
ersentase plagiasi
P plagias) Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin| Okt 2024 Kaprodi KPI
2. Kebijakan terkalt cek plagiasi D Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin Okt 2024 Kaprodi KPI
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin| Okt 2024 Kaprodi KPI
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang D
mahasiswa yang mengikuti kegiatan mengikuti wisuda
wisuda (beserta persyaratan mengikuti Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{ Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin| Okt 2024 Kaprodi KPI
wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda ]
Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tinf Okt 2024 Kaprodi KPI
b. Lampirkan bukti pemenuhan wisuda Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 D
untuk 1 contoh mahasiswa tersebut contoh mahasiswa tersebut
(seperti bukti test Toefl, dll) (seperti bukti test Toefl, dll) Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tin| Okt 2024 Kaprodi KPI
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, SKPI |Transkrip nilai, ljazah, SKPI D
untuk 1 contoh mahasiswa tersebut untuk 1 contoh mahasiswa
r PP
tersebut (UPPS) Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diufKoordinasi dengan tinf Okt 2024 Kaprodi KPI
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi BAN |Sertifikat Akreditasi untuk D
PT / LAM PTKES untuk masing-masing |masing-masing prodi
prodi
Tidak ada Mayor Dokumen tidak di upl{Dokumen segra diu{Koordinasi dengan tinf Okt 2024 Kaprodi KPI
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan Lampirkan bukti dan Analisa Survey a. Bukti dan analisa survey https://drive.google.com/fil
kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : e/d/1lh Y3jLeOIRPRfLBOV
1sOFOX77ma- Sesuai



https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://docs.google.com/document/d/1t4oc3lq3X87phG0rKghnla5pkLylEIvq/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/file/d/1JPeV8vqbRIry8nNxflCc8TT9w-DtuQm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPeV8vqbRIry8nNxflCc8TT9w-DtuQm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPeV8vqbRIry8nNxflCc8TT9w-DtuQm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPeV8vqbRIry8nNxflCc8TT9w-DtuQm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEXQ7wQdwjuHiGRJF0dyI6-qeBpLefB_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEXQ7wQdwjuHiGRJF0dyI6-qeBpLefB_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEXQ7wQdwjuHiGRJF0dyI6-qeBpLefB_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEXQ7wQdwjuHiGRJF0dyI6-qeBpLefB_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iEXQ7wQdwjuHiGRJF0dyI6-qeBpLefB_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/drive/folders/1mAIx36tfT5AYNNadR3FGdeFojVJBJ0jQ
https://drive.google.com/file/d/1Ih_Y3jLeOlRPRfLB0V1s0FOx77mq-Vpv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ih_Y3jLeOlRPRfLB0V1s0FOx77mq-Vpv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ih_Y3jLeOlRPRfLB0V1s0FOx77mq-Vpv/view?usp=drive_link

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI
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9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Dosen
oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://drive.google.com/fil
e/d/1Yt1QOmsKvD7QJLmc8
mY3nT8QbWLbXcocm/vie

w?usp=drive link

Sesuai

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan lampirkan bukti
pengelolaan complaint dari interested
parties (1 complaint cukup, bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

2. Bukti pengelolaan complaint
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI
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8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik)
dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti kegiatan
perwalian (mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI
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4.3

Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra dan Roadmap untuk
Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian dan
PkM yang dilakukan dosen
teridentifikasi tingkatannya (lokal,
nasional, internasional) disertai
bukti (2023, 2024)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan
| P2IM)

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI

3. Roadmap penelitian dan PkM

(program studi, UPPS, dan
1 DA

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI
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9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium (bila
ada)

Hasil kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Tidak ada lab

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam perubahan
kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

1) O] O] O

Tidak ada

Mayor

Dokumen tidak di upl

Dokumen segra diu

Koordinasi dengan UH

Okt 2024

Kaprodi KPI



https://drive.google.com/file/d/1Yt1QmsKvD7QJLmc8mY3nT8QbWLbXcocm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yt1QmsKvD7QJLmc8mY3nT8QbWLbXcocm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yt1QmsKvD7QJLmc8mY3nT8QbWLbXcocm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yt1QmsKvD7QJLmc8mY3nT8QbWLbXcocm/view?usp=drive_link

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI MBS TAHUN 2024

Hari/T . Selasa/ 24 September 2024

angg
al
Temp : Hotel Wujil
at
Meto = -
de Wawancara
Audit .
ee Kaprodi MBS
Lingk -
up Prodi
Audit = -
or Dr. Peni Susapti, M.SI1
Dr. Setia Rini, M.Pd.
CORRECTIVE
Detil Temuan ROOT CAUSE ACTIONS PLAN
L Category (Major, ANALYSIS CORRECTION TARGET DATE P.I.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi : ; . . (Rencana .
: . Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) . (Tgl. Target) (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) Penyebab) Tindakan
Perbaikan)
1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/
d/1rF20Ulzedu5LVSIKITyce
kZUO_Xo7EQi/view?usp=dri
2. Peta risiko https://lpm.uinsalatiga.ac.id/
wp-
content/uploads/2024/07/Im
3. Visi misi https://docs.google.com/doc
ument/d/1TWy-
Memiliki Analisis Faktor internal dan RK_FuvCJGquwMA40YwKiS0
eksternal dengan melihat kekuatan |ldentifikasikan RVU9FWy/edit?usp=drive_li
1 4.1 |kelemahan peluang dan ancaman [a. Isu internal nk&ouid=116288365397805
yang berpengaruh terhadap visi b. Isu eksternal 4. IKU https://docs.google.com/spre
UPPS dan Program Studi. adsheets/d/1bEdX0i8aW9v4
wtdv8Rs-
Z5gtiviwxVz6/edit?usp=drive
link&ouid=1162883653978
5. IKT https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6
YHvtlax_ghbFxcrbP1v/edit?
usp=drive_link&ouid=116288
365397805875566&rtpof=tru
1. Renstra UPPS https://docs.google.com/doc
Bagi prodi tunjukkan posisi prodi  Jument/d/1Bm7Mw80hvSr6A
mendukung di bagian renstra. 6fmytkmzCLSY89H48mf/edi
I . t?usp=drive_link&ouid=1162
Memiliki Renstra, Perkin, dan 88365397805875566&tpof=
pengukuran target kinerja yang Bagaimana monitoring dan evaluasi - - -
sudah dilakukan untuk tahun 2023, . 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/file/
2 44, target sudah diukur Renstra, I?erkm, serta_l pe.ngukuran d/1tKDetU5bvsfOOHKLYrv20Q
10.2 . . ketercapaian target kinerja yang sudah
ketercapaiannya, namun tidak ) CUbc-
o ey . dilakukan (2023, 2024)?
diantisipasi ketidak tercapaiannya 3. Laporan kinerja (Contoh laporan laporan kinerja belum
sebagai risk based thinking. kinerja di link ada di tingkat prodi
https://drive.google.com/file/d/1H- dikarenakan di tingkat Belum ada
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2Atngy fakultas dan korrdinasi dari
MOG/view?usp=sharing) universitas belum ada UPPS ke prodi perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
3 8.3 |Semua mata kuliah memiliki Apakah semua mata kuliah memiliki RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv
dokumen RPS yang sesuai template Jdokumen RPS yang sesuai template e/folders/18RnNfrSuXcp4lHj
OBE OBE? DMWm3WI14XLU2gC5s0
4 8.6 [Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan https://drive.google.com/driv
penerimaan mahasiswa baru persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) |e/folders/15XCtkgHOGINy3T
(khusus untuk Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya berkaitan Jika prosedur dan persyaratan 2UJzObNPGH-bZ8TH4S
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?



https://drive.google.com/file/d/1rF20UIzedu5LVSlKJTycekZUO_Xo7E0i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rF20UIzedu5LVSlKJTycekZUO_Xo7E0i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rF20UIzedu5LVSlKJTycekZUO_Xo7E0i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rF20UIzedu5LVSlKJTycekZUO_Xo7E0i/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TWy-RK_FuvCJGqvwM40YwKi5oRVu9FWy/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18RnNfrSuXcp4IHjDMWm3WI4XLU2gC5so
https://drive.google.com/drive/folders/18RnNfrSuXcp4IHjDMWm3WI4XLU2gC5so
https://drive.google.com/drive/folders/18RnNfrSuXcp4IHjDMWm3WI4XLU2gC5so
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S

5 8.5 |Mekanisme input nilai mahasiswa, [|Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil Ujian J(contoh SOP dimodifikasi) SOP belum tersedia
Komprehensif, Ujian munaqgosah, Komprehensif, Ujian munagosah, ujian ditingkat Fakultas,
ujian Tesis, ujian Disertasi. Tesis, ujian Disertasi? namun sudah Belum ada juknis
dilaksanakan minor induk dari LPM perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
1. Link aplikasi untuk menginput Link aplikasi belum
Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah broaram studi/UPPS menmiliki mlm hasil Ujian Kom_prehensﬁ, tersedia dari Fakultas, masing-masing
Komprehensif, Ujian munagosah, aglikasi Sntgk menginput nilai hasil U.J.lan rr?unaqo.sah, ujian Tesis, namun sudah . fakult.a.s. s'udah . '
6 8.5 |ujian Tesis, ujian Disertasi > IHIME ujian Disertasi diaksanakan minor memiliki link perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
. Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, - m— T - -
hendaknya berbeda dengan inputan | o . ! 2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/driv
. ujian Tesis, ujian Disertasi? A
pada Mata Kuliah. Komprehensif, Ujian munagosah, |e/folders/1-
ujian Tesis, ujian Disertasi cnzRpg7zXHt9fL MhgDcrtcya
1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com/driv
Komprehensif, Ujian Proposal, e/folders/17gp3PY9GteAEIB
Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme pendaftaran Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian UmSTqgNfDjU7gH67gM?us
7 8.5 [Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Komprehensif, Ujian munaqosah, |2. Bukti pemenuhan persyaratan |https://drive.google.com/driv
ujian Tesis, ujian Disertasi ujian Tesis, ujian Disertasi? untuk mengikuti Ujian e/folders/1-eXEuSVUENJu4-
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian |z1k4-
Tesis, Ujian Disertasi hPRANPrg1VFAq?usp=drive
1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/file/
d/1tKDetU5bvsfOOHKLyrv2Q
CUbc-
2. Renstra IKU dan IKT https://docs.google.com/doc
ument/d/1Bm7Mw80hvSr6A
6fmytkmzCLSY89H48mf/edi
1. Bagaimana mekanisme pengukuran Pusp=drive "”k&ou'dsz
Mekanisme pengukuran target target kinerja yang ada di restra (UPPS 88365397805875566&rtnof=
8 6.2.1, |kinerja yang ada di restra dan dan program studi)? 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS |https://docs.google.com/spre
9.1 [pengukuran IKU IKT (UPPS dan 2. Bagaimana mekanisme pengukuran [dan program studi) adsheets/d/1bulNxvhLxeRA
program studi) IKU dan IKT (UPPS dan program GcZV56MmMRHGSMVP9JJ-
studi)? u/edit?usp=drive_link&ouid=
116288365397805875566&r
4. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H- Laporan kinerja di Laporan kinerja di
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2Atngly tingkat universitas tingkat universitas
MOG/view?usp=sharing) belum ada minor belum ada perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
1. Mekanisme penyusunan, penyusunan,
pengesahan, dan review kurikulum pengesahan, dan Belum adanya
program studi review kurikulum di koordinasi dari LPM
1. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana mekanisme penyusunan, tingkat fakultas belum |minor ke UPPS perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
pengesahan, _dan review kurikulum |pengesahan, _dan review kurikulum 2. Dokumen kurikulum yang sudah [hitps //docs.qoogle.com/doc
9 8.1.2, Iprogram studi. _ program studi? disahkan ument/d/1Ekv_USCAKS3IRc
8.3.4.3 |2. Kelengkapgn dokgmen kurikulum 2. Bagalmana kelengkapan dokumen alw7cMdMRS84ASBLIK7/edit
program studi sesuai dengan kurikulum program studi sesuai dengan 2usp=drive_link&ouid=11628
standar yang berlaku standar yang berlaku?
3. Bukti kegiatan review kurikulum bukti kegiatan review
kurikulum yang sudah Belum unggah
dilaksanakan minor bukti link berita perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
1. Jurnal mengajar dosen di https://docs.google.com/doc
SIAKAD ument/d/1-
g?jﬁiﬁﬁg r:;;:allq‘;gk(ﬂ':g ?In di 1. Bagalmana kesesuaian antarg ma?erl gs;gggjv'”fd?gissgfﬁ\\//e |
perkuliahan di setiap pertemuan perkuliahan, persentase b-obot nilai di ink&ouid=11628é365397805
10 8.3, 4.3 |antara di RPS dan jumal RPS dengan jurnal perkuliahan dan
' . .. |bobot nilai di SIAKAD? 2. RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv
perkuliahan, persentase bobot nilai ) . o X
vang di RPS dan SIAKAD harus 2. Bagalmana mekanisme monitoring e/folders/18RnNfrSuXcp4lHj
sesuai) kesesuaian tersebut? 3. Laporan hasil monitoring
kesesuaian antara RPS dengan Belum terdapat
SIAKAD Belum tersedia minor instrumen perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
1. Soal UTS yang sudah divalidasi Jhttps://docs.google.com/doc
oleh ketua rumpun ilmu ument/d/1-
zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZ
nz4zRySeD/edit?usp=drive |
o Bagaimana kelengkapan dan 2. Soal UAS yang sudah divalidasi fhttps://docs.google.com/doc
11 8.5.1.3. Kelengkapaq dan valldas'l soal UTS me?(anisme validagsi s%al UTS dan ketua rumpun ilmu ument/d/17BpwkblvwUYgoV
8.5.1.4 Jdan UAS setiap mata kuliah UAS? A4FtkOC71G9qdMIEgK /edit?
usp=drive_link&ouid=116288
365397805875566&!tpof=tru
3. Laporan monitoring validasi soal dokumen belum di unggah dokumen
UTS dan UAS oleh Kaprodi Belum tersedia minor unggah perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi



https://drive.google.com/drive/folders/1-cnzRpg7zXHt9fLMhqDcrtcya5o0ie5O
https://drive.google.com/drive/folders/1-cnzRpg7zXHt9fLMhqDcrtcya5o0ie5O
https://drive.google.com/drive/folders/1-cnzRpg7zXHt9fLMhqDcrtcya5o0ie5O
https://drive.google.com/drive/folders/1-cnzRpg7zXHt9fLMhqDcrtcya5o0ie5O
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-eXEu5VUENJu4-z1k4-hPRAnPrq1VFAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-eXEu5VUENJu4-z1k4-hPRAnPrq1VFAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-eXEu5VUENJu4-z1k4-hPRAnPrq1VFAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-eXEu5VUENJu4-z1k4-hPRAnPrq1VFAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-eXEu5VUENJu4-z1k4-hPRAnPrq1VFAq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekv_U6CdkS3lRcqIw7cMdMR84A5BLIK7/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekv_U6CdkS3lRcqIw7cMdMR84A5BLIK7/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekv_U6CdkS3lRcqIw7cMdMR84A5BLIK7/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekv_U6CdkS3lRcqIw7cMdMR84A5BLIK7/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ekv_U6CdkS3lRcqIw7cMdMR84A5BLIK7/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-gNHCeUzyi_BbhcSQAZtV-DykfnF1U_I/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZnz4zRySeD/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZnz4zRySeD/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZnz4zRySeD/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZnz4zRySeD/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-zmsUhCCiZUuefRxJ_a6nvZnz4zRySeD/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17BpwkblvwUYgoVA4FtkOC7tG9qdMiEgK/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true

Kelengkapan bukti pembelajaran
yang sudah selesai (semester genap

Lampirkan kelengkapan bukti
pembelajaran yang sudah selesai
(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:

a. Lampirkan silabus

Silabus (1 mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dS
TqiiluO5sM?usp=sharing

https://docs.google.com/doc

ument/d/1ootn8yCKSPadgX

YgdbM5u_BB73|TiF6Q/edit?

usp=drive_link&ouid=116288

365397805875566&rtpof=tru

e&sd=true

b. Daftar Hadir perkuliahan

Daftar hadir perkuliahan (1 mata
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dS

https://docs.google.com/doc

ument/d/1gCAn_iFf2lv8d43L

Iv5DbcXRctwyaUDe/edit?us

p=drive_link&ouid=1162883

65397805875566&rtpof=true

&sd=true

c. Lampirkan kontrak belajar

el
Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah

https://docs.google.com/doc

12 85.1.3 A di Tahun Akademik 2023/2024) ument/d/AINKcyrOJi-
Tahun Akademik 2023/2024) (1 Template pada link dW7581D3gATRNVAZqWUFrl
mata kuliah) https://drive.google.com/drive/folde |x/edit?usp=drive link&ouid=
rs/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dS [116288365397805875566&r
TqiiluO5sM?usp=sharing tpof=true&sd=true
1. Pedoman Praktikum dan mata |https://drive.google.com/driv
kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, fe/folders/1RpKFFzgbnEE-
dlil) nh671RZPOmZar1hCbPib?u
sp=drive_link
d. Lampl_rkan Pedoman Prak.tlkum dan 2. Tata tertib laboratorium tata tertib sudah
mata kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, tersedia, namun
i Belum tersedia Minor belum diunggah perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
3. Jadwal penggunaan tata tertib sudah
laboratorium tersedia, namun
Belum tersedia Minor belum diunggah perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
e. Lampirkan 1 contoh bukti penilaian  |Bukti penilaian pembelajaran https://drive.google.com/driv
pembelajaran (UTS, UAS, Praktikum, J(UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll) |e/folders/1yFVckrzHf3JnWaf
tugas, dll) untuk 1 mahasiswa (contoh 1 mahasiswa) (1 mata 3hkyhmtDoOfdMWkvD?usp=
kuliah di Tahun Akademik drive link
Lampirkan mahasiswa yang melakukan |Bukti beberapa dokumen terkait
Ujian Skripsi, tesis, dan disertasi (beri 1 Jujian skripsi/ujian tesis/ujian
contoh), dan lampirkan beberapa disertasi, meliputi :
dokumen berikut:
a. Nama mahasiswa yang melakukan |Nama mahasiswa yang melakukan Jhttps://drive.google.com/driv
skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap skripsi/tesis/disertasi (lengkap e/folders/1-
dengan NIM) dengan NIM) OUM2A0_UeamwW8tQF95U
RKYyC5R3cTKU?usp=drive_li
1. Surat penunjukan dosen https://docs.google.com/doc
pembimbing ument/d/1yUJiTZxpwiSv6Go
Template pada link CYDTncoxphhre5vj/edit?us
https://drive.google.com/drive/folde jp=drive link&ouid=1162883
b. Surat penunjukan Dosen pembimbinglrs/}jRngOTegoZukI-_BtLCVL5dS 65397805875566&rtpof=true
Kelengkapan data mahasiswa yang |dan dosen penguii TailuOSsM?usp=sharing &sd=tue
13 8.5.1.3 fmelakukan ujian skripsi, tesis, dan 2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.com/file/

disertasi

penguji

d/12hpdWIV6-
k2DjGR040IqJ20S10JeDH

Wx/view?usp=drive_link

c. Buku panduan skripsi/tesis/disertasi

Buku panduan
skripsi/tesis/disertasi

https://drive.google.com/driv

elfolders/1-1x4rL_tY-

r4lYbEocQhef8Y2MDc4prO

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dS
TqiiuO5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/driv

e/folders/1-
LnymNHAdAVyHfaBfE-

58KbyqTJsWIzv

e. Contoh sampul judul
skripsi/tesis/disertasi atas nama
mahasiswa yang dijadikan contoh

Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi

https://drive.google.com/driv

effolders/1-
QEA9IDT7Wx_CXeplpRqc5



https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ootn8yCKSPadqXYqdbM5u_BB73jTjF6Q/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gCAn_iFf2Iv8d43LIv5DbcXRctwyaUDe/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NKcyrOJi-dW7581D3gAfRnVdZqWUfrIx/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1RpKFFzgbnEE-nh671RZPOmZar1hCbPib?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RpKFFzgbnEE-nh671RZPOmZar1hCbPib?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RpKFFzgbnEE-nh671RZPOmZar1hCbPib?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RpKFFzgbnEE-nh671RZPOmZar1hCbPib?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yFVckrzHf3JnWaf3hkyhmtDo0fdMWkvD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yFVckrzHf3JnWaf3hkyhmtDo0fdMWkvD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yFVckrzHf3JnWaf3hkyhmtDo0fdMWkvD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yFVckrzHf3JnWaf3hkyhmtDo0fdMWkvD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-0UM2A0_UeamwW8tQF95URKyC5R3cTKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-0UM2A0_UeamwW8tQF95URKyC5R3cTKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-0UM2A0_UeamwW8tQF95URKyC5R3cTKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-0UM2A0_UeamwW8tQF95URKyC5R3cTKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-0UM2A0_UeamwW8tQF95URKyC5R3cTKU?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yUJiTZxpwiSv6Go_CYDTncoxphhre5vj/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12hpdWIV6-k2DjGR040lqJ2oS1OJeDHWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hpdWIV6-k2DjGR040lqJ2oS1OJeDHWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hpdWIV6-k2DjGR040lqJ2oS1OJeDHWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12hpdWIV6-k2DjGR040lqJ2oS1OJeDHWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1-LnymNHAdAVyHfaBfE-58KbyqTJsWlzv
https://drive.google.com/drive/folders/1-LnymNHAdAVyHfaBfE-58KbyqTJsWlzv
https://drive.google.com/drive/folders/1-LnymNHAdAVyHfaBfE-58KbyqTJsWlzv
https://drive.google.com/drive/folders/1-LnymNHAdAVyHfaBfE-58KbyqTJsWlzv
https://drive.google.com/drive/folders/1-QEA9lDT7Wx_CXepIpRqc5Efgp2HI3if
https://drive.google.com/drive/folders/1-QEA9lDT7Wx_CXepIpRqc5Efgp2HI3if
https://drive.google.com/drive/folders/1-QEA9lDT7Wx_CXepIpRqc5Efgp2HI3if
https://drive.google.com/drive/folders/1-QEA9lDT7Wx_CXepIpRqc5Efgp2HI3if

14 | 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk _Lampirkan hasil pengecekan plagiasi JHasil pengecekan plagiasi _https://drive.qooqle.com/driv |
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi jproposal, skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan elfolders/1-
(surat keterangan) disertasi (surat keterangan) I0OLC6tHOMRQdzOQrsS0b
Template pada link W9ObEGuzJdo
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dS
TqiiuO5sM?usp=sharing
1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/
) ) o ) d/118MaYccnlOvKpsvbOOC
15 8514 Mekanisme pelaksabaan Lampirkan plag|§5|.pol|cy (toleransi dJOZKOPdfsg9r/view?usp=dri
pengecekan plagiasi persentase plagiasi) - - —
2. Kebijakan terkait cek plagiasi namun sudah unggah dokumen
dilaksanakan Minor Belum diupload perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi
Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com/driv
mengikuti wisuda elfolders/11W60bEfb8YEry
a. Lampirkan 1 contoh bukti mahasiswa u_phkoCR35GymJANGI9
ikuti kegiat isud
B(Itja:s?e::g?alrsl;;raetgfnir;r\:\gljlisklijtiawisu da) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/driv
e/folders/1xw83r5SRchlkP1v
I9FXv5fvzt2HA8d 8
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda b. Lampirkan bukti pemenuhan wisuda |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 Jhttps://drive.google.com/driv
untuk 1 contoh mahasiswa tersebut contoh mahasiswa tersebut e/folders/1Uh23aayLorzUc5
(seperti bukti test Toefl, dll) (seperti bukti test Toefl, dll) RLKfvBeEelgOEXndI1
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk [https://drive.google.com/driv
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa 1 contoh mahasiswa tersebut e/folders/11WyXWQ-
tersebut (UPPS) V8JBCYV3VWBIIbGOaKkC
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi BAN [Sertifikat Akreditasi untuk masing- |https://drive.google.com/driv
PT / LAM PTKES untuk masing-masing Jmasing prodi elfolders/1cCRsPylBetqZsD
prodi Uj3NAIBIEdoKdXeZU6
a. Bukti dan analisa survey
kepuasan interested parties :
1. Survey pemahaman visi misi diunggah dan diambil unggah dokumen
(program studi dan UPPS) dari LED Minor belum di unggah  |perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi
2. Kepuasan mahasiswa terhadap |https://drive.google.com/driv
layanan administrasi akademik elfolders/1n2TY Xc5KCLE|7K
(program studi dan UPPS) nHygw0GeHCCI JPZn3
3. Kepuasan mahasiswa terhadap |https://drive.google.com/driv
Prasarana dan sarana e/folders/1n2TYXc5KCLE|7K
pembelajaran (program studi dan nHygw0GeHCCI JPZn3
17 8.5.200 JPelaksanaan dan analisa survey Lampirkan bukti dan Analisa Survey 4. Kepuasan dosen dan tenaga https://drive.google.com/driv
2 yang dilakukan kepuasan Interested Parties kependidikan terhadap el/folders/1In2TYXc5KCtE|7K
manajemen SDM (program studi  jnHyqw0GeHCCI_JPZn3
5. Kepuasan pengguna lulusan diunggah dan ambll unggah dokumen
(program studi dan UPPS) dari LED minor belum diunggah perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi
6. Kepuasan stakeholder (terkait diunggah dan ambil
kerjasama) dari LED minor belum diunggah perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
7. Survey Kepuasan Orang Tua Belum tersedia, bisa
Terhadap Pelayanan di program diunggah dan ambil unggah dokumen
studi/UPPS di UIN Salatiga dari LED minor belum diunggah perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi
b. Tindak lanjut terhadap hasil diunggah dan ambll unggah dokumen
survey kepuasan yang telah dari LED minor belum diunggah perlu perbaikan eviden 3 bulan Kaprodi
18 9.1.200 JPelaksanaan Evaluasi Dosen oleh  JLampirkan hasil EDOM (Evaluasi Dosen]Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/driv
3 Mahasiswa (EDOM) oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 e/folders/1n2TYXc5KCtE|7K
nHyqw0GeHCCI_JPZn3
1. Mekanisme pengelolaan
) ] complaint dari interested parties
::Tgizlt(:jar;ﬁ?erzrz:\j:;:;gwa Jelaskan mekanisme dan lampirkan (Mahasiswa, dosen, tenaga
19 9.1.200 | P " Sidikan. o bukti pengelolaan complaint dari kependidikan, orang tua
2 osen, tenaga kependidikan, orang ;oo parties (1 complaint cukup, |mahasiswa, Stakeholder pengguna Belum tersedia minor belum tersedia perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
tua mahasiswa, Stakeholder . ' . . -
pengguna lulusan) bila ada) 2. Bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada) Belum tersedia minor belum tersedia perlu perbaikan Menyusun laporan |3 bulan Kaprodi
a. SOP perwalian (bimbingan https://drive.google.com/file/
akademik) d/1ouMuPXAEB4jHibvOyZPI
Vsshh6Ughmb5i/view?usp=dr
Pelaksanaan perwalian (Bimbingan JLampirkan panduan perwalian - - - m— -
20 8.6 |Akademik) dosen terhadap (bimbingan akademik) dan buki b. Bukti kegiatan perwalian e

mahasiswa

kegiatan perwalian (mengisi siakad)

(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

d/19warGeQTgflICmGh9YnG

EPMLIHU3av6k0/view?usp=

drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1-_l0LC6tHOmRQdzOQrS0bW9ObEGuzJdo
https://drive.google.com/drive/folders/1-_l0LC6tHOmRQdzOQrS0bW9ObEGuzJdo
https://drive.google.com/drive/folders/1-_l0LC6tHOmRQdzOQrS0bW9ObEGuzJdo
https://drive.google.com/drive/folders/1-_l0LC6tHOmRQdzOQrS0bW9ObEGuzJdo
https://drive.google.com/file/d/118MaYccnIOvKpsvbOOCdJ0Zk0Pdfsg9r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/118MaYccnIOvKpsvbOOCdJ0Zk0Pdfsg9r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/118MaYccnIOvKpsvbOOCdJ0Zk0Pdfsg9r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/118MaYccnIOvKpsvbOOCdJ0Zk0Pdfsg9r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11W6ObEfb8YEryu_phkoCR35GymJAnGI9
https://drive.google.com/drive/folders/11W6ObEfb8YEryu_phkoCR35GymJAnGI9
https://drive.google.com/drive/folders/11W6ObEfb8YEryu_phkoCR35GymJAnGI9
https://drive.google.com/drive/folders/1xw83r5SRchIkP1vI9FXv5fvzt2HA8d_8
https://drive.google.com/drive/folders/1xw83r5SRchIkP1vI9FXv5fvzt2HA8d_8
https://drive.google.com/drive/folders/1xw83r5SRchIkP1vI9FXv5fvzt2HA8d_8
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/11WyXWq-V8JBCYv3VWB9IbGOaKkCANukD
https://drive.google.com/drive/folders/11WyXWq-V8JBCYv3VWB9IbGOaKkCANukD
https://drive.google.com/drive/folders/11WyXWq-V8JBCYv3VWB9IbGOaKkCANukD
https://drive.google.com/drive/folders/11WyXWq-V8JBCYv3VWB9IbGOaKkCANukD
https://drive.google.com/drive/folders/1cCRsPylBetqZsDuj3NAlBIEdoKdXeZU6
https://drive.google.com/drive/folders/1cCRsPylBetqZsDuj3NAlBIEdoKdXeZU6
https://drive.google.com/drive/folders/1cCRsPylBetqZsDuj3NAlBIEdoKdXeZU6
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/drive/folders/1n2TYXc5KCtEj7KnHyqw0GeHCCl_JPZn3
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wgrGcQTgflCmGh9YnGEPMLlHU3av6k0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wgrGcQTgflCmGh9YnGEPMLlHU3av6k0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wgrGcQTgflCmGh9YnGEPMLlHU3av6k0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wgrGcQTgflCmGh9YnGEPMLlHU3av6k0/view?usp=drive_link

Renstra dan Roadmap untuk

Lampirkan Renstra dan Roadmap untuk

1. Rekapan program studi tentang
kegiatan penelitian dan PkM yang
dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)

_https://drive.qooqle.com/driv |

elfolders/1xH2z1Fe7GFsM4

hOnI2NmnCvCpkgxQhRK

2. Renstra penelitian dan PkM

https://drive.google.com/driv

21 4.3 [Penelitian dan Pengabdian kepada |Penelitian dan Pengabdian kepada (program studi, UPPS, dan LP2M) Jeffolders/1gFpXPbdluafnNY
Masyarakat Masyarakat YB4sm6Zm3gxxMitzTs
3. Roadmap penelitian dan PkM  |https://docs.google.com/doc
(program studi, UPPS, dan LP2M) jument/d/1vZ04GCWeTuL6J
NNJ2F6XN1AgwCAD-
LkO/edit?usp=drive_link&oui
d=116288365397805875566
&rtpof=true&sd=true
22 9.1.200}Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium  [Hasil kalibrasi alat Laboratorium
3]Laboratorium (bila ada) (bila ada) (bila ada)
23 4.2|Adanya bukti bahwa masukan Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni

alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

alumni digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum baru

digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

Belum tersedia

minor

belum tersedia

perlu perbaikan

Menyusun laporan

3 bulan

Kaprodi



https://drive.google.com/drive/folders/1xH2z1Fe7GFsM4hOnl2NmnCvCpkqxQhRK
https://drive.google.com/drive/folders/1xH2z1Fe7GFsM4hOnl2NmnCvCpkqxQhRK
https://drive.google.com/drive/folders/1xH2z1Fe7GFsM4hOnl2NmnCvCpkqxQhRK
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL S1 PAI TAHUN 2024

Hari/T: - 24 September 2024
at : Hotel Wujil Kab. Semarang
de Wawancara
ee PAI S1
up
or 1: Dr. Nursikin
2. Endang Sriani, M.H
Category ROOT CAUSE CORRECTIVE
Detil Temuan (Deskripsi . . ANALYSIS CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul . . (Major, Minor, - . . .
ketidaksesuain) . (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) (Penanggung jawab)
Observasi) .
Penyebab) Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/d/
eksternal dengan melihat kekuatan a.[su internal 1R1ZK9tDGx1cgomUju3 Pbml Masih Global dalam
kelemahan peluang dan ancaman yang |b.[Su eksternal RbLtgB7mX/view Renstra Minor Prodi Belum membugSegera koordinasi der]PS dan UPPS segera m{November 2024  |Kaprodi S1 PAI
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 2. Peta risiko D
Program Studi.
Belum ada Mayor Prodi Belum membugSegera koordinasi derfPS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/ Masin Global dal
1R1ZK9tDGx1lcqomUju3 Pbml asin Global dalam
RbLtgB7mX/view Renstra Minor Prodi Belum membugSegera koordinasi der]PS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
4. IKU D
Belum ada Mayor Prodi Belum membugSegera koordinasi der]PS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
> IKT D Belum ada Mayor Prodi Belum membudSegera koordinasi der]PS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://drive.qgoogle.com/file/d/
pengukuran target kinerja yang sudah |evaluasi Renstra, Perkin, serta Bagi prodi tunjukkan posisi 18uVMDIrleKIJBRhgH3CAM6
dilakukan untuk tahun 2023, target pengukuran ketercapaian target |prodi mendukung di bagian wxrmSulAKW /view
sudah diukur ketercapaiannya, namun |kinerja yang sudah dilakukan renstra. Sesuai
tidak d"f’m_t's'pas' "e“ﬁ_'a"_ tercapaiannya (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) |https://drive.google.com/file/d/
sebagai risk based thinking. 1Df MmnOChY1aM- Sesuai
3. Laporan kinerja (Contoh D
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1
H-
i(?\ﬂ?anI‘GAhﬁizlemk“/ﬂOEELZ\Atn Belum ada Laporan KinerjjMayor belum diinput Segera Koordinasi def]PS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/file/d/
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang 10PrYQSsE9SnH18gAxXOZuL
sesuai template OBE? A_7F5Eem-
Alview?usp=sharing Sesuai
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan | https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.i D
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di  |mahasiswa (SOP, leaflet, d/agenda/penerimaan-
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya brosur) mahasiswa-baru-jalur-mandiri-
berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan persyaratan |tahun-2024/
2. Apakah prosedur dan (terkait TOEFL) belum
persyaratan terkait TOEFL sudah [terpenuhi, mekanisme apa
dilaksanakan sesuai dengan yang akan dilakukan .
kebijakan yang telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai [SOP Input Nilai Mahasiswa D
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil [(contoh SOP dimodifikasi)
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
) -
Disertasi? Belum ada SOP Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{Perbaikan pada saaKaprodi S1 PAI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk D
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |memiliki aplikasi untuk menginput |menginput nilai hasil Ujian
Tesis, ujian Disertasi hendaknya nilai hasil Ujian Komprehensif, Komprehensif, Ujian
berbeda dengan inputan pada Mata Ujian munagosah, ujian Tesis, munagosah, ujian Tesis, ujian
Kuliah. ujian Disertasi? Disertasi Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{Perbaikan pada saaKaprodi S1 PAI
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/file/d/
Komprehensif, Ujian 1jB_e37y57VSk4kOIfYOKYy0U
munagosah, ujian Tesis, ujian |003_Qd8b/view?usp=sharing
Disertasi Sesuai



https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.i D
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |pendaftaran ujian Komprehensif, |Komprehensif, Ujian Proposal, |d/layanan/
Tesis, ujian Disertasi Ujian munagosah, ujian Tesis, Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
ujian Disertasi? Disertasi Belum ada SOP Mayor Belum dibuat oleh URSegera Koordinasi de|PS dan UPPS segera m{November 2024  |Kaprodi S1 PAI
2. Bukti pemenuhan D
persyaratan untuk mengikuti
Ujian Komprehensif, Ujian
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi delfPS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan
yang ada di Fr)est?a dan peng?ukuran |JKU pengl?kuran target kinerja yang an J D Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
IKT (UPPS dan program stud) esat(te;i()i!?restra (UPPS dan program |2. Renstra IKU dan IKT Tgﬁf;fﬁ(,ﬁ:‘,’f;?f?g'sffﬂﬂ'f’ﬂ’a [ |pokuemn yang disubmit b{Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi delf PS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
. . 3. Dokumen IKU dan IKT https://docs.google.com/docu
2. Bagaimana mekanisme (UPPS dan program studi) ment/d/1gHXgsbu ZFOadmia D
pengukuran IKU d_an IKT (UPPS M3b4E61riMgT4gxB/edit Dokuemn yang disubmit b{Mayor Belum dibuat oleh U Segera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
dan program studi)? — —= -
4. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/drive/f D
laporan kinerja di link olders/1iecXKF8QN46kOP1Et7
https://drive.google.com/file/d/1 |LbAKumUTOvrmk9?usp=shari
H- ng
fgz\ll\:\a;np{l/ﬁr;s\izlin:l_(i/ld;)fgiZ\Atn Dokuemn yang disubmit b{Mayor Belum dibuat oleh U Segera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
9 B.1.2, 8.3.4.41. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review
2 Kelengkapgn dokgmen kurikulum review k.urlkulum program studi? - {kurikulum program studi Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi dePS dan UPPS segera m{November 2024 Kaprodi S1 PAI
program studi sesuai dengan standar |2. Bagaimana kelengkapan - — -
yang beriaku dokumen kurikulum program studi 2. Dokumen kurikulum yang https.//drlve.qqoqle.c.om/flle/d/
. sudah disahkan 1J7mlIgC-r6x0i0TbliwsrbC- .
sesual dengan standar yang rKiR2De2 A iew?2nisn=charing Sesuai
berlaku? 3. Bukti kegiatan review https://drive.google.com/file/d/ (]
kurikulum 1SS-ZsNnnYrp- Belum ada Minor Belum dibuat oleh U Segera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{Oktober 2024 Kaprodi S1 PAI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/file/d/
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase SIAKAD 1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIH Sesuai
perkuliahan di setiap pertemuan antara |bobot nilai di RPS dengan jurnal  [2 "RPS sesuai template OBE | https://drive.google.com/file/d/ Sesuai
di RPS dan jurnal perkuliahan, perkuliahan dan bobot nilai di - — an = tiao o =
persentase bobot nilai yang di RPS dan |SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring []
SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
Belum ada Mayor Sudah ada tapi belun|Segera Koordinasi def|PS dan UPPS segera m{Desember 2024 Kaprodi S1 PAI
11 .5.1.3. 8.5.1)]Kelengkapan dan validasi soal UTS Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/file/d/
dan UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan |divalidasi oleh ketua rumpun 1G7XGdzj6YZJIcfP6govBD847
UAS? iimu 8nuA3f8GK/view?usp=sharing Sesuai
2. Soal UAS yang sudah https://drive.google.com/file/d/
divalidaci IlanQ ngnmnn il 1 f‘p7\(f‘r~l7iR q7 1S|fDRnn\1DI'\Q/17 Sesuai
fgkf‘,",ﬂfﬁﬂﬁﬂ'ﬂ'Q?axa"das' [ |Belum ada Mayor Sudah ada tapi belun{Segera Koordinasi def]PS dan UPPS segera m{Desember 2024 Kaprodi S1 PAI
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun | https://drive.google.com/file/d/
Akademik 2023/2024) 1C5L2pAl437EpMAWMX0xdG
Template pada link a_iepx4ml6u/view?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/f |g Sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 https://drive.google.com/file/d/
mata kuliah di Tahun Akademik | 1j2siDTE9OfSku9Nz5ljgXzDVp
2023/2024) y7-GtDb/view?usp=sharing
Template pada link
https://d.rive.google.com/drive/f Sesuai
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata https://drive.google.com/file/d/
kuliah di Tahun Akademik 1cXzu03sKINca3d8njavA5dJ9
2023/2024) Nnx2SAY6/view?usp=sharing
Template pada link
https://d.rive.google.com/drive/f Sesuai
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan https://drive.google.com/file/d/
Praktikum dan mata kuliah mata kuliah praktek (contoh : |1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz kkoD
praktek (contoh : PPL, KKL, dll) |PPL, KKL, dlI) kP-RzW7/view?usp=sharing Sesuai
2. Tata tertib laboratorium https://drive.google.com/file/d/
1j2LwmQKfZEHmMw3ug2BEQr .
noh.hoVi Jihdow?2iicn—charing Sesuai
3. Jadwal penggunaan
laboratorium Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi defPS dan UPPS segera mqOktober 2024 Kaprodi S1 PAI
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti  penilaian https://drive.google.com/file/d/
penilaian pembelajaran (UTS, |pembelajaran (UTS, UAS, [1PvrJ78PhOwyxaMe9yk3FRD-
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk [Praktikum, tugas, dll) (contoh 1 |IngPC_ehj/view?usp=sharing Sesuai



https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/layanan/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/layanan/
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1iecXKF8QN46k0P1Et7LbAKumUT0vrmk9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iecXKF8QN46k0P1Et7LbAKumUT0vrmk9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iecXKF8QN46k0P1Et7LbAKumUT0vrmk9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iecXKF8QN46k0P1Et7LbAKumUT0vrmk9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7mIgC-r6x0iOTb1iwsrbC-rKi62De2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7mIgC-r6x0iOTb1iwsrbC-rKi62De2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7mIgC-r6x0iOTb1iwsrbC-rKi62De2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS-ZsNnnYrp-Anotz2KmcBtTYmi3oBvA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SS-ZsNnnYrp-Anotz2KmcBtTYmi3oBvA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBD_aEmXjXkEpOp4bUBIHPf-ph_rBCI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oPrY0SsE9SnH18gAxXOZuLA_7F5Eem-A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C5L2pAI437EpMAWMx0xdGa_iepx4ml6u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C5L2pAI437EpMAWMx0xdGa_iepx4ml6u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C5L2pAI437EpMAWMx0xdGa_iepx4ml6u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C5L2pAI437EpMAWMx0xdGa_iepx4ml6u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2siDTE9OfSku9Nz5ljqXzDVpy7-GtDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2siDTE9OfSku9Nz5ljqXzDVpy7-GtDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2siDTE9OfSku9Nz5ljqXzDVpy7-GtDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXzu03sKINca3d8njavA5dJ9Nnx2SAY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXzu03sKINca3d8njavA5dJ9Nnx2SAY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXzu03sKINca3d8njavA5dJ9Nnx2SAY6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait|https://drive.google.com/file/d/
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, ujian skripsi/ujian tesis/ujian 18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YF
disertasi dan disertasi (beri 1 contoh), dan |disertasi, meliputi : U3YrMfDku/view?usp=sharing
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
Sesuai
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang https://drive.google.com/file/d/
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan 18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YF
disertasi (lengkap dengan NIM) |skripsi/tesis/disertasi (lengkap |U3YrMfDku/view?usp=sharing Sesuai
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/file/d/
pembimbing dan dosen penguji  |pembimbing 1190GK4siwRwropfgB6ySLIR
Template pada link Mrcp2bwgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jRgmDOTego2ukLBtLC
VL5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Sesuai
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.com/file/d/
penguiji in IFJ- Sesuai
¢. Buku panduan Buku panduan https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.i
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi d/wp-
content/uploads/2017/12/PED
OMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf Sesuai
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/file/d/
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi 1EtXSEYRgMbsYqG7_abLYtig
Template pada link Mv5cZHUxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jRgmDOTego2ukLBtLC
VL5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Sesuai
e. Contoh sampul judul Salah satu judul http://perpus.iainsalatiga.ac.id/l
skripsi/tesis/disertasi atas nama |skripsi/tesis/disertasi emari/fg/free/pdf/?file=http://pe
mahasiswa yang dijadikan contoh rpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/pu
blic/index.php/?pdf=20090/1/S .
KDIDSIOAACALTINAQLDOLCALLTI SeSUal
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.com/file/d/
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, proposal, skripsi, tesis, dan 1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwM
dan disertasi (surat keterangan) |disertasi (surat keterangan) Rm-
Template pada link 1RANJUVUJ/view?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/f |g
olders/1jRgmDOTego2ukLBtLC
VL5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Sesuai
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan |Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/ D
lagiasi toleransi persentase plagiasi 1MaSPW8IwuyBH1EDKDA4RIe
P ( P plagias) D8JVXhCIXdZ/view Belum ada Mayor Dokumen yang disub|Segera Koordinasi deffPS dan UPPS segera m{Oktober 2024 Kaprodi S1 PAI
2 Kebijakan terkalt cek plagiasi Egﬁ;ﬂﬁf&ﬁ'anjjﬁf{a,gg,gxp [] Belum ada Mayor Belum dibuat oleh U§Segera Koordinasi defPS dan UPPS segera m{Oktober 2024 Kaprodi S1 PAI
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti |1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com/file/d/
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda 12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgt
kegiatan wisuda (beserta VW4gagkv74g/view?usp=sharin Sesuai
persyaratan mengikuti wisuda) I35 5ersvaratan mengikuti https://drive.google.com/file/d/
wisuda 1lunZ0di9k6rmgmuUijts_- Sesuai
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk |https://drive.google.com/file/d/
wisuda untuk 1 contoh 1 contoh mahasiswa tersebut | LUKDctCIb8AF4MqYH08GVI
mahasiswa tersebut (seperti bukti [(seperti bukti test Toefl, dIl) YuElJaqlVuu/view?usp=sharin Sesuai
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI https://drive.google.com/file/d/
ljazah, SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa 1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoR
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS) ks910Y4JzQ/view?usp=sharin
q Sesuai
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk https://www.uinsalatiga.ac.id/w
Akreditasi BAN PT / LAM masing-masing prodi p-content/uploads/2024/06/UIN
PTKES untuk masing-masing Salatiga-Akreditasi-S1-
prodi Pendidikan-Agama-Islam- Sesuai
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang |Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey D
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties :
partiez P i i Belum ada Mayor Belum dibuat oleh UHSegera Koordinasi delf PS dan UPPS segera m{Desember 2024 Kaprodi PAI



https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q0GK4s1wRwropfgB6ySLrRMrcp2bwgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q0GK4s1wRwropfgB6ySLrRMrcp2bwgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11q0GK4s1wRwropfgB6ySLrRMrcp2bwgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Etx5EYRgMbsYqG7_abLYtigMv5cZHUxo/view?usp=sharing
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
http://perpus.iainsalatiga.ac.id/lemari/fg/free/pdf/?file=http://perpus.iainsalatiga.ac.id/g/pdf/public/index.php/?pdf=20090/1/SKRIPSI%20SAFINA%20FAUZIA%20PUTRI%2023010190184(1)
https://drive.google.com/file/d/1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwMRm-1RANJUVUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwMRm-1RANJUVUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwMRm-1RANJUVUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwMRm-1RANJUVUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2raxQUFaMNmZHxZ7gwMRm-1RANJUVUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12076Q8WKaUsK7h5pVwfAgtVW4gqkv74q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UKDctCJb8AF4MqYHo8GVIYuEIJqq1Vuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJ3g9AI2W1pd6Pp9m8YzoRks91OY4JzQ/view?usp=sharing
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Pendidikan-Agama-Islam-A.pdf

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi
dan UPPS)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program
studi dan UPPS)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UHR

Segera Koordinasi def

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi def

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

6. Kepuasan stakeholder
(terkait kerjasama)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi def

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di
program studi/UPPS di UIN
Salatiga

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segeram

Desember 2024

Kaprodi PAI

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segeram

Desember 2024

Kaprodi PAI
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9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa (EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://drive.google.com/file/d/
1YuxzMIyQr6152zGLPV8cm-
pb3x8R4pxi/view?usp=sharing

Sesuai

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan
lampirkan bukti pengelolaan
complaint dari interested parties
(1 complaint cukup, bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested
parties (Mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Oktober 2024

Kaprodi PAI

2. Bukti pengelolaan complaint
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UHR

Segera Koordinasi def

PS dan UPPS segera m

Oktober 2024

Kaprodi PAI
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8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan
Akademik) dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi
siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Oktober 2024

Kaprodi PAI

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

https://drive.google.com/file/d/
1WWoEOatw5kJ1UYXLFg6Dj3
VZIJ1ExVZAlview?usp=sharing

Sesuai
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4.3

Renstra dan Roadmap untuk
Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat

Lampirkan Renstra dan

Roadmap untuk Penelitian
dan Pengabdian kepada

Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian dan
PkM yang dilakukan dosen
teridentifikasi tingkatannya
(lokal, nasional, internasional)
disertai bukti (2023, 2024)

https://drive.google.com/file/d/
1QDH-
AMdZWONJI60WxOLDkeBinY!
BVi8Ra/view?usp=sharing

Sesuai

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan
L P2M)

https://Ip2m.uinsalatiga.ac.id/w
p-
content/unloads/2024/07/Renst

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI

3. Roadmap penelitian dan

PkM (program studi, UPPS,
dan | DA

https://Ip2m.uinsalatiga.ac.id/w
p-

contant/unlaade/2024/07/Dnad

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UH

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI
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9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Hasil kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI
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4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan
kurikulum baru

L CIf O [

Belum ada

Mayor

Belum dibuat oleh UR

Segera Koordinasi de

PS dan UPPS segera m

Desember 2024

Kaprodi PAI



https://drive.google.com/file/d/1YuxzMIyQr6I52zGLPV8cm-pb3x8R4pxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YuxzMIyQr6I52zGLPV8cm-pb3x8R4pxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YuxzMIyQr6I52zGLPV8cm-pb3x8R4pxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDH-AMdZWONJ6oWxOLDkeBinYIBVi8Ra/view?usp=sharing
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PBA TAHUN 2024

CURKRKRECUTI
Detil Temuan Category ROOT CAUSE VE TARGET P.I.C
o . : ANALYSIS [CORRECTION| ACTIONS
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi (Major, Minor, (Analisis o PLAN DATE (Penanggu
ketidaksesuain)| Observasi) Penyebab) (Rencana (Tgl. Target)| ng jawab)
Tindakan
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal |Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.goodl v
dan eksternal dengan melihat  |a.[Su internal > Peta risiko https //drive.a00al v
kekuatan kelemahan peluang b.[Su eksternal 3 Vs mis hibs Jirve.oooal V;
dan ancaman yang berpengaruh .
terhadap visi UPPS dan Program 4. IKU https://docs.gooal v
Studi. 5. IKT https://docs.googl - Fakultas membuat indpareng untuk npkhir tahun 2024 Kaprodi PBA
2 4.4, 10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring [1. Renstra UPPS httDS://O!rive.qooql v
pengukuran target kinerja yang |dan evaluasi Renstra,  |Bagi prodi tunjukkan posisi|&-com/file/d/1R1Z
sudah dilakukan untuk tahun Perkin, serta prodi mendukung di KQQtED)lelgE:){nLJL
2023, target sudah diukur pengukuran 2. Perkin Dekan (2023, https://drive.qooq| v
ketercapaiannya, namun tidak ketercapaian target 3L Kinera (Conton il alalla Db
diantisipasi ketidak tercapaiannya|kinerja yang sudah | ' aporsn |_ne(rjjgl_( kon ° i
sebagai risk based thinking. dilakukan (2023, 2024)? aporan kinerja di fin .
https://drive.google.com/fil
e/d/1H- Belum ada Major In ada model dr falkirus segera dibuisama dengan \############H| Kaprodi PBA
3 8.3 Semua mata kuliah memilil_<i Apgkah semua mata RPS sesuai template OBE |1 com/drive/fo -
dokumen RPS yang sesuai kuliah memiliki d(_)kumen Iders/1JeDu41S
template OBE RPS yang sesual R6WAL2MgwfP elum berbasis OB Minor im dibuat oleh fakirus segera dibu{Semua dosen h{ October 2024 | Kaprodi PBA
4 8.6 Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan Dokumen prosedur https://tarbiyah.ui ada
penerimaan mahasiswa baru prosedur dan penerimaan mahasiswa |nsalatiga.ac.id/ag
(khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) ~|&nda/penerimaan;
baru di Pascasarjana, Jika prosedur dan m‘f"r;as'swa'dpqru'
khususnya berkaitan persyaratan (terkait %
TOEFL? TOEFL) belum terpenuhi, -
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang
persyaratan terkait akan dilakukan .
5 8.5 Mekanisme input nilai Bagaimana mekanisme SOP Input Nilai belum ada -
mahasiswa, khususnya nilai hasil |input nilai mahasiswa, Mahasiswa
Ujian Komprehensif, Ujian khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi)
munagosah, ujian Tesis, ujian Ujian Komprehensif, Belum ada Major Belum ada templat@rus segera dibuja template daril ###HHHH#| Kaprodi PBA
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Apakah program 1. Link aplikasi untuk
Ujian Kompreh_ensif, U_jian" stu_di/U_PPS memiliki' menginput nilai .hasi'l_ Ujian | sistem Informasi
munagosah, ujian Tesis, ujian aplikasi untuk menginput Komprehensif, Ujian Akademik | UIN
Disertasi hendaknya berbeda nilai hasil Ujian munagosah, ujian Tesis, Salatiga v
dengan inputan pada Mata Komprehensif, Ujian ' ilai j| | =SeEauEiast
'gan inputan p p I, Ugi ' 2 Bukti penllalan_ hag_ll Akademik | UIN
Kuliah. munaqosah, ujian Tesis, | Ujian Komprehensif, Ujian Salatiga
ujian Disertasi? munaqgosah, ujian Tesis, |nitps://drive.good v
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme | 1. SOP pendaftaran ujian Sistem Informasi
K.c_)mpreh_ensif_, Ujia_n mungqosah, pendaftaran gjian_ Komprehe.r?sif, Ujign_ Akademik | UIN
ujian Tesis, ujian Disertasi Komprehensn‘,_.Ujlan . Proposal, Ujian Skripsi, Salatiga Belum ada major elum ada modelnyprus segera dibujran ujian kompl|####H#HH#H#H#| Kaprodi PBA
m_unaqpsah, ujian Tesis, 2. Bukti pemenuhan Sistem Informasi
ujian Disertasi? persyaratan untuk Akademik | UIN
mengikuti Ujian Salatiga bnuhan untuk mengikuti ujian komprerhensif BelBelum ada modelnygikuti ujian kopmprehensif dan §#######HHHHH#] Kaprodi PBA
8 6.2.1, 9.1 [Mekanisme pengukuran target  [1. Bagaimana 1. Perjanjian Kinerja https://drive.goog| % v
H - H - = | acamlfilald/1Df
kinerja yang ada di restra dan mekanisme pengukuran > Renstra IKU dan IKT https://d_rive.qooql v

nenniikiiran IK1 1 IKT (1 IPPS dan

tarnet kineria vann ada



https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17qbkJ0IKTs1lH-KkMXyp8iYdhQXF6089/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qbkJ0IKTs1lH-KkMXyp8iYdhQXF6089/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JeDu41SR6WAL2MqwfPHubuHP0s_gSTG7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JeDu41SR6WAL2MqwfPHubuHP0s_gSTG7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JeDu41SR6WAL2MqwfPHubuHP0s_gSTG7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JeDu41SR6WAL2MqwfPHubuHP0s_gSTG7?usp=drive_link
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/admin_log/dash_board
https://siska.uinsalatiga.ac.id/kompre/mhs_kompre_detail/23020200029/1573
https://siska.uinsalatiga.ac.id/kompre/mhs_kompre_detail/23020200029/1573
https://siska.uinsalatiga.ac.id/kompre/mhs_kompre_detail/23020200029/1573
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view,   https:/docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view,   https:/docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
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PG N r e g e

program studi) di restra (UPPS dan 3. Dokumen IKU dan IKT | https://docs.qoogl v
program studi)? (UPPS dan program studi) | €.com/document/
2. Bagaimana 4. Laporan kinerja (Contoh belum ada -
mekanisme pengukuran | laporan kinerja di link
IKU dan IKT (UPPS dan | https://drive.google.comffil
program studi)? e/d/1H- Tidak ada Major harus segera dibuat Kaprodi PBA
9 8.1.2, 8.3.4.]1. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana 1. Mekanisme belum ada
pengesahan, dan review mekanisme penyusunan, pengesahan, _ _ _
kurikulum program studi. penyusunan, dan ravicw buriladium _— Major harus segera dibuat Kaprodi PBA
2. Kelengkapan dokumen pengesahan, dan review | 2- Dokumen kurikulum https'///?:'\’/ii'/qoogl v
kurikulum program studi sesuai  |kurikulum program yang §udah d'Sahk"?m e e
dengan standar yang berlaku studi? 3 BUK“, ke.glgle}tan review belum ada Tidak ada Major File belum ketemuhrus segera dibuat Kaprodi PBA
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di |1. Bagaimana 1. Jurnal mengajar dosen |https:/drive.good| %
SIAKAD dengan RPS (materi kesesuaian antara di SIAKAD e.com/file/d/1tko
perkuliahan di setiap pertemuan |materi perkuliahan, 2. RPS sesuai template https://drive.goog| v elum standar OB Minor elum diworkshopkarus segera dibuat Kaprodi PBA
antara di RPS dan jurnal persentase bobot nilai di 3. Laporan hasil belum ada -
perkuliahan, persentase bobot  |RPS dengan jurnal monitoring kesesuaian
nilai yang di RPS dan SIAKAD  |perkuliahan dan bobot antaraﬂll?nFl’SA tiengan harus segera dibuat Kaprodi PBA
11 5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal Bagaimana kelengkapan| 1. Soal UTS yang sudah |https://drive.gooal Y%
UTS dan UAS setiap mata kuliah |dan mekanisme validasi divalidasi oleh ketua e-f\om/fri[?/d’f}"klllf
soal UTS dan UAS? 2. Soal UAS yang sudah |https://drive.goog v
3. Laporan monitoring belum ada
validasi soal UTS dan Major harus segera dibuat Kaprodi PBA
12 8.5.1.3 [ Kelengkapan bukti pembelajaran [Lampirkan kelengkapan
yang sudah selesai (semester [bukti pembelajaran yang
genap Tahun Akademik sudah selesai (semester
2023/2024) (1 mata kuliah) genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di |https://drive.googl v
b. Daftar Hadir Daftar hadir perkuliahan (1|https://drive.googl Vi
c. Lampirkan kontrak Kontrak perkuliahan (1 [https://drive.googl v
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum belum ada Tidak ada Major menggunakan laboratorium segera membuat pedo| ############| Kaprodi PBA
Praktikum dan mata 2. Tata tertib laboratorium belum ada Tidak ada
kuliah praktek (contoh : Major menggunakan laboratorium segera membuat pedo| ######H######| Kaprodi PBA
PPL, KKL, dll) 3. Jadwal penggunaan |https://docs.goodgl v
laboratorium e.com/document/
e. Lampirkan 1 contoh Bukti _penilaian https.//drive.googl v
13 8.5.1.3 [Kelengkapan data mahasiswa Lampirkan mahasiswa Bukti beberapa dokumen Tidak ada
yang melakukan ujian skripsi, yang melakukan Ujian terkait ujian skripsi/ujian
tesis, dan disertasi Skripsi, tesis, dan tesis/ujian disertasi,
disertasi (beri 1 contoh), meliputi :
dan lampirkan beberapa
dokumen berikut: File ada di bagian akademik October 2024 | Kaprodi PBA
a. Nama mahasiswa Nama mahasiswa yang | Niswatun Nurul v
b. Surat penunjukan 1. Surat penunjukan https://drive.googl v
Dosen pembimbing dan dosen pembimbing e.com/file/d/1dXZ
dosen penguji Template pada link | ZT€l_FhF4ZBnn
https://drive.google.com/dr bqu,OZ,fB cesy
ive/folders/1jRgmDOTego Aajv'egv'"l:]ip_d”v
2. Surat penunjukkan |https:/drive.goog! v
dacon nanouiii e com/file/d/1x5a
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.googdl \i



https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17qbkJ0IKTs1lH-KkMXyp8iYdhQXF6089/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qbkJ0IKTs1lH-KkMXyp8iYdhQXF6089/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qbkJ0IKTs1lH-KkMXyp8iYdhQXF6089/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1umPeag5Sp0GNLT6L6LM1eo9JD5DL0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1umPeag5Sp0GNLT6L6LM1eo9JD5DL0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1umPeag5Sp0GNLT6L6LM1eo9JD5DL0l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mwm-irLyx26pgZnxmvNMXHC7DdOiZHFF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mwm-irLyx26pgZnxmvNMXHC7DdOiZHFF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SR-jNw4wJv98UFBzeFTCR7lE9LmSZkn5/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SR-jNw4wJv98UFBzeFTCR7lE9LmSZkn5/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SR-jNw4wJv98UFBzeFTCR7lE9LmSZkn5/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dXZtzTej_FhF4ZBnnbgqGOzA3_CesVAa/view?usp=drive_link

d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.googl v
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi | &-.com/file/d/19C
Template pada link CXOWG3ZC-
https://drive.google.com/dr | X2-2GVNMGe_H
ive/folders/1jRgmDOTego V(;,ETJ zr;fdt'i(\)/gl/l\i/:]i
2ukLBtLCVL5dSTqiiuO5s |~
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://docs.gooal %
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi | €.com/document/
atas nama mahasiswa d/LIMQVC-
— WRBYMKEGsiwJ]
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi Lampirkan hasil Hasil pengecekan plagiasi [https://drive.goog| %
untuk proposal, skripsi, tesis, dan [pengecekan plagiasi proposal, skripsi, tesis, | €.com/file/d/1eBj
disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi (surat | Kmx20pxwG09d
dan disertasi (surat keterangan) DthT”SBE‘]‘gFP
keterangan) Template pada link aMiview?usp=dri
https://drive.google.com/dr ve link
ive/folders/1jRgmDOTego T
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan Lampirkan plagiasi 1. SOP Cek Plagiasi https://lpm.uinsal v
pengecekan plagiasi policy (toleransi a_tigwgm
persentase plagiasi) 2. Kebijakan terkait cek |https:/drive.googl
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti
kegiatan Wisuda,
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh| 1.Data 1 mahasiswa yang |https:/drive.googl v
bukti mahasiswa yang mengikuti wisuda e.(;on;/file(/i{llzlng
H H H e/a-zm =0 /-
m-eng|kut| kegiatan 2.Persyaratan mengikuti |https:/drive.googl v
wisuda (beserta vaiicridn e com/file/d/1Iun
b. Lampirkan bukti Bukti pemenuhan wisuda |https://drive.googl Y
c. Lampirkan Transkrip Transkrip nilai, ljazah, [https:/drive.gooal v
nilai, ljazah, SKPI untuk SKPI untuk 1 contoh e.com/file/d/1V3
1 contoh mahasiswa mahasiswa tersebut | MFXrDLV_8fq07i
d. Lampirkan Sertifikat |Sertifikat Akreditasi untuk| https:/lpm.uinsal %
Akreditasi BAN PT / masing-masing prodi atiga.ac.id/wp-
LAM PTKES untuk content/uploads/2
NDAINAICAvtifilcat
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey |Lampirkan bukti dan a. Bukti dan analisa survey tidak ada
yang dilakukan Analisa Survey kepuasan interested major Perlu segera dib] October 2024 | Kaprodi PBA
kepuasan Interested 1. Survey pemahaman visi Tidak ada
Parties misi (program studi dan major Perlu segera dib] October 2024 | Kaprodi PBA
2. Kepuasan mahasiswa |https:/survei.tarbi v
terhadap layanan yah.online
administrasi akademik
3. Kepuasan mahasiswa |https:/survei.tarbi %
terhadap Prasarana dan yah.online
sarana pembelajaran
4. Kepuasan dosen dan [https:/drive.googl v
tenaga kependidikan | e.com/file/d/1rsU
terhadap manajemen SDM|PILf29dQMdjo3yY
5. Kepuasan pengguna |https:/bit.ly/Surve v
lulusan (program studi dan|yKepuasanPengg
6. Kepuasan stakeholder |https:/bit.ly/Surve %
(terkait kerjasama) yKepuasanPenqgq
7. Survey Kepuasan belum ada Tidak ada
Orang Tua Terhadap
Pelayanan di program Belum ada modelnya Perlu segera dibU #H#HHAHEH] Kaprodi PBA
b. Tindak lanjut terhadap belum ada Tidak ada
hasil survey kepuasan Belum ada modelnya Perlu segera dib #######HHH#HH#| Kaprodi PBA



https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gCCX6wG3ZC-XzL5GVNMGc_HCmsmPH0Ol/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iMQvC-WRBYMkEGsjwJzxalqPT-pSt1Vg/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iMQvC-WRBYMkEGsjwJzxalqPT-pSt1Vg/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iMQvC-WRBYMkEGsjwJzxalqPT-pSt1Vg/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iMQvC-WRBYMkEGsjwJzxalqPT-pSt1Vg/edit?usp=drive_link&ouid=100176844801140879011&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBjKmx2OpxwG09dDrhLTnFBE43FPJ-aM/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://drive.google.com/file/d/110TleZqEzmQfiFo7-lWhVc4qU3bEKp2h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/110TleZqEzmQfiFo7-lWhVc4qU3bEKp2h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/110TleZqEzmQfiFo7-lWhVc4qU3bEKp2h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view
https://drive.google.com/file/d/1UD0vsh53y0Jgvoat_m_ILohk51P3BFow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3mFxrjDLV_8fq07iRJm5vbZRiPwx0PD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3mFxrjDLV_8fq07iRJm5vbZRiPwx0PD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3mFxrjDLV_8fq07iRJm5vbZRiPwx0PD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3mFxrjDLV_8fq07iRJm5vbZRiPwx0PD/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Sertifikat-SK-Akred-S1-PBA-UIN-Salatiga.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Sertifikat-SK-Akred-S1-PBA-UIN-Salatiga.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Sertifikat-SK-Akred-S1-PBA-UIN-Salatiga.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/04/Sertifikat-SK-Akred-S1-PBA-UIN-Salatiga.pdf
https://survei.tarbiyah.online/
https://survei.tarbiyah.online/
https://survei.tarbiyah.online/
https://survei.tarbiyah.online/
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga
https://bit.ly/SurveyKepuasanPenggunaAlumniPBAUINSalatiga

18 9.1.3 _|Pelaksanaan Evaluasi Dosen Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM __[https://drive.gooagl ada
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari Jelaskan mekanisme 1. Mekanisme pengelolaan tidak ada Tidak ada
interested parties (Mahasiswa, |dan lampirkan bukti complaint dari interested
dosen, tenaga kependidikan, pengelolaan complaint parties (Mahasiswa,
orang tua mahasiswa, dari interested parties (1 dosen, tenaga
Stakeholder pengguna lulusan) |complaint cukup, bila kependidikan, orang tua Belum ada modelnya Perlu segera dibl #HHH###| Kaprodi PBA
ada) 2. Bukti pengelolaan tidak ada Tidak ada
complaint dari interested
partlles (1. ‘?,Omp_'a"”t Belum ada modelnya Perlu segera dib ######H#H#H#H#| Kaprodi PBA
20 8.6 Pelaksanaan perwalian Lampirkan panduan a. SOP perwalian https://lpm.uinsal %
(Bimbingan Akademik) dosen perwalian (bimbingan (bimbingan akademik) atiga.ac.id/wp-
terhadap mahasiswa akademik) dan bukti content/uploads/2
kegiatan perwalian b. Bukti kegiatan https://drive.googl Vv
(mengisi siakad) perwalian (mengisi e.com/file/d/1qD4
SIAKAD di bagian catatan | 2IYH29RkJCYVE
mahasiswa) tahun MMbpwewYdbBj
R . Trilview?usp=driv
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra 1. Rekapan program studi | https://docs.googl v
Penelitian dan Pengabdian  [dan Roadmap untuk tentang kegiatan e.com/spreadshe
kepada Masyarakat Penelitian dan penelitian dan PkM yang |&tS/d/IRuimmNJf
Pengabdian kepada dilakukan dosen 04jh6Z1kk96ally
Masyarakat teridentifikasi tingkatannya Eﬁ?ﬂ?j}(ﬁﬁ{fg g
2. Renstra penelitian dan |https://drive.good| v
PkM (program studi, e.com/file/d/10U
UPPS, dan LP2M) hnbLT4DI6LNVv1
DOy8YJZ 0m4Q
VN74/view?usp=
sharing
https://lp2m.uinsa
3. Roadmap penelitian dan|https://drive.gooal Y%
PkM (program studi, e.com/file/d/1kd7
UPPS, dan LP2M) xJbLAgPneB7PN
NMMaKUzD9RE
Uznval/view dan
https://lp2m.uinsa
latiga.ac.id/roadm
ap-pkm/
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat tidak ada Tidak ada Jarang menggunakan laboratorium Perlu segera dib ##HHHHAHEHHE Kaprodi PBA
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan belum ada Tidak ada
alumni digunakan sebagai salah |[masukan alumni alumni digunakan sebagai
satu input dalam perubahan digunakan sebagai salah| salah satu input dalam
kurikiliim harii sati inniit dalam neriihahan kirikiliim bharii Jarang menggunakan laboratorium Perlu segera diby ###HH###H##H#HH#| Kaprodi PBA



https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024
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Tang
at : JIN Salatiga
de Wawancara
ee
up Prodi PGMI
or 1
2
CORRECTIVE ACTIONS
Detil Temuan (Deskripsi | . C&teg0ry ROOT CAUSE CORRECTION PLAN TARGET DATE P.L.C
No Klausul Pernyataan Klausul . . (Major, Minor, ANALYSIS . ) .
ketidaksesuain) . _ (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) (Penanggung jawab)
Observasi) (Analisis Penyebab) .
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT
eksternal dengan melihat kekuatan a.Bu internal D Belum ada Major Belum dikoordinasi oleh UPPS Membuat SWOT 6 Bulan UPPS dan Prodi
2. Peta risiko
kelembahan peluatr:% dﬁndancamaSPPS b.Bu eksternal D Belum ada Major Belum dikoordinasi oleh UPPS Membuat Peta Resiko 6 Bulan UPPS dan Prodi
yang berpengaruh terhadap visi 3 Visimisi
dan Program Studi. D Sudah ada tapi belum tercalMinor Lupa isi link Segera upload link 3 Bulan UPPS dan Prodi
4. IKU
D Sudah ada tapi belum tercalMinor Lupa isi link Segera upload link 3 Bulan UPPS dan Prodi
5. IKT
D Sudah ada tapi belum tercalMinor Lupa isi link Segera upload link 3 Bulan UPPS dan Prodi
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://drive.google.com/fil
pengukuran target kinerja yang sudah |evaluasi Renstra, Perkin, serta  |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi |e/d/18uVMDIrleKIJBRhg
dilakukan untuk tahun 2023, target pengukuran ketercapaian target |mendukung di bagian renstra. H3CAM6wWxrmSulAKW/vie
sudah diukur ketercapaiannya, namun |kinerja yang sudah dilakukan w
tidak diantisipasi ketidak tercapaiannya (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/fil
sebagai risk based thinking. a/d/1Df MnOChY1aM-
3. Laporan kinerja (Contoh Y,
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJd
o e )
yMOG/view?usp=sharing) Belum ada Minor Belum dikoordinasikan dengan UPPS Membuat Laporan Kinerja|6 Bulan UPPS dan Prodi
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang
sesuai template OBE?
Belum upload RPS Minor Ada dosen yang belum mengumpulkan RPYMelengkapi RPS OBE 6 Bulan Prodi
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan  |https://tarbiyah.uinsalatiga
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di |mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) |.ac.id/agenda/penerimaan-|
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan mahasiswa-baru-jalur-
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi, |mandiri-tahun-2024/
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL sudah |dilakukan .
dilaksanakan sesuai dengan
kebijakan yang telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilail SOP Input Nilai Mahasiswa https://docs.google.com/d
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil |(contoh SOP dimodifikasi) ocument/d/1BfUHDBON
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian L-
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian AlCgp4XxoscLxDfTTskm
Disertasi? K/edit?usp=drive_link&oui
4—11750027134101 05202 Belum bisa dibuka linknya |Minor akses dari Pihak akademik Membuka akses 1 Bulan Prodi dan Akademik
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput  |https://siska.uinsalatiga.ac
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian |memiliki aplikasi untuk menginput|nilai hasil Ujian Komprehensif, .id/index.php/admin_log
Tesis, ujian Disertasi hendaknya nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis,
berbeda dengan inputan pada Mata Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Kuliah. ujian Disertasi? Melalui Siakad
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/fil
Komprehensif, Ujian munagosah, |e/d/1jB_e37y5ZVSk4kOIfY
ujian Tesis, ujian Disertasi 9KYy0U003 Qd8b/view?u
sp=sharing
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://tarbiyah.uinsalatiga

Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi

pendaftaran ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis,
ujian Disertasi?

Komprehensif, Ujian Proposal,
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi

.ac.id/layanan/

2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian
Tesis, Ujian Disertasi

https://drive.google.com/fil
e/d/IYRAM1Q9ILTyt9DJIv
MajyrEs _UgOwbFyQ/view

2usp=drive_link



https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/agenda/penerimaan-mahasiswa-baru-jalur-mandiri-tahun-2024/
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BfUHDBON_L-AICqp4XxoscLxDfTTskmK/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jB_e37y5ZVSk4k0lfY9KYy0Uo03_Qd8b/view?usp=sharing
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/layanan/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/layanan/
https://drive.google.com/file/d/1YRAM1Q9ILTyt9DJvMajyrEs_UqOwbFyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YRAM1Q9ILTyt9DJvMajyrEs_UqOwbFyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YRAM1Q9ILTyt9DJvMajyrEs_UqOwbFyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YRAM1Q9ILTyt9DJvMajyrEs_UqOwbFyQ/view?usp=drive_link

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan D
yang ada di restra dan pengukuran IKU|pengukuran target kinerja yang
IKT (UPPS dan program studi) ada di restra (UPPS dan program |2. Renstra IKU dan IKT https://drive.google.com/fil
Studl)’) o/dAaN/MDIrloKI1RDPhao
. . 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS |https://docs.google.com/d
2. Bagaimana mekanisme dan program studi) ocument/d/1gHXagsbu ZF
gengukuran IKU o!an IKT (UPPS OadmiaM3bAE6 LIMAT4q
an program studi)? — — -
4. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/fil
laporan kinerja di link e/d/156MaCrgPxhkbaRnP
https://drive.google.com/file/d/1H- |M7PodvSupT7GpEyQ/vie
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJ |w?usp=drive link
yMOG/view?usp=sharing)
9 B.1.2, 8.3.4.]1. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review
2 Kelengkapgn dokgmen kurikulum review k.urlkulum program studi? - fkurikulum program studi Belum ada mekanisme Minor Belum dikoordinasikan dengan UPPS Membuat Mekanisme revi{6 Bulan WD1 dan Prodi
program studi sesuai dengan standar |2. Bagaimana kelengkapan - -
yang berlaku dokumen kurikulum program 2. Dokumen kurikulum yang https://docs.google.com/d
. . sudah disahkan ocument/d/1Zh1u-
studi sesuai dengan standar yang T S K D OOE, T e\ Med
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum |https://drive.google.com/fil
e/d/1JYVmps3FANOVGPT
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di https://docs.google.com/d
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase |SIAKAD ocument/d/1hyvul98V-
perkuliahan di setiap pertemuan antara [bobot nilai di RPS dengan jurnal [2"RPS sesuai template OBE https://docs.google.com/d
di RPS dan jurnal perkuliahan, perkuliahan dan bobot nilai di - — PPN <
persentase bobot nilai yang di RPS  |SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring ]
dan SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
Belum optimal monitoring }Minor Kurangnya SDM Prodi Membuat Laporan monito]6 Bulan Jurusan dan Prodi
11 5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal UTS Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi|https://drive.google.com/fil
dan UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS oleh ketua rumpun ilmu e/d/1G7XGdZj6YZIcfP6g
dan UAS? ovBD8478nuA3f8GK/view
2usp=sharina
2. Soal UAS yang sudah divalidasi|https://docs.google.com/d
ketua rumpun ilmu ocument/d/11aKKN41fDq
7R5X53CDch_wjrNAoTnlc
w/edit?usp=sharing&ouid=
3. Laporan monitoring validasi D
s0al 11TS dan 1IAS alah Kanradi
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun  |https://docs.google.com/d
Akademik 2023/2024) ocument/d/1wlL.8C51tgT3
Template pada link DuK4Yp6hlhIMOK3Deb8
https://drive.google.com/drive/fold |S4C/edit?usp=sharing&ou
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d |id=117500271341919532
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |https://docs.google.com/d
kuliah di Tahun Akademik ocument/d/1H6aSSZnSAa
2023/2024) ICTP2le7R9zI[TcS|RY87K/
Template pada link edit?usp=sharing&ouid=1
https://drive.google.com/drive/fold |17500271341919532314&
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata D
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link Ada kontrak perkuliahan tp
https://drive.google.com/drive/fold belum diupload Minor upload link 6 Bulan Prodi

d. Lampirkan Pedoman
Praktikum dan mata kuliah
praktek (contoh : PPL, KKL, dll)

1. Pedoman Praktikum dan mata
kuliah praktek (contoh : PPL, KKL,
dlf)

https://drive.google.com/fil
e/d/1VJIsAjotQifg8dLhaK8
Jz_kkoDkP-

[<]

2. Tata tertib laboratorium

https://drive.google.com/fil
e/d/1j2LwmQKfZEHmw3u

a2REOrniaoh.haVia

[<]

3. Jadwal penggunaan
laboratorium

L]

e. Lampirkan 1 contoh bukti
penilaian pembelajaran (UTS,
UAS, Praktikum, tugas, dIl) untuk

Bukti penilaian pembelajaran
(UTS, UAS, Praktikum, tugas,
dll) (contoh 1 mahasiswa) (1 mata

https://drive.google.com/fil
e/d/1PvrJ78PhOwyxaMe9y

k3FRD-

[<]



https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://drive.google.com/file/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3CAM6wxrmSuIAKW/view
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit
https://docs.google.com/document/d/1Zh1u-4kTSKpfQQ5JfyXpdVMcd8TmdssL/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Zh1u-4kTSKpfQQ5JfyXpdVMcd8TmdssL/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Zh1u-4kTSKpfQQ5JfyXpdVMcd8TmdssL/edit?usp=drive_link&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G7XGdZj6YZJcfP6govBD8478nuA3f8GK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11aKKN41fDq7R5X53CDch_wjrNAoTnlcw/edit?usp=sharing&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11aKKN41fDq7R5X53CDch_wjrNAoTnlcw/edit?usp=sharing&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11aKKN41fDq7R5X53CDch_wjrNAoTnlcw/edit?usp=sharing&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11aKKN41fDq7R5X53CDch_wjrNAoTnlcw/edit?usp=sharing&ouid=117500271341919532314&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJsAjotQifg8dLhaK8Jz_kkoDkP-RzW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j2LwmQKfZEHmw3uq2BEQrueb-beYw_-j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvrJ78Ph0wyxaMe9yk3FRD-IngPC_ehj/view?usp=sharing

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait |https://drive.google.com/fil
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, ujian skripsi/ujian tesis/ujian e/d/18tmBwxCk4IBxw_sh
disertasi dan disertasi (beri 1 contoh), dan |disertasi, meliputi : F49a9YFU3YrMfDku/view
lampirkan beberapa dokumen ?usp=sharing
berikut:
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang https://drive.google.com/fil
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan skripsi/tesis/disertasi |e/d/18tmBwxCk4|Bxw_sh
disertasi (lengkap dengan NIM) |(lengkap dengan NIM) F49a9YFU3YrMfDku/view
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://docs.google.com/d
pembimbing dan dosen penguji  |pembimbing ocument/d/1tBPC2AcRSp
Template pada link 3MTesatmzhai9S-
https://drive.google.com/drive/fold |yJIC2id/edit?usp=sharing
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d |&ouid=117500271341919
STqiiuO5sM?usp=sharing 532314&rtpof=true&sd=tru
e
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.com/fil
penguiji e/d/in_IFJ-
c. Buku panduan Buku panduan https://tarbiyah.iainsalatig
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi a.ac.id/wp-
content/uploads/2017/12/
PEDOMAN-SKRIPSI-
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi e/d/1gPQjn3MFRmYyv 6
Template pada link Fz-
https://drive.google.com/drive/fold [UACDRquLzKcYne/view?
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d |usp=drive link
STqiiuO5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi atas nama |skripsi/tesis/disertasi eld/1-
mahasiswa yang dijadikan contoh YORc2bbNwY[7W2WGUn
7fbIpjQGGSMNi/view?us
n—drivig linl
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi https://docs.google.com/d
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |proposal, skripsi, tesis, dan ocument/d/1IJwZMYs8c A
dan disertasi (surat keterangan) |disertasi (surat keterangan) ebFHEPNCclgKELrFtBhn
Template pada link XAledit?usp=drive_link&o
https://drive.google.com/drive/fold |uid=11750027134191953
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d |2314&rtpof=true&sd=true
STqiiuO5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 [Mekanisme pelaksanaan pengecekan [Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/fil
plagiasi (toleransi persentase plagiasi) e/d/1MaSPW8lwuyBH1ED
KD4RleD8JvXhClIXdZ/vie
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://lpm.uinsalatiga.ac.i
diwp-
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan D
Wisuda, meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti |1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com/fil
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda e/d/17A8xTdAhovbdZNDb
kegiatan wisuda (beserta 291vIVnoXITaY9xF/view?
persyaratan mengikuti wisuda)  [5"Bersyaratan mengikuti wisuda | https./drive.qoogle.com/fil
e/d/11lunZ0di9k6rmgmuijts
b. Lampirkan bukti pemenuhan  |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 |https://drive.google.com/fil
wisuda untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut e/d/1judNhLZKf jpkTIl1kv
mahasiswa tersebut (seperti bukti|(seperti bukti test Toefl, dIl) YrRoh 40QFyi3n/view?usp
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk |https://drive.google.com/fil
ljazah, SKPI untuk 1 contoh 1 contoh mahasiswa tersebut e/d/AwaxjVR8 rQDUrVpll
mahasiswa tersebut (UPPS) CgReAbncESYC7ZM/view
2usp=drive link
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk https://drive.google.com/fil
Akreditasi BAN PT / LAM masing-masing prodi el/d/1zt3agp62Z0Qf7Vorlrjh
PTKES untuk masing-masing 73-
prodi ITfbj5KZBo/view?usp=sha
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang |Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey https://docs.google.com/d

dilakukan

Survey kepuasan Interested
Parties

kepuasan interested parties :

ocument/d/1bC-vRZI-
kuro2Z0OSYbcOlac3blabp



https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tmBwxCk4IBxw_shF4ga9YFU3YrMfDku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_IFJ-iNEV9PfVCCL3XQfFWspQ-9KFtb/view?usp=sharing
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://tarbiyah.iainsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2017/12/PEDOMAN-SKRIPSI-FTIK.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1MaSPW8lwuyBH1EDKD4RIeD8JvXhCIXdZ/view
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IunZ0di9k6rmqmUjts_-T7JpcAq3BqZu/view?usp=sharing

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)
Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
3. Kepuasan mahasiswa terhadap D
Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS) Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
4. Kepuasan dosen dan tenaga D
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS) Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
5. Kepuasan pengguna lulusan https://docs.google.com/d
(program studi dan UPPS) ocument/d/1bC-vRZI- .
Lrn270SVheAlae2hinfn UPPS dan Prodi
6. Kepuasan stakeholder (terkait D
kerjasama) Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
7. Survey Kepuasan Orang Tua D
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga
Belum lengkap Minor Kurang Staf Prodi Membuat survey kepuasa|6 Bulan UPPS dan Prodi
b. Tindak lanjut terhadap hasil https://docs.google.com/d
survey kepuasan yang telah ocument/d/1bC-vRZI-
dilakukan kuro27Z0QSYbcOlac3blabn
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi |Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/fil
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 e/d/17SC-
jANj2cQZ13v3JQjzFNMKV
bTs-
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari interested |Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan D
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested parties
kependidikan, orang tua mahasiswa, |complaint dari interested parties |(Mahasiswa, dosen, tenaga
Stakeholder pengguna lulusan) (1 complaint cukup, bila ada) kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)
Belum dibuat Minor Kurang Staf Prodi membuat mekanisme 6 Bulan UPPS dan Prodi
2. Bukti pengelolaan complaint D
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)
Belum dibuat Minor Kurang Staf Prodi membuat bukti 6 Bulan UPPS dan Prodi
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian |a. SOP perwalian (bimbingan D
Akademik) dosen terhadap mahasiswa |(bimbingan akademik) dan bukti |akademik)
kegiatan perwalian (mengisi
siakad) Ada tapi belum dicantumka|Minor Kurang Staf Prodi membuat sop 6 Bulan UPPS dan Prodi
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/fil
(mengisi SIAKAD di bagian e/d/AWWOoEOatw5kJ1UYx
catatan mahasiswa) tahun LFg6Dj3VZIJ1IEXVZAlview
akademik 2023/2024. Minimal 3  |?usp=sharing
kali dalam 1 semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang | https://drive.google.com/fil
Penelitian dan Pengabdian kepada |Roadmap untuk Penelitian kegiatan penelitian dan PkM yang |e/d/1U8Hgk9pwBk NFI3u
Masyarakat dan Pengabdian kepada dilakukan dosen teridentifikasi WUMhdIzBDo1RbTmh/vie
Masyarakat tingkatannya (lokal, nasional, w?usp=sharing
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
2. Renstra penelitian dan PkM https://l[p2m.uinsalatiga.ac
(program studi, UPPS, dan LP2M) |.id/wp-
content/unloads/2024/07/
3. Roadmap penelitian dan PkM  |https://I[p2m.uinsalatiga.ac
(program studi, UPPS, dan LP2M) |.id/wp-
contantiiunlaads/2024I/07/1
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium D
Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) (bila ada) Belum ada Minor menjadwalkan kalibrasi al{6 Bulan UPPS dan Prodi
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni |Lampirkan bukti bahwa masukan |bukti bahwa masukan alumni D
digunakan sebagai salah satu input alumni digunakan sebagai salah |digunakan sebagai salah satu
dalam perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan input dalam perubahan kurikulum
kurikulum baru baru
Ada tapi belum tercantum |Minor melengkapi laporan 6 Bulan UPPS dan Prodi



https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWoEOatw5kJ1UYxLFg6Dj3VZIj1ExVZA/view?usp=sharing
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Renstra-Penelitian.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Road-Map-dan-sk-penelitian-2022-2024-fix.pdf
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. CORRECTIVE ACTIONS
Detil Temuan | e yory (Major, ROOT CAUSE | -orrECTION PLAN TARGET DATE P.I.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . . ANALYSIS . ) .
. . Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) |(Penanggung jawab)
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) .
Perbaikan)
p 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT
eksternal dengan melihat kekuatan a.[Su internal https://drive.google.com/file/d/157uHK
kelemahan peluang dan ancaman yang  |b.[3u eksternal QZ5l 14ngX60ar3CXbFzi6RU3RN/view Kaprodi PIAUD
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 2. Peta risiko
Program Studi. https://drive.google.com/file/d/157uHK
QZ5| 14ngX60ar3CXbFzi6RU3RN/view
3. Visi misi
https://drive.google.com/file/d/1rljtXf d
S6DxtIAsmunpb5hjV85YfVYS/view?us
dci Lol
4. IKU
4. IKU.pdf
5. IKT
https://drive.google.com/file/d/1i-
B84NXr424EbTIIVZIhUQsUP52tRsXW/
viewusn=drive link
2 4.4, 10.2 |[Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran |Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS
target kinerja yang sudah dilakukan untuk |evaluasi Renstra, Perkin, serta Bagi prodi tunjukkan posisi prodi  |https://drive.google.com/file/d/1ZzQom-
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian target  |mendukung di bagian renstra. vrEg1HgyONCT36XcflzyNE2Pe-
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi |kinerja yang sudah dilakukan [view?usp=drive_link
ketidak tercapaiannya sebagai risk based [(2023, 2024)?
thinking.
2. Perkin Dekan (2023, 2024) (https://drive.google.com/file/d/1q6VOV
hcEGRdqC-
kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive
_link)
3. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link https://drive.google.com/file/d/1o0ukC86
https://drive.google.com/file/d/1H- |JveskUujchUBMX5Y5btTHF7el8/view?
XcNGpVGhpaz6émkMIo6pf2AtngJy |usp=sharing
MOG/view?usp=sharing)
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE Marwi
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang https://drive.google.com/drive/folders/1
sesuai template OBE? PgSel1N9tnjU2wH12THtawWOEA4TtiGO
95
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan Kosong
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL sudah |dilakukan .
dilaksanakan sesuai dengan
kebijakan yang telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai |SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.com/drive/folders/1

khususnya nilai hasil Ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi.

mahasiswa, khususnya nilai hasil
Ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi?

(contoh SOP dimodifikasi)

OKOSFW(Q3PY4{52GwYfWntKB7RLYpY

S5



https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157uHKQZ5l_I4ngX6Oar3CXbFzi6Ru3RN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIjtXf_dS6DxtlAsmunpb5hjV85YfVYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIjtXf_dS6DxtlAsmunpb5hjV85YfVYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIjtXf_dS6DxtlAsmunpb5hjV85YfVYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rIjtXf_dS6DxtlAsmunpb5hjV85YfVYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jeESEq5Ebi5u-UYh4_qca7L3VkCdnqA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jeESEq5Ebi5u-UYh4_qca7L3VkCdnqA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-B84NXr424EbTllVzJhUQsUP52tRsXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-B84NXr424EbTllVzJhUQsUP52tRsXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-B84NXr424EbTllVzJhUQsUP52tRsXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-B84NXr424EbTllVzJhUQsUP52tRsXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzQom-vrEg1HgyONCT36XcfJzyNE2Pe-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzQom-vrEg1HgyONCT36XcfJzyNE2Pe-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzQom-vrEg1HgyONCT36XcfJzyNE2Pe-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzQom-vrEg1HgyONCT36XcfJzyNE2Pe-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q6V0VhcEGRdqC-kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1oukC86JveskUujchUBMX5Y5btTHF7el8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oukC86JveskUujchUBMX5Y5btTHF7el8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oukC86JveskUujchUBMX5Y5btTHF7el8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oukC86JveskUujchUBMX5Y5btTHF7el8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PgSe1N9tnjU2wH12THtawWOE4TtiG095
https://drive.google.com/drive/folders/1PgSe1N9tnjU2wH12THtawWOE4TtiG095
https://drive.google.com/drive/folders/1PgSe1N9tnjU2wH12THtawWOE4TtiG095
https://drive.google.com/drive/folders/1PgSe1N9tnjU2wH12THtawWOE4TtiG095
https://drive.google.com/drive/folders/10K05FWq3PY4j52GwYfWntKB7RLYpYfS5
https://drive.google.com/drive/folders/10K05FWq3PY4j52GwYfWntKB7RLYpYfS5
https://drive.google.com/drive/folders/10K05FWq3PY4j52GwYfWntKB7RLYpYfS5

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput  [https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian memiliki aplikasi untuk menginput |nilai hasil Ujian Komprehensif, https://siska.uinsalatiga.ac.id/index.php
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda |nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagqosabh, ujian Tesis, /admin_log
dengan inputan pada Mata Kuliah. Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi
ujian Disertasi?

2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/drive/folders/1

Komprehensif, Ujian munaqosah, [5kP1 bZimJODIcFLExBwrawXHkCjkK

ujian Tesis, ujian Disertasi us

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com/drive/folders/1
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian pendaftaran ujian Komprehensif, |Komprehensif, Ujian Proposal, HYt dbNOMgNurVrsiNDvnWXUxvJINCcF
Tesis, ujian Disertasi Ujian munaqgosah, ujian Tesis, Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian s-
ujian Disertasi? Disertasi

2. Bukti pemenuhan persyaratan |https://drive.google.com/drive/folders/1

untuk mengikuti Ujian Dh8xSNNOOmMZXDGL7KvkrhnDh6190Q

Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian |mSuR

Tesis, Ujian Disertasi

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan (https://drive.google.com/file/d/1q6VOV Samakan
yang ada di restra dan pengukuran IKU pengukuran target kinerja yang hcEGRdQqC- denganPerkin
IKT (UPPS dan program studi) ada di restra (UPPS dan program kSqyafSXpabPKgNWnj/view?usp=drive Dekan (2023, 2024)
studi)? _link)
2. Bagaimana mekanisme
pengukuran IKU dan IKT (UPPS minor 30-Nov
dan program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT
https://drive.google.com/drive/folders/1
9tZSOvpbPZZeleDgfnQ40Szpsoo-
IPhC?usp=sharing

3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS

dan program studi) https://drive.google.com/file/d/12{1iGbk
4RJ5X fyb50XhyWJpN1lloprS/view?u

4. Laporan kinerja (Contoh laporan

kinerja di link https://drive.google.com/file/d/1liHNFEV

https://drive.google.com/file/d/1H- |7jCzRKI9S3n1Sd-

XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJy | DhuQDHOLXPr/view?usp=sharing

MOG/view?usp=sharing)

9 .1.2, 8.3.41. Prosedur penyusunan, pengesahan, 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, Belum ada
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi? |program studi
program studi sesuai dengan standar yang2. Bagalmang kelengkapan . |2. Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.google.com/file/d/1jspnI50
berlaku dokumen kurikulum program studi |
sesual dengan standar yang disahkan UGWEYlkRClWezE)lOVO.C—
7LUCO/view?usp=sharing
berlaku?

3. Bukti kegiatan review kurikulum |[https://drive.google.com/file/d/1fCHEXz
2A8M58TOKLA9EEWg3hIMa_6om8/vi
ew?usp=sharing

10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD |1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap |materi perkuliahan, persentase SIAKAD https://drive.google.com/file/d/1QLIr3yL
pertemuan antara di RPS dan jurnal bobot nilai di RPS dengan jurnal 2nAEKyh7fBx55gxzef1EM]lIL/view?usp
perkuliahan, persentase bobot nilai yang |perkuliahan dan bobot nilai di =drive_link
di RPS dan SIAKAD harus sesuai) SIAKAD?

’ https://drive.google.com/file/d/10XP_nx
1UKdP4XzuB1Gil758EPQUjrK3n/view?
usp=drive_link

3. Laporan hasil monitoring

kesesuaian antara RPS dengan https://drive.google.com/file/d/IKVRX0

SIAKAD QVW_sb1lkru33RL42mxWDmfRJIb8/vi
ew?usp=drive_link

11 5.1.3. 8.5.1Kelengkapan dan validasi soal UTS dan  |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi [https://drive.google.com/drive/folders/1

UAS setiap mata kuliah

mekanisme validasi soal UTS dan
UAS?

oleh ketua rumpun ilmu

wightHBt9cVCDHt2UHiIRzeVusThrgSQ
k?usp=sharing

2. Soal UAS yang sudah divalidasi

Lkatiug rymnun ilmig

https://drive.google.com/drive/folders/1
AaahtHBRIOA\/CDEI21 IHIDZza\ /e Thra SO



https://drive.google.com/drive/folders/15kP1_bZimJODIcFLExBwrawXHkCjkKUS
https://drive.google.com/drive/folders/15kP1_bZimJODIcFLExBwrawXHkCjkKUS
https://drive.google.com/drive/folders/15kP1_bZimJODIcFLExBwrawXHkCjkKUS
https://drive.google.com/drive/folders/1HYt_dbN0MqNurVrsiNDvnWXUxvJNcFs-
https://drive.google.com/drive/folders/1HYt_dbN0MqNurVrsiNDvnWXUxvJNcFs-
https://drive.google.com/drive/folders/1HYt_dbN0MqNurVrsiNDvnWXUxvJNcFs-
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8xSNn0QmZXDGL7KvkrhnDh619QmSuR
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8xSNn0QmZXDGL7KvkrhnDh619QmSuR
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8xSNn0QmZXDGL7KvkrhnDh619QmSuR
https://drive.google.com/drive/folders/19tZSOvpbPZZe1eDgfnQ40Szpsoo-IPhC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19tZSOvpbPZZe1eDgfnQ40Szpsoo-IPhC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19tZSOvpbPZZe1eDgfnQ40Szpsoo-IPhC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19tZSOvpbPZZe1eDgfnQ40Szpsoo-IPhC?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12j1iGbk4RJ5X_fyb5QXhyWJpN1IloprS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12j1iGbk4RJ5X_fyb5QXhyWJpN1IloprS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12j1iGbk4RJ5X_fyb5QXhyWJpN1IloprS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHnFEV7jCzRKI9S3n1Sd-DhuQDHOLxPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHnFEV7jCzRKI9S3n1Sd-DhuQDHOLxPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHnFEV7jCzRKI9S3n1Sd-DhuQDHOLxPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHnFEV7jCzRKI9S3n1Sd-DhuQDHOLxPr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jspnI50uGweYIkRc1WezblovOc-7LUCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jspnI50uGweYIkRc1WezblovOc-7LUCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jspnI50uGweYIkRc1WezblovOc-7LUCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fCHEXz2A8M58TOKLA9EEWg3hIMa_6om8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fCHEXz2A8M58TOKLA9EEWg3hIMa_6om8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fCHEXz2A8M58TOKLA9EEWg3hIMa_6om8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QLIr3yL2nAEKyh7fBx55gxzef1EMjIlL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLIr3yL2nAEKyh7fBx55gxzef1EMjIlL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLIr3yL2nAEKyh7fBx55gxzef1EMjIlL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLIr3yL2nAEKyh7fBx55gxzef1EMjIlL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XP_nxIUKdP4XzuB1GiI758EPQUjrK3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XP_nxIUKdP4XzuB1GiI758EPQUjrK3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XP_nxIUKdP4XzuB1GiI758EPQUjrK3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10XP_nxIUKdP4XzuB1GiI758EPQUjrK3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVRX0QVW_sb1kru33RL42mxWDmfRJlb8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVRX0QVW_sb1kru33RL42mxWDmfRJlb8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVRX0QVW_sb1kru33RL42mxWDmfRJlb8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVRX0QVW_sb1kru33RL42mxWDmfRJlb8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing

3. Laporan monitoring validasi soal
UTS dan UAS oleh Kaprodi
(Rekap)

https://drive.google.com/drive/folders/1
wightHBt9cVCDHt2UHiIRzeVusThrgSQ

k?usp=sharing

12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah),
meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com/file/d/1xsu-
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata |Dewi dilengkapi minor 30-Nov
dan mata kuliah praktek (contoh : [2 "Tata tertib laboratorium Dewi
PPL, KKL, dll)
dilengkapi minor 30-Nov
3. Jadwal penggunaan Dewi
laboratorium dilengkapi minor 30-Nov
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait https://drive.google.com/file/d/1jGEc3s
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, ujian skripsi/ujian tesis/ujian 1cLpg6E4NXIVIsqF9dEDLbZAh/view?
disertasi dan disertasi (beri 1 contoh), dan |disertasi, meliputi : usp=drive_link
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang Dewi
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan skripsi/tesis/disertasi  |https://drive.google.com/file/d/1G_-o-
disertasi (lengkap dengan NIM) (lengkap dengan NIM) ZYghJs3y6BN i75QUEKOJsfu-
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen Dewi
pembimbing dan dosen penguji pembimbing https://drive.google.com/file/d/1BxZj4w
Template pada link aoWapdf3pL3bolpz0iXkWiTQGS/view?
https://drive.google.com/drive/fold |usp=drive link
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d
STqiiu05sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen Dewi
penguiji https://drive.google.com/file/d/1FH9946
NxgP_tdKe9wFb-
V6zdlenhMzab/view?usp=drive_link
c. Buku panduan Buku panduan Dewi
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi https://drive.google.com/file/d/17Y7r7-
fhDUghrprcT9ZDYrBunFlfd-
3b/view?usp=drive_link
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan Dewi
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi https://drive.google.com/file/d/1PleGUp
Template pada link dueb-
https://drive.google.com/drive/fold |RaFvOTsPmERcO7GbAloHe/view?usp
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d |=drive link
STqiiuO5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul Dewi
skripsi/tesis/disertasi atas nama  |skripsi/tesis/disertasi https://drive.google.com/file/d/1UupgF8
mahasiswa yang dijadikan contoh gobp7n7K9pmpyulU3I1i0rKZR-
[view?usp=drive_link
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi Dewi

proposal, skripsi, tesis, dan disertasi

plagiasi proposal, skripsi, tesis,
dan disertasi (surat keterangan)

proposal, skripsi, tesis, dan
disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5d
STqiiuO5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zKvtlhjD

wx2wf3SNIJY Imw4fk XY hvjht/view?usp
=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wightHBt9cVCDHt2UHiRzeVusThrqSQk?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tix5Tp89gK3wj1lG0Qe3wjOHWK6NkdDU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tix5Tp89gK3wj1lG0Qe3wjOHWK6NkdDU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xsu-BX9NTH9lBTmuvtX0ALNbRYkRzvO6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xsu-BX9NTH9lBTmuvtX0ALNbRYkRzvO6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xA5PU1dpgwpN1qWFh5Z8cfZwayOk1otE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xA5PU1dpgwpN1qWFh5Z8cfZwayOk1otE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mZO5WAhgsePSjrLJksQyznbJm9PDVUuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mZO5WAhgsePSjrLJksQyznbJm9PDVUuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jGEc3s-1cLpq6E4NxlV9sqF9dEDLbZAh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jGEc3s-1cLpq6E4NxlV9sqF9dEDLbZAh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jGEc3s-1cLpq6E4NxlV9sqF9dEDLbZAh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jGEc3s-1cLpq6E4NxlV9sqF9dEDLbZAh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_-o-ZYghJs3y6BN_i75QUEKOJsfu-UR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_-o-ZYghJs3y6BN_i75QUEKOJsfu-UR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_-o-ZYghJs3y6BN_i75QUEKOJsfu-UR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_-o-ZYghJs3y6BN_i75QUEKOJsfu-UR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxZj4waoWapdf3pL3boIpz0iXkWiTQGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxZj4waoWapdf3pL3boIpz0iXkWiTQGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxZj4waoWapdf3pL3boIpz0iXkWiTQGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxZj4waoWapdf3pL3boIpz0iXkWiTQGS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FH9q46NxqP_tdKe9wFb-V6ZdlenhMzab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FH9q46NxqP_tdKe9wFb-V6ZdlenhMzab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FH9q46NxqP_tdKe9wFb-V6ZdlenhMzab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FH9q46NxqP_tdKe9wFb-V6ZdlenhMzab/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Y7r7-fhDUqhrprcT9ZDYrBunFlfd-3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Y7r7-fhDUqhrprcT9ZDYrBunFlfd-3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Y7r7-fhDUqhrprcT9ZDYrBunFlfd-3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Y7r7-fhDUqhrprcT9ZDYrBunFlfd-3b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PleGUpdueb-RaFv0TsPmERcO7GbAIoHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PleGUpdueb-RaFv0TsPmERcO7GbAIoHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PleGUpdueb-RaFv0TsPmERcO7GbAIoHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PleGUpdueb-RaFv0TsPmERcO7GbAIoHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PleGUpdueb-RaFv0TsPmERcO7GbAIoHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UupgF8qobp7n7K9pmpyu1U3I1i0rKZR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UupgF8qobp7n7K9pmpyu1U3I1i0rKZR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UupgF8qobp7n7K9pmpyu1U3I1i0rKZR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UupgF8qobp7n7K9pmpyu1U3I1i0rKZR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zKvtlhjDwx2wf3SNlJYImw4fkXYhvjht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zKvtlhjDwx2wf3SNlJYImw4fkXYhvjht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zKvtlhjDwx2wf3SNlJYImw4fkXYhvjht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zKvtlhjDwx2wf3SNlJYImw4fkXYhvjht/view?usp=drive_link

15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi Dewi
plagiasi (toleransi persentase plagiasi) https://drive.google.com/file/d/1K6PI9L
E7tfUdEKhWkceDJgWsWAtLhZ4w/vie
w?usp=drive_link
2. Kebijakan terkait cek plagiasi Dewi
https://drive.google.com/file/d/1JoDK5f
UuHMIAMDYXAOk8Qg-Zu_QrY5E-
lview?usp=drive_link
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, https://drive.google.com/drive/folders/1
meliputi: 6DPolb_okWg2IOC-
CabcaQgBP4HRKrFr
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com/file/d/1UkLaX
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda WUJFAJhOE2JzOcWVI2puphD96Q1/vi
kegiatan wisuda (beserta ew?usp=drive link
persyaratan mengikuti wisuda)
2.Persyaratan mengikuti wisuda  |https://drive.google.com/file/d/1U5ypM5
nO7vdgOMGIBctDXxPxhT-
Ogblku/view?usp=drive_link
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 [https://drive.google.com/drive/folders/1
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk |https://drive.google.com/drive/folders/1
ljazah, SKPI untuk 1 contoh 1 contoh mahasiswa tersebut VTt _iw3J-9SqyBfvihcGSBrJ3XFa7YFP
mahasiswa tersebut (UPPS)
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing{https://drive.google.com/drive/folders/1
BAN PT / LAM PTKES untuk |masing prodi wZVDrOEXtFLXIKICMTSynSyELZjKvI2V
masing-masing prodi
17 8.5.2 [Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties :
Parties
1. Survey pemahaman visi misi Lia
(program studi dan UPPS) https://drive.google.com/file/d/126hHLB
gXfOafgrlZS2gLpaEiwJQoOno8/view?
usp=sharing
2. Kepuasan mahasiswa terhadap |https://drive.google.com/file/d/1gQrnIKi
layanan administrasi akademik u-
(program studi dan UPPS) OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp
=drive_link
3. Kepuasan mahasiswa terhadap |https://drive.google.com/file/d/1gQrniKi
Prasarana dan sarana u-
pembelajaran (program studi dan |OwJ15r1lydKQRp15djP_iBOM/view?usp
UPPS) =drive_link
4. Kepuasan dosen dan tenaga https://drive.google.com/file/d/1gQrnIKi
kependidikan terhadap u-
manajemen SDM (program studi  |OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp
dan UPPS) =drive_link
5. Kepuasan pengguna lulusan https://drive.google.com/file/d/1gQrnIKi
(program studi dan UPPS) u-
Ow118r1vdKOPRRIEAdID IROMAMigw2ien
6. Kepuasan stakeholder (terkait |https://drive.google.com/file/d/1gQrnIKi
kerjasama) u-
Ow115r1vdKORD15diP iBOM/view?usn
7. Survey Kepuasan Orang Tua https://drive.google.com/file/d/1gQrnIKi
Terhadap Pelayanan di program  |u-
studi/UPPS di UIN Salatiga OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp
=drive_link
b. Tindak lanjut terhadap hasil https://drive.google.com/file/d/1c-
survey kepuasan yang telah hVx1FPenq7Ty8nG7bgZsWDfowoSW
dilakukan SO/view?uson=drive link
18 9.1.3 [Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi |Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/file/d/1m7IRPx
19 9.1.2 [Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan Agung Hits

parties (Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

lampirkan bukti pengelolaan
complaint dari interested parties
(1 complaint cukup, bila ada)

complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

dilengkapi

minor

30-Nov



https://drive.google.com/file/d/1K6Pi9LE7tfUdEKhWkceDJqWsWAtLhZ4w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6Pi9LE7tfUdEKhWkceDJqWsWAtLhZ4w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6Pi9LE7tfUdEKhWkceDJqWsWAtLhZ4w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K6Pi9LE7tfUdEKhWkceDJqWsWAtLhZ4w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoDK5fUuHMiAMDYxAOk8Qg-Zu_QrY5E-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoDK5fUuHMiAMDYxAOk8Qg-Zu_QrY5E-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoDK5fUuHMiAMDYxAOk8Qg-Zu_QrY5E-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JoDK5fUuHMiAMDYxAOk8Qg-Zu_QrY5E-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16DPoIb_okWq2lOC-CabcaQgBP4HRKrFr
https://drive.google.com/drive/folders/16DPoIb_okWq2lOC-CabcaQgBP4HRKrFr
https://drive.google.com/drive/folders/16DPoIb_okWq2lOC-CabcaQgBP4HRKrFr
https://drive.google.com/file/d/1UkLaXWUJFAJh0E2JzOcWVI2puphD96Q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UkLaXWUJFAJh0E2JzOcWVI2puphD96Q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UkLaXWUJFAJh0E2JzOcWVI2puphD96Q1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U5ypM5nO7vdqQMGlBctDxPxhT-Og5Iku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U5ypM5nO7vdqQMGlBctDxPxhT-Og5Iku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U5ypM5nO7vdqQMGlBctDxPxhT-Og5Iku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1S8TWeE2CketVTCjC5146hNrLmpUhH3u3
https://drive.google.com/drive/folders/1S8TWeE2CketVTCjC5146hNrLmpUhH3u3
https://drive.google.com/drive/folders/1vTt_iw3J-9SgyBfvjhcGSBrJ3XFa7YFP
https://drive.google.com/drive/folders/1vTt_iw3J-9SgyBfvjhcGSBrJ3XFa7YFP
https://drive.google.com/drive/folders/1wZVDr0EXtFLxikfCMTSynSyELZjKvl2V
https://drive.google.com/drive/folders/1wZVDr0EXtFLxikfCMTSynSyELZjKvl2V
https://drive.google.com/file/d/126hHLBgXfOafgrlZS2qLpaEiWJQoOno8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126hHLBgXfOafgrlZS2qLpaEiWJQoOno8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126hHLBgXfOafgrlZS2qLpaEiWJQoOno8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/126hHLBgXfOafgrlZS2qLpaEiWJQoOno8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQrnlKiu-OwJ15r1ydKQRp15djP_iB9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-hVx1FPenq7Ty8nG7bqZsWDfowoSWS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-hVx1FPenq7Ty8nG7bqZsWDfowoSWS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-hVx1FPenq7Ty8nG7bqZsWDfowoSWS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m7lRPxIAQygUO_ym7hgDS96uobE4jikn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m7lRPxIAQygUO_ym7hgDS96uobE4jikn/view?usp=sharing

2. Bukti pengelolaan complaint Agung Hits
dari interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
dilengkapi minor 30-Nov
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan Agung Hits
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan bukti |akademik)
kegiatan perwalian (mengisi
siakad) dilengkapi minor 30-Nov
b. Bukti kegiatan perwalian Agung Hits
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester
dilengkapi minor 30-Nov
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian |[Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang [https://drive.google.com/drive/folders/1j
dan Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian dan |kegiatan penelitian dan PkM yang |OOmvaMRNgFSPBtC3Qa-
Pengabdian kepada Masyarakat |dilakukan dosen teridentifikasi Rrg2tpTZK1k7?usp=sharing
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
2. Renstra penelitian dan PkM https://drive.google.com/drive/folders/1j
(program studi, UPPS, dan LP2M) |OOmvaMRNgFSPBtC3Qa-
Rra2tnTZK1k72usn=sharing
3. Roadmap penelitian dan PkM  |https://drive.google.com/drive/folders/1j
(program studi, UPPS, dan LP2M) |OOmvaMRNgFSPBtC3Qa-
Dra2inTZKAk721icn—charing
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium  |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium  |Kosong
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa masukan |bukti bahwa masukan alumni Agung Hits
digunakan sebagai salah satu input dalam |alumni digunakan sebagai salah |digunakan sebagai salah satu
perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan input dalam perubahan kurikulum
kurikulum baru baru
dilengkapi minor 30-Nov
Keterangan :
Major :  # Kategori Major, apabila tidak sesuai

dengan persyaratan.
# Sistem Manajemen yang seharusnya
dijalankan dan harus
dilakukan tindakan perbaikan segera.
# Pada kategori ini biasanya
organisasi/perusahaan yang
bersangkutan tidak direkomendasikan
mendapatkan
pengakuan lulus akreditasi pada sistem
manajemennya.

Contoh :
1. Tidak dilakukannya
pemeriksaan/inspeksi pada saat
penerimaan bahan baku/material
2. Tidak adanya pengendalian terhadap
proses khusus,
Migal - keniatan nemeliharaan nasca



https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jOOmvaMRNqFSPBtC3Qa-Rrq2tpTZK1k7?usp=sharing

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI PMI TAHUN 2024

1 24 September 2024

Tang
pat : Hotel Wuijil
de © Wawancara
Audi Prodi PMI
Ling Prodi PMI
tor 1 Dr. Setia Rini, M.Pd.
2. Dr. tri Wahyu Hidayati, M.H
CORRECTIVE
Detil Ter_nuz?m Qatego_ry ROOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi (Major, Minor, ANALYSIS (Koreksi) (Rencana (Tgl. Target) (Penanggung
ketidaksesuain) Observasi) (Analisis Penyebab) Tindakan ’ jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal [Identifikasikan 1. Analisis SWOT
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang |a.[Su internal Belum ditemukan data Sesi terakhir
dan ancaman yang berpengaruh terhadap b.[Su eksternal yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI
visi UPPS dan Program Studi. 2. Peta risiko
Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI
3. Visi misi Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
4. KU yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
5. IKT yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
2 4.4,10.2 [Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS
target kinerja yang sudah dilakukan untuk evaluasi Renstra, Perkin, serta |Bagi prodi tunjukkan posisi
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian target|prodi mendukung di bagian Belum ditemukan data Sesi terakhir
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi kinerja yang sudah dilakukan |renstra. yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
ketidak tercapaiannya sebagai risk based (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) Belum ditemukan data Sesi terakhir
thinking. yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3. Laporan kinerja (Contoh
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/
1H- Belum ditemukan data Sesi terakhir
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2At yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS  |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE
yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang
sesuai template OBE? Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan |Dokumen prosedur
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di |penerimaan mahasiswa (SOP,
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya leaflet, brosur)
berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan persyaratan
2. Apakah prosedur dan (terkait TOEFL) belum
persyaratan terkait TOEFL terpenuhi, mekanisme apa
sudah dilaksanakan sesuai yang akan dilakukan .
dengan kebijakan yang telah
ditentukan? Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya [Bagaimana mekanisme input  [SOP Input Nilai Mahasiswa
nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian nilai mahasiswa, khususnya (contoh SOP dimodifikasi)
munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi. nilai hasil Ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis, Belum ditemukan data Sesi terakhir
ujian Disertasi? yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, |memiliki aplikasi untuk menginput nilai hasil Ujian
ujian Disertasi hendaknya berbeda dengan  |menginput nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian
inputan pada Mata Kuliah. Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian Tesis, ujian Belum ditemukan data Sesi terakhir
munaqosah, ujian Tesis, ujian |Disertasi yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
Disertasi? 2. Bukti penilaian hasil Ujian
Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian Belum ditemukan data Sesi terakhir
Disertasi yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, |Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi |pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Proposal,
Komprehensif, Ujian Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Belum ditemukan data Sesi terakhir
munagosah, ujian Tesis, ujian |Ujian Disertasi yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI




Disertasi?

2. Bukti pemenuhan
persyaratan untuk mengikuti
Ujian Komprehensif, Ujian

Belum ditemukan data

Sesi terakhir

Skrinsi liian Tesic Liian yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan BEIUM ditentikan data f— _ o _ _ SEST IETaxhir _
ada di restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS |pengukuran target kinerja yang yang dl\L‘mggelhu e Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang A haﬂ.lpl.m. Prodi PMI
dan program studi) ada di restra (UPPS dan 2. Renstra IKU dan IKT yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilend Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
program studi)? 3. Dokumen IKU dan IKT . : -
2. Bagaimana mekanisme (UPPS dan program studi) Belum.dltemukan data . . N . . Seslllte.rakhlr .
pengukuran IKU dan IKT yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI
(UPPS dan program studi)? 4. Laporan kinerja (Contoh
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/
1H- Belum ditemukan data Sesi terakhir
XcNGpVGhpaz6mkMlo6pf2At yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
9 .1.2, 8.3.4.11. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan,
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review Belum ditemukan data Sesi terakhir
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program |review kurikulum program kurikulum program studi yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
studi sesuai dengan standar yang berlaku Zt.ugfli’.;]aimana elengkapan ihg:rleEZEk?;Ikumm yang Belum _ditemukan data | | - | | Ses_,i_tgrakhir |
dokumen kurikulum program yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
studi sesuai dengan standar 3. Bukti kegiatan review Belum diiemukan daia Sesiteraknir
ORI kurikulum yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD 1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen di Belum ditemukan data Sesi terakhir
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap antara materi perkuliahan, SIAKAD yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
pertemuan antara di RPS dan jurnal persentase bobot nilai di RPS  |2. RPS sesuai template OBE yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di  |dengan jurnal perkuliahan dan [3° Laporan hasil monitoring
RPS dan SIAKAD harus sesuai) bobot nilai di SIAKAD? kesesuaian antara RPS
2. Bagaimana mekanisme dengan SIAKAD Belum ditemukan data Sesi terakhir
‘monlthorlﬂg kesesuaian yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
11 5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS |Bagaimana kelengkapan dan |1. Soal UTS yang sudah . . .
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS |divalidasi oleh ketua rumpun Belum ditemukan data| _ o _ _ Sesi terakhir _
dan UAS? iy }_/ing dlgngg%hu e Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang A E%[I,miu Prodi PMI
E.‘ S?fl U_/?\S‘yang SUdah_, yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3. L:':\IplcTJr;arl molnlllt\clrlnlg Xahdasn yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah [Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik [pembelajaran yang sudah
2023/2024) (1 mata kuliah) selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen Belum ditemukan data Sesi terakhir
berikut: yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
c¢. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
Praktikum dan mata kuliah 2. Tata tertib laboratorium Belum ditemukan data Sesi terakhir
praktek (contoh : PPL, KKL, dll) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3. Jadwal penggunaan Belum ditemukan data Sesi terakhir
laboratorium yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
e. Lampirkan 1 contoh bukti |Bukti penilaian yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen
melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi |melakukan Ujian Skripsi, tesis, |terkait ujian skripsi/ujian
dan disertasi (beri 1 contoh), tesis/ujian disertasi, meliputi :
dan lampirkan beberapa
dokumen berikut:
Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen
pembimbing dan dosen penguji | pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/
folders/1jRgmDOTego2ukLBt Belum ditemukan data Sesi terakhir
LCVL5dSTqiiu05sM?usp=sha yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
2. Surat penunjukkan dosen Belum ditemukan data j Sesi terakhir
penguiji yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
¢. Buku panduan Buku panduan yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI




d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/
folders/1jRgmDOTego2ukLBt
LCVL5dSTqiiuO5sM?usp=sha
ring

Belum ditemukan data

Sesi terakhir

yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI
e. Contoh sampul judul Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi atas nama|skripsi/tesis/disertasi
mahasiswa yang dijadikan Belum ditemukan data Sesi terakhir
contoh yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, |Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi
skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |proposal, skripsi, tesis, dan
dan disertasi (surat keterangan)|disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/
folders/1jRgmDOTego2ukLBt
Ir_i%/LSdSTqquSSM?usp—sha Belum .ditemukan data Ses.i.te.rakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi . . .
plagiasi (toleransi persentase plagiasi) Belum ‘dltemukan data . . o ) . Sesllltgrakhlr .
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
2. Kebljakan terkalt Cek DTIUTlII .L.III.CIIIUI'\CUI udld ] ] o ] ] OCD.I.LC-ICU\IIII ]
P ariac yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan
Wisuda, meliputi:
Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
a. Lampirkan 1 contoh bukti|1.Data 1 mahasiswa yang
mahasiswa yang mengikuti |mengikuti wisuda Belum ditemukan data Sesi terakhir
kegiatan wisuda (beserta yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
persyaratan mengikuti wisuda) [2.Persyaratan mengikuti Belum ditemukan data Sesi terakhir
wisuda yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI
I]azah,_SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa Belum ditemukan data Sesi terakhir
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk
Akreditasi BAN PT / LAM masing-masing prodi
PTKES untuk masing-masing Belum ditemukan data Sesi terakhir
prodi yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
17 8.5.2 P_elaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti da_n analisa survey . Belum ditemukan data Sesi terakhir
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties : . . . - . . L .
Parties yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
1. Survey pemahaman visi ) . )
misi (program studi dan Belum _dltemukan data ' ' . . _ Ses_l_tgrakhlr -
11PP<) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan Belum ditemukan data Sesi terakhir
UPPS) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan
sarana pembelajaran Belum ditemukan data Sesi terakhir
(oroaram studi dan UPPS) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
4. Kepuasan dosen dan
tenaga kependidikan terhadap
manajemen SDM (program Belum ditemukan data Sesi terakhir
studi dan UPPS) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
5. Kepuasan pengguna Belum ditemukan data Sesi terakhir
!‘f_'ffa” (program studi dan yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
gélszri)tussrzjagsirar\]l;e)holder Belum ditemukan data Sesi terakhir
yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
7. Survey Kepuasan Orang
Tua Terhadap Pelayanan di
program studi/lUPPS di UIN Belum ditemukan data Sesi terakhir
Salatiaa yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
ELJ:\—/QS?(';Lirgg;;e;gigat?elﬁs” Belum ditemukan data Sesi terakhir
R yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI




18 9.1.3 [Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilend Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
19 9.1.2 [Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested
kependidikan, orang tua mahasiswa, complaint dari interested parties (Mahasiswa, dosen,
Stakeholder pengguna lulusan) parties (1 complaint cukup, bilajtenaga kependidikan, orang
ada) tua mahasiswa, Stakeholder Belum ditemukan data Sesi terakhir
pengguna lulusan) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang A hari ini Prodi PMI
2. Bukti pengelolaan
complaint dari interested
parties (1 complaint cukup, Belum ditemukan data Sesi terakhir
bila ada) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian [a. SOP perwalian (bimbingan
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan akademik) ) . )
bukti kegiatan perwalian Belum .dltemukan data . . N . . Sesllltgrakhlr .
(mengisi siakad) yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal Belum ditemukan data Sesi terakhir
3 kali dalam 1 semester yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilend Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi
dan Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian [tentang kegiatan penelitian
dan Pengabdian kepada dan PkM yang dilakukan
Masyarakat dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional, Belum ditemukan data Sesi terakhir
internasional) disertai bukti yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
2. Renstra peqelltlan dan PkM Belum ditemukan data Sesi terakhir
I(pr[?,?:?m studi, UPPS, dan yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
3. Roadmap penelitian dan Belum ditemukan data Sesi terakhir
P.kMI(Ercaqram studi, UPPS, yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila [Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dileng Penjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input dalam masukan alumni digunakan digunakan sebagai salah satu
perubahan kurikulum baru sebagai salah §atu input dalam inpyt dalam perubahan Belum ditemukan data Sesi terakhir
perubahan kurikulum baru kurikulum baru yang diunggah. Major Prodi belum mengisi tag|Mohon segera dilengPenjadwalan ulang Ahari ini Prodi PMI




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PERBANKAN SYARIAH TAHUN 2024

Har/
Tang
gal
pat
de Wawancara
tee
kup
or 1
2
; CORRECTIVE
e Category (Major, | ROOTCAUSE | ~precTion | AcTIONS PLAN TARGET P.IC
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . . ANALYSIS . . DATE (Penanggung
. . Minor, Observasi) - (Koreksi) (Rencana Tindakan .
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . (Tgl. Target) jawab)
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://docs.google.com/docum | ) ) o ) ) )
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang dan |a.Bu internal ent/d/1viaacSiYl RG8sCMe94h disesuaikan data Minor Koordinasi Prodi dan |Sesuaikan data  |Segera melakukan perfOktober 2024 |Kaprodi PS
ancaman yang berpengaruh terhadap visi UPPS  [b.Bu eksternal 2. Petarisiko [‘E‘h’iﬂ‘,’”j,ﬂ'ﬂ” Assl,?,:f:,?f ,',',‘i’ﬁ‘f‘j' [ |disesuaikan data Minor Koordinasi Prodi dan |Sesuaikan data  [Segera melakukan peqjOktober 2024 |Kaprodi PS
dan Program Studi. 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1 .

SZNKVvzahaOecclaN2CI1 Sesuali
4. IKU https://docs.google.com/spread

chfnfclr”’l hgdygiggwo\mﬁmu Sesuali
5. IKT https://docs.google.com/spread sesuai

shaate/d/1c AnDind rivX oAV ENt]

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target |Bagaimana monitoring dan evaluasi 1. Renstra UPPS ent/d/1Bm7Mw8OhvSreA6fmyt
kinerja yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, Renstra, Perkin, serta pengukuran Bagi prodi tunjukkan posisi prodi |kmzClL SY89H48mf/edit?usp=d
target sudah diukur ketercapaiannya, namun tidak |ketercapaian target kinerja yang sudah [mendukung di bagian renstra. rive link&ouid=1162883653978
diantisipasi ketidak tercapaiannya sebagai risk dilakukan (2023, 2024)? 05875566&rtpof=true&sd=true Sesuai
based thinking. 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://drive.google.com/file/d/1 ]

tKDetUShvsfOOHkI vrv2QCUhc Sesuai
3. Laporan kinerja (Contoh https://docs.google.com/docum
laporan kinerja di link ent/d/190azdxGSvemvrBILON
https://drive.google.com/file/d/1H-|mOg-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2AtngJ| 1Y GF5sGqGL/edit?usp=sharin
yMOG/view?usp=sharing) g&ouid=100054376783646763 Sesuai
L1920 vt f—tri1nOopl—tr,

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang |Apakah semua mata kuliah memiliki RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/f

sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template olders/11BEH8duaCPBNZFYm
OBE? QMmQOQeMsbSMI-
Omrdg4BIEAJN- Sesuai

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan mahasiswa [1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan |https://drive.google.com/drive/f
baru (khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) |olders/15XCtkgqHOGINy3T2UJz

Pascasarjana, khususnya berkaitan Jika prosedur dan persyaratan |ObNPGH-bZ8THA4S
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
Sesuai

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya nilai |Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa

hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |mahasiswa, khususnya nilai hasil Ujian |(contoh SOP dimodifikasi)
Tesis, ujian Disertasi. Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi?
Tidak ada Mayor Koordinasi dengan akjuntuk dibuatkan dajSegera melakukan per Nov-24|Kaprodi PS

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Komprehensif, |Apakah program studi/lUPPS memiliki |1. Link aplikasi untuk menginput
Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi aplikasi untuk menginput nilai hasil nilai hasil Ujian Komprehensif,
hendaknya berbeda dengan inputan pada Mata Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, |Ujian munagosah, ujian Tesis,

Kuliah. ujian Tesis, ujian Disertasi? ujian Disertasi
Tidak ada Mayor Koordinasi dengan akjuntuk dibuatkan dajSegera melakukan per Nov-24|Kaprodi PS
2. Bukti penilaian hasil Ujian Bukti Penilaian Munagosah
Komprehensif, Ujian munaqosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
Sesuai

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian |Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian SOP Ujian

munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi ujian Komprehensif, Ujian munagosah, |Komprehensif, Ujian Proposal,
ujian Tesis, ujian Disertasi? Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi Sesuai

2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi,
Ujian Tesis, Ujian Disertasi

Bukti Pemenuhan Ujian

Sesuai



https://docs.google.com/document/d/1vigqcSiYLRG8sCMe94hSXBLmtY0p5R6rb_KFOkCs-mY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vigqcSiYLRG8sCMe94hSXBLmtY0p5R6rb_KFOkCs-mY/edit?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/Implementasi-Profil-Risiko-UIN-Salatiga-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEdX0i8aW9v4wtdv8Rs-Z5gtivIwxVz6/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAnPtn1rjxXc6YHvtIax_ghbFxcrbP1v/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/17gp3PY9GteAEIBUmSTqqNfDjU7gH67qM
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-

8 6.2.1, 9.1 [Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada di |1. Bagaimana mekanisme pengukuran |1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/file/d/1 _ _ ) o ) _
restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan target kinerja yang ada di restra (UPPS tKDetU5bvsfOOHKLyrv2QCUbc Data disesuaikan Minor Koordinasi dengan URUntuk dibuatkan dg Segera melakukan per Nov-24|Kaprodi PS
program studi) dan program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT https://docs.google.com/docum Sesuai

2. Bagaimana mekanisme pengukuran ant/d/1Bm ZMwRAhSTAA Bt
IKU dan IKT (UPPS dan program 3. Dokumen IKU Qan IKT (UPPS [https://docs.google.com/spread
studi)? dan program studi) sheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV _
56MmMRHGSMVP9JJ- Sesuai
4. Laporan kinerja (Contoh https://docs.google.com/docum
laporan kinerja di link ent/d/190azdxGSvemvrBILON
https://drive.google.com/file/d/1H-|mOg-
XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2Atngd|1Y GF5sGaGL/edit?usp=drive |
yMOG/view?usp=sharing) ink&ouid=10005437678364676 .
2R/13&rinnfotriie&adotriie Sesuali

9 1.2, 8.3.4.{1. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan review |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan,
kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan review |pengesahan, dan review
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program studi |kurikulum program studi? kurikulum program studi Tidak ada Mayor Koordinasi tim kurikuljUntuk dibuatkan dg Segera membuat data Nov-24|Kaprodi PS
sesuai dengan standar yang berlaku 2. Bagaimana kelengkapan dokumen - — -

kurikulum program studi sesual 2. Dokumen kurikulum yang https://drive.google.com/file/d/1
dengan standar yang berlaku? sudah disahkan s7NKszohe9ch6026IIL— . _ Sesuai
) ZwPncloRYK view?2usn=drive i
3. Bukti kegiatan review https://www.beritajogja.com/pe
kurikulum ndidikan/185078895/demi- disesuaikan data pada I|Minor Ditambah laporan kegiatan Oktober 2024 |Kaprodi PS

10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD dengan |1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di
RPS (materi perkuliahan di setiap pertemuan materi perkuliahan, persentase bobot |SIAKAD Tidak ada Mayor Cek data siakad Oktober 2024 |Kaprodi PS
antara di RPS dan jurnal perkuliahan, persentase |nilai di RPS dengan jurnal perkuliahan 2 "RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/f Disesuaikan
bobot nilai yang di RPS dan SIAKAD harus sesuai) [dan bobot nilai di SIAKAD? - — Ly soanciing onnaioce

2. Bagaimana mekanisme monitoring 3. Laporgn hasil monitoring Jurnal mengajar
Kkesesuaian tersebut? kesesuaian antara RPS dengan
SIAKAD
Tidak sesuai Minor koordinasi dengan doJCek siakad dosen |Segera dicarikan dan | Oktober 2024 |Kaprodi PS
11 5.1.3. 8.5.1|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah Soal UTS
setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan divalidasi oleh ketua rumpun ilmu
UAS? Sesuai
2. Soal UAS yang sudah Soal UAS
divzalidagi Ilnfxg rlglmnlln il Sesuai
f;\la_(alplt_)rrqar'\{:rlolr\llioqu:?n\éalriii i Tidak ada Mayor Koordinasi dengan UfPembuatan data taj Segera dibuatkan datal Nov-24|Kaprodi PS
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah  [Lampirkan kelengkapan bukti
selesai (semester genap Tahun Akademik pembelajaran yang sudah selesai
2023/2024) (1 mata kuliah) (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun |https://drive.google.com/file/d/1
Akademik 2023/2024) s7NKYvzohe9ccl602GIIL-
Template pada link 7wPpcloBYK/view?usp=drive_li
https://drive.google.com/drive/fol |nk Sesuai
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |Daftar Hadir Perkuliahan
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol Sesuai
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata Kontrak Perkuliahan
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol Tidak sesuai Mayor Koordinasi dengan dolCek dengan dosen|Segera dicarikan data Nov-24|Kaprodi PS
d. Lampirkan Pedoman Praktikum dan|1. Pedoman Praktikum dan mata |https://drive.google.com/file/d/1
mata kuliah praktek (contoh : PPL, kuliah praktek (contoh : PPL, c8chka-
KKL, dII) KKL, dII) a1WbmiLAG3s66DzKDO0j8iwgC
riview?usp=drive_link
2. Tata tertib laboratorium D
Tidak ada Mayor Koordinas dengan Ka|Cek bagian Lab Pembuatan data baru Nov-24|Kaprodi PS
3. Jadwal penggunaan D
laboratorium Tidak ada Mayor Koordinas dengan Ka|Cek bagian Lab  [Pembuatan data baru Nov-24|Kaprodi PS
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran |Bukti Penilaian
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas,
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 dll) (contoh 1 mahasiswa) (1 Sesuai
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait

ujian skripsi, tesis, dan disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan
disertasi (beri 1 contoh), dan lampirkan
beberapa dokumen berikut:

ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi, meliputi :

[<]



https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKDetU5bvsf9OHkLyrv2QCUbc-ExsnyA/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bm7Mw8OhvSr6A6fmytkmzCLSY89H48mf/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bulNxvhLxeRAGcZV56MmRHGsMVP9JJ-u/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19oazdxGSvcmvrB9L0NmOg-1YGF5sGqGL/edit?usp=drive_link&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://www.beritajogja.com/pendidikan/185078895/demi-persiapkan-lulusan-kompetitif-di-kancah-global-febiuin-salatigapernah-libatkan-expert-dari-ses-jerman-untuk-review-visi-misi-dan-kurikulum
https://www.beritajogja.com/pendidikan/185078895/demi-persiapkan-lulusan-kompetitif-di-kancah-global-febiuin-salatigapernah-libatkan-expert-dari-ses-jerman-untuk-review-visi-misi-dan-kurikulum
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BEH8duaCPBNZFYmQMmQeMsbSMl-Omrdq4BlEAJn-STEl9vzvjbb4q3Bhesi2-5aw_7z_pue?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://drive.google.com/drive/folders/1JzVse3pYrfu7mKw9_MBKXwAXXA-gOD4c
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s7NKYvzohe9ccl602GllL-7wPpcloBYK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ZDs0zoQU0bMRSPh-2avoWzdNIxbFkAz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11ZDs0zoQU0bMRSPh-2avoWzdNIxbFkAz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8chka-g1WbmiLAG3s66DzKD0j8iwgCr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8chka-g1WbmiLAG3s66DzKD0j8iwgCr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8chka-g1WbmiLAG3s66DzKD0j8iwgCr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8chka-g1WbmiLAG3s66DzKD0j8iwgCr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Yny56zfAjh1ENMhHLiGAbjtgpwna-n2/view?usp=drive_link

a. Nama mahasiswa yang melakukan

Nama mahasiswa yang

Nama Mahasiswa

[<]

skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap melakukan skripsi/tesis/disertasi Disesuaikan Sesuaikan data yang dibutuhkan
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen
pembimbing dan dosen penguji pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
Tidak ada Mayor
2. Surat penunjukkan dosen Surat Penunjukan Pembimbing
penguji Sesuai
c. Buku panduan skripsi/tesis/disertasi [Buku panduan https://drive.google.com/drive/f
skripsi/tesis/disertasi olders/1-1x4rL_tY-
r4lYbEocQhef8Y2MDc4prO Sesuai
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan Lembar Bimbingan Skripsi
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
Tidak sesuai Mayor Sesuaikan data yang dibutuhkan Nov-24|Kaprodi PS
e. Contoh sampul judul Salah satu judul Judul Skripsi
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi
mahasiswa yang dijadikan contoh
Disesuaikan Upload sesuai kebutuhan
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, Lampirkan hasil pengecekan plagiasi |Hasil pengecekan plagiasi Hasil Cek Plagiasi
skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi  |proposal, skripsi, tesis, dan
(surat keterangan) disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Sesuai Upload sesuai kebutuhan
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi Lampirkan plagiasi policy (toleransi 1. SOP Cek Plagiasi SOP Cek Plagiasi
ersentase plagiasi
P Plagias) Sesuai Upload sesuai kebutuhan
2. Kebijakan terkait cek plagiasi |SOP Cek Plagiasi Sesuai Upload sesuai kebutuhan
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang Pendaftaran Wisuda
mahasiswa yang mengikuti kegiatan |mengikuti wisuda
wisuda (beserta persyaratan mengikuti Sesuai Upload sesuai kebutuhan
wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda |Persyaratan Wisuda
Sesuai Upload sesuai kebutuhan
b. Lampirkan bukti pemenuhan wisuda |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 |Sertifikat Toefl
untuk 1 contoh mahasiswa tersebut contoh mahasiswa tersebut
(seperti bukti test Toefl, dll) (seperti bukti test Toefl, dll) Sesuai Upload sesuai kebutuhan
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, Transkrip nilai, ljazah, SKPI ljasah
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa untuk 1 contoh mahasiswa
tersebut tersebut (UPPS
( ) Sesuai Upload sesuai kebutuhan
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi Sertifikat Akreditasi untuk https://drive.google.com/file/d/1
BAN PT / LAM PTKES untuk masing-masing prodi JOybeidRhwc8wnnFt2LLCy9G
masing-masing prodi NUroy5qa/view?usp=sharing
Sesuai
17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan Lampirkan bukti dan Analisa Survey a. Bukti dan analisa survey Survei Interested Parties
kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : S ]
esuali
1. Survey pemahaman visi misi |Survei Interested Parties
(program studi dan UPPS)
Belum sesuai Mayor Data yang diupload|Pembuatan data baru Nov-24|Kaprodi PS
2. Kepuasan mahasiswa Laporan Kepuasan Mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS) Belum sesuai Mayor Data yang diupload|Pembuatan data baru Nov-24|Kaprodi PS
3. Kepuasan mahasiswa Laporan Kepuasan Mahasiswa
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS) Belum sesuai Mayor Data yang diupload|Pembuatan data baru Nov-24|Kaprodi PS



https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1-1x4rL_tY-r4IYbEocQhef8Y2MDc4prO
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1X2LsZhR_z3O0xERPsyxWcxH1FT3jDl5-
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/drive/folders/1Uh23aayLorzUc5RLKfvBeEeIgOEXndl1
https://drive.google.com/file/d/15sXqDBI10DlUnkw-XJybYb98V_0Q5fvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JOybeidRhwc8wnnFt2LLCy9GNUroy5qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOybeidRhwc8wnnFt2LLCy9GNUroy5qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOybeidRhwc8wnnFt2LLCy9GNUroy5qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14JEzDqxgL0-OrMKoSVUctT_8RaHvchv2
https://drive.google.com/drive/folders/14JEzDqxgL0-OrMKoSVUctT_8RaHvchv2
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS)

Laporan Kepuasan Mahasiswa

Belum sesuai

Mayor

Koordinasi dengan UH

Data yang diupload

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

18

9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa
(EDOM)

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://docs.google.com/docum
ent/d/1Q nDXNPJgP9d5PHFNn
ypqupjCX-

Nwagm4/edit?usp=sharing&oui
d=100054376783646763613&It

pof=true&sd=true

Sesuai

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan lampirkan
bukti pengelolaan complaint dari
interested parties (1 complaint cukup,
bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

2. Bukti pengelolaan complaint
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

20

8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik)
dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

SOP Bimbingan Akademik

Sesuai

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

Bimbingan PA

Sesuai

21

4.3

Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra dan Roadmap
untuk Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian dan
PkM yang dilakukan dosen
teridentifikasi tingkatannya (lokal,
nasional, internasional) disertai
bukti (2023, 2024)

Penelitian dan PkM Dosen

Sesuai

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan
1 P2IM)

Renstra Penelitian dan PkM

[<]

Belum sesuai

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

3. Roadmap penelitian dan PkM

(program studi, UPPS, dan
1 DA

Roadmap Penelitian dan PkM

[<]

Belum sesuai

Mayor

Koordinasi dengan UH

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS

22

9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Hasil kalibrasi alat Laboratorium
(bila ada)

Tidak ada

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam perubahan
kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

LI [

Tidak ada

Mayor

Koordinasi dengan tin|

Buatkan data

Pembuatan data baru

Nov-24

Kaprodi PS



https://docs.google.com/document/d/1s-EW6-B1_pa3xqYL9omdwcbF5t-SzS4V/edit?usp=drive_link&ouid=107071857484476851022&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q_nDXNPJgP9d5PHFnypqupjCX-Nwaqm4/edit?usp=sharing&ouid=100054376783646763613&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ouMuPXAEB4jHibv9yZPIVsshh6Ughm5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16CRUdLwo5z19jANvm-KcH259bCDooP73
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzBFIgExcIDxA397EJUyEUk1GbNUDIVVLBIMtmscKoc/edit?gid=16158768
https://drive.google.com/drive/folders/1gFpXPbdluafnNYYB4sm6Zm3gxxMitzTs
https://docs.google.com/document/d/1vZ04GCWeTuL6JnNJ2F6XN1AgwCAD-LkO/edit?usp=drive_link&ouid=116288365397805875566&rtpof=true&sd=true

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL ES S2 TAHUN 2024

Har/
Tang
gal
at
de Wawancara
tee S2 ES
kup
or 1
2
CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, ROOT CAUSE correcTion | ACTIONSPLAN 1 ) pGET DATE P.L.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi Minor, Observasi) ANALYSIS (Koreksi) (Rencana (Tigl. Target) (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) ' (Analisis Penyebab) Tindakan ’
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT ] ) ) )
eksternal dengan melihat kekuatan  |a.[u internal Belum ada Minor Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
kelemahan peluang dan ancaman b.[8u eksternal 2 Petarisiko D Belum ada Minor Belum Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
yang berpengaruh terhadap visi 3 Visi misi
UPPS dan Program Studi. D Belum teruplad Minor Sibuk Segera diupload Desember 2024

4. IKU D
5. IKT D

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan evaluasi|1. Renstra UPPS D
pengukuran target kinerja yang sudah |Renstra, Perkin, serta pengukuran |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi
dilakukan untuk tahun 2023, target ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra.
sudah diukur ketercapaiannya, sudah dilakukan (2023, 2024)?
namun tidak diantisipasi ketidak 2. Perkin Dekan (2023, 2024)
tercapaiannya sebagai risk based D
thinking. 3. Laporan kinerja (Contoh laporan ]

kinerja di link

https://drive.google.com/file/d/1H-

XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJyM yang th 2023 belum

0G/view?usp=sharing) terupload Minor Lupa update Segera upload yang |Desember 2024 Kaprodi

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/
dokumen RPS yang sesuai template |memiliki dokumen RPS yang drive/folders/1j2qqsReyS
OBE sesuai template OBE? UEJOfX3wt8A GJTgm_S

Qs8Z?usp=drive_link

4 8.6 Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan https://drive.google.com/
penerimaan mahasiswa baru (khusus |persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur) drive/folders/15XCtkgHO
untuk Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan GINy3T2UJzObNPGH-

TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi, bZ8TH4S
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan

persyaratan terkait TOEFL sudah |[dilakukan .

dilaksanakan sesuai dengan

kebijakan yang telah ditentukan?

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai |SOP Input Nilai Mahasiswa D

khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil  |(contoh SOP dimodifikasi)
Komprehensif, Ujian munagosah, Ujian Komprehensif, Ujian
ujian Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian SOP yang diturunkan akan berkoordinasi
B o
Disertasi? Belum ada Minor dari UNIV belum ada dengan LPM Desember 2024 UPPS dan LPM

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian  |Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk menginput nilai D
Komprehensif, Ujian munaqosah, memiliki aplikasi untuk menginput |hasil Ujian Komprehensif, Ujian
ujian Tesis, ujian Disertasi hendaknya |nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujianmunaqosah, ujian Tesis, ujian
berbeda dengan inputan pada Mata |munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Kuliah. Disertasi? Belum ada Minor (belum terupload]belum dibuatkan akan segera membu{Deember 2024 Kaprodi

2. Bukti penilaian hasil Ujian D
Komprehensif, Ujian munagosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
Belum ada Minor (belum terupload]belum dibuatkan akan segera membu{Desember 2024 Kaprodi

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian D
Komprehensif, Ujian munaqosah, pendaftaran ujian Komprehensif, Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
ujian Tesis, ujian Disertasi Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian |Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi

Disertasi? Belum ada Minor Belum buat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS dan LPM
2. Bukti pemenuhan persyaratan https://drive.google.com/
untuk mengikuti Ujian Komprehensif, |drive/folders/1C8UkjRfjL
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian XStcKrBILUMT]jOCfhKc
Disertasi ncD

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan D

yang ada di restra dan pengukuran pengukuran target kinerja yang ada Belum ada Minor Belum upload Segera mengupload |Desember 2024 Kaprodi



https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/15XCtkqHOGINy3T2UJzObNPGH-bZ8TH4S
https://drive.google.com/drive/folders/1C8UkjRfjLXStcKrBILumTjjOCfhKcncD
https://drive.google.com/drive/folders/1C8UkjRfjLXStcKrBILumTjjOCfhKcncD
https://drive.google.com/drive/folders/1C8UkjRfjLXStcKrBILumTjjOCfhKcncD
https://drive.google.com/drive/folders/1C8UkjRfjLXStcKrBILumTjjOCfhKcncD

IKU IKT (UPPS dan program studi)

di restra (UPPS dan program

2. Renstra IKU dan IKT

studi)? D Belum ada Minor Belum upload Segera mengupload |Desember 2024 Kaprodi
2. Bagaimana mekanisme 3. Dokumen IKU Qan IKT (UPPS D
dan program studi)
pengukuran IKU qan IKT (UPPS Belum ada Minor Belum upload Segera mengupload | Desember 2024 Kaprodi
dan program studi)? —
4. Laporan kinerja (Contoh laporan
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
o e )
0G/view?usp=sharing) Belum ada Minor Belum upload Segera mengupload | Desember 2024 Kaprodi
9 B.1.2, 8.3.4.91. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, D
pengesahan, dan review kurikulum penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum
program studi. . review Kur|ku|um program studi? program studi Belum ada Minor Belum buat segera membuat drajDesember 2024 Kaprodi
2. Kelengkapan dokumen kurikulum |2. Bagaimana kelengkapan - —
. . - . |2. Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.google.com/
program studi sesuai dengan standar |dokumen kurikulum program studi : - -
. disahkan file/d/1i15shgZh6U8-
yang berlaku sesuai dengan standar yang DL RAArOIE A0y adudi /
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum  |https://drive.google.com/
file/d/1f2DUxkughcsL Lg Belum update minor Belum update Segera update Desember 2024 Kaprodi
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara  |1. Jurnal mengajar dosen di SIAKAD D
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase
perkuliahan di setiap pertemuan bobot nilai di RPS dengan jurnal 2. RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/
antara di RPS dan jurnal perkuliahan, |perkuliahan dan bobot nilai di - — TR S —
persentase bobot nilai yang di RPS  |SIAKAD? 3. Laporgn hasil monitoring D
dan SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
Belum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
11 .5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi D
dan UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan |oleh ketua rumpun ilmu
UAS? Belum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
E‘.lizarll Hﬁiri:ﬂ Isudah divalidasi (] [Betum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
?,‘Tiaﬁgia?,f‘f T,t:hm;%fil‘lgfi ,S;Z?SL\ ] [Betum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran  [Lampirkan kelengkapan bukti
yang sudah selesai (semester genap |pembelajaran yang sudah selesai
Tahun Akademik 2023/2024) (1 mata |(semester genap Tahun Akademik
kuliah) 2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun D
Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders Belum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata D
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders Belum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan _ [Desember 2024 Kaprodi
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah D
di Tahun Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBILCVL5dSTqii Belum ada Minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata D Di Pascasarjana tidak
dan mata kuliah praktek (contoh :  |kuliah praktek (contoh : PPL, KKL, adanya kegiatan PPL
PPL, KKL, dll) dir) dan KKL
2. Tata tertib laboratorium N :ég:;;i;;; :;; e
Praktikum seperti S1,
3. Jadwal penggunaan laboratorium D adanya kegijatan
Praktikum seperti S1,
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran D
penilaian pembelajaran (UTS, [|(UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll)
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 |(contoh 1 mahasiswa) (1 mata kuliah Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang |Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait D
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan |ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi :
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi



https://drive.google.com/file/d/1i15shqZh6U8-cPHERyfr9iFa9xa4w4j_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i15shqZh6U8-cPHERyfr9iFa9xa4w4j_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i15shqZh6U8-cPHERyfr9iFa9xa4w4j_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2DUxkuqhcsL_Lg05G53Wj69zeU-2Hsw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2DUxkuqhcsL_Lg05G53Wj69zeU-2Hsw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1j2qqsReySuEjQfX3wt8A_GJTgm_SQs8Z?usp=drive_link

a. Nama mahasiswa yang
melakukan skripsi, tesis, dan
disertasi (lengkap dengan NIM)

Nama mahasiswa yang melakukan
skripsi/tesis/disertasi (lengkap
dengan NIM)

https://drive.google.com/
file/d/1GGcsEqQiWyPwT8
2QTNbAYJ5jpFMusKKrb
/view?usp=drive_link

b. Surat penunjukan Dosen
pembimbing dan dosen penguji

1. Surat penunjukan dosen
pembimbing

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/
file/d/1lvGmB4NGdLUbuf
VAMY 6hcufxTJiXQhc6E/

view?usp=drive_link

2. Surat penunjukkan dosen penguji

Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS dan Kaprodi
c. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi __ |Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS dan Kaprodi
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi file/d/1gwhvFDPAvVJIDATrt
Template pada link jMXeg DKag-
https://drive.google.com/drive/folders|PeJThRQY/view?usp=dr
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii |ive_link
uO5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi file/d/1GGcsEqiWyPwT8
mahasiswa yang dijadikan contoh 20QTNbAYJ5jpFMusKKrb
[view?usp=drive_link
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https://drive.google.com/
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |skripsi, tesis, dan disertasi (surat file/d/1kxZLen0d8kRz9h
disertasi (surat keterangan) keterangan) ckO3BkK5goiK _IKdIJ/vi
Template pada link ew?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan [Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi
lagiasi ersentase plagiasi
P P Plagias) Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS dan Kaprodi
2. Kebijakan terkat cek plagias! D Belum ada minor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS dan Kaprodi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |https://drive.google.com/
mahasiswa yang mengikuti wisuda file/d/12Wq 0O303sVZCv
kegiatan wisuda (beserta Zzvrz6YIzyt61Ns21jW/vi
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/
drive/folders/19Tk8Hpyp
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 https://drive.google.com/
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |contoh mahasiswa tersebut (seperti |drive/folders/19Tk8Hpyp
tersebut (seperti bukti test Toefl, dil) |bukti test Toefl, dll) Q-El-uEX---
Yrr85ycSZbx4Y ?2usp=dri
c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah, | Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 [https://drive.google.com/
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa contoh mahasiswa tersebut (UPPS) |drive/folders/19Tk8Hpyp
tersebut Q-El-UEX---
Yrr85veSZbx4Y
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing- [https://drive.google.com/
BAN PT / LAM PTKES untuk masing prodi file/d/1UQ47F1tcPnxwdb
masing-masing prodi MnKE39SIDgmfPrVv54f/v
iew?usp=drive_link
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang|Lampirkan bukti dan Analisa Survey|a. Bukti dan analisa survey

dilakukan

kepuasan Interested Parties

kepuasan interested parties :

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)



https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vGmB4NGdLUbufVAMY6hcufxTJiXQhc6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vGmB4NGdLUbufVAMY6hcufxTJiXQhc6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vGmB4NGdLUbufVAMY6hcufxTJiXQhc6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vGmB4NGdLUbufVAMY6hcufxTJiXQhc6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwhvFDPAvJDArtjMXeg_DKg-PeJThRQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwhvFDPAvJDArtjMXeg_DKg-PeJThRQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwhvFDPAvJDArtjMXeg_DKg-PeJThRQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwhvFDPAvJDArtjMXeg_DKg-PeJThRQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gwhvFDPAvJDArtjMXeg_DKg-PeJThRQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GGcsEgiWyPwT82QTNbAyJ5jpFMusKKrb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxZLen0d8kRz9hckO3BkK5goiK_IKdIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxZLen0d8kRz9hckO3BkK5goiK_IKdIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxZLen0d8kRz9hckO3BkK5goiK_IKdIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxZLen0d8kRz9hckO3BkK5goiK_IKdIJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Wq_O303sVZCvZzvrz6Ylzyt61Ns21jW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Wq_O303sVZCvZzvrz6Ylzyt61Ns21jW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Wq_O303sVZCvZzvrz6Ylzyt61Ns21jW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Wq_O303sVZCvZzvrz6Ylzyt61Ns21jW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y
https://drive.google.com/drive/folders/19Tk8HpypQ-EI-uEx---Yrr85ycSZbx4Y
https://drive.google.com/file/d/1UQ47F1tcPnxwdbMnKE39SIDqmfPrV54f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UQ47F1tcPnxwdbMnKE39SIDqmfPrV54f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UQ47F1tcPnxwdbMnKE39SIDqmfPrV54f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UQ47F1tcPnxwdbMnKE39SIDqmfPrV54f/view?usp=drive_link

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

https://docs.qgoogle.com/
document/d/1EZghGdKF

fATVROTXwWIIAQR-

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi  |Laporan hasil EDOM Tahun https://docs.google.com/
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 document/d/1Z2PelLpBS
GoTGxPkrBJ3 50QljljcH
fUZN/edit?usp=drive lin
k&ouid=1021341674707
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari Jelaskan mekanisme dan lampirkan|1. Mekanisme pengelolaan D
interested parties (Mahasiswa, bukti pengelolaan complaint dari complaint dari interested parties
dosen, tenaga kependidikan, orang |interested parties (1 complaint (Mahasiswa, dosen, tenaga
tua mahasiswa, Stakeholder cukup, bila ada) kependidikan, orang tua mahasiswa,
pengguna lulusan) Stakeholder pengguna lulusan)
Belum ada Mayor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS
2. Bukti pengelolaan complaint dari D
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
Belum ada Mayor Belum dibuat Segera dibuatkan  |Desember 2024 UPPS
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan |Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan D
Akademik) dosen terhadap (bimbingan akademik) dan bukti akademik)
mahasiswa kegiatan perwalian (mengisi
siakad) Belum ada Mayor Belum dibuat berkoordinasi dengallDesember 2024 LPM dan UPPS
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/
(mengisi SIAKAD di bagian catatan |file/d/1aslh-5Ze2G4p-
mahasiswa) tahun akademik bv81YhdfPgfhNS6SC6Z/
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1 |view?usp=drive_link
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang D
Penelitian dan Pengabdian Roadmap untuk Penelitian dan |kegiatan penelitian dan PkM yang
kepada Masyarakat Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024
) Belum Ada Minor Desember 2024 UPPS
2. Renstra penelitian dan PkM D
(program stuci, UPPS, dan LP2M) Belum Ada Minor Desember 2024 UPPS
3. Roadmap penelitian dan PkM https://drive.google.com/
(program studi, UPPS, dan LP2M) |[file/d/19atDFMr2t6 je0Z
ASAaNvHD1 Nl 1hDaVV iy
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium D
Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni |Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni D
digunakan sebagai salah satu input |alumni digunakan sebagai salah digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan dalam perubahan kurikulum baru
kurikulum baru
Belum ada Minor Belum terupload Segera dibuatkan  |Desember 2024 Kaprodi



https://docs.google.com/document/d/1EZqhGdKFfA1yRQTXwIlAgB-d1qMXOMu6/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EZqhGdKFfA1yRQTXwIlAgB-d1qMXOMu6/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EZqhGdKFfA1yRQTXwIlAgB-d1qMXOMu6/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z2PeLpBSGoTGxPkrBJ3_5QIj1jcHfUZN/edit?usp=drive_link&ouid=102134167470767770551&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aslh-5Ze2G4p-bv8IYhdfPgfhNS6SC6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aslh-5Ze2G4p-bv8IYhdfPgfhNS6SC6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aslh-5Ze2G4p-bv8IYhdfPgfhNS6SC6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aslh-5Ze2G4p-bv8IYhdfPgfhNS6SC6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19atDFMr2t6_je0Z6SgNxHPJ_NrUbPeYY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19atDFMr2t6_je0Z6SgNxHPJ_NrUbPeYY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19atDFMr2t6_je0Z6SgNxHPJ_NrUbPeYY/view?usp=drive_link

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI S2 HKI TAHUN 2024

Tang 24-Sep-24
gal
Temp Wuijil
at
Meto
de Wawancara
ee Prodi S2 HKI
up Pascasarjana
Audit
or 1. Wahidin, M.Pd
2. Reza Ahmadiansah, M.Si
CORRECTIVE
Detil Temuan (Deskripsi Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul : . : ; ANALYSIS . . (Penanggung
ketidaksesuain) Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) .
(Analisis Penyebab) . jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan eksternal Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file/d/
dengan melihat kekuatan kelemahan peluang dan |a.[Su internal 1RYrIMgQD4ye4Z5JPy820LL
ancaman yang berpengaruh terhadap visi UPPS b.[8u eksternal YGeMZinojl/view?usp=drive_li
dan Program Studi. nk Minor (Sudah ada tapi
Lebih detil dan spesifik  |masih gabung dg masih gabung dg
sesuai dengan yg diminta |Edom) dokumen lain (Edom) Pemisahan dokumen |24 Okteber 2024 |Kaprodi
2. Peta risiko https://docs.google.com/sprea
dechaate/d/1ETil
3. Visi misi https://docs.google.com/docu
ment/d/1TxgVRalYkD8d4bCo
NUXXKRINKRBIihLe/edit?us
gdm,e Iink&ouid=114936532pz Lebih detil dan spesifik Minor (Sudah ada tapi
61903971484&rtpof=true&sd= sesuai dengan yg diminta [masih gabung) masih gabung Pemisahan dokumen |24 Okteber 2024 |Kaprodi
4. IKU https://drive.google.com/file/d/
10D78cOSQ-
Re8jYIWjAdb7BZvBE4KFNNR
Iview?usp=drive_link Lebih detil dan spesifik  [Minor (Sudah ada tapi
sesuai dengan yg diminta [masih gabung) masih gabung Pemisahan dokumen |24 Okteber 2024 |Kaprodi
5. IKT https://drive.google.com/file/d/
10D78cOSQ-
Jlioezr\?l\cl\loiidb7BZv8E4KFNnR Lebih detil dan spesifik Minor (Sudah ada tapi
Jview?usp=drive link sesuai dengan yg diminta [masih gabung) masih gabung Pemisahan dokumen |24 Okteber 2024 |Kaprodi
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran target Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file/d/
kinerja yang sudah dilakukan untuk tahun 2023, evaluasi Renstra, Perkin, serta |Bagi prodi tunjukkan 1I133n0i0se8-
target sudah diukur ketercapaiannya, namun tidak |pengukuran ketercapaian target |posisi prodi mendukung |35PuSDAytSQdngNr7jTCV/vi
diantisipasi ketidak tercapaiannya sebagai risk kinerja yang sudah dilakukan di bagian renstra. ew?usp=drive_link
based thinking. (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, |https://docs.qoogle.com/sprea
2024) dsheets/d/190rRIWSaaRKXx-
3. Laporan kinerja https://drive.google.com/file/d/
(Contoh laporan kinerja di]1_n-
link UlO00o_C3ggTMwiajTQnVw
https://drive.google.com/fi|HY9ZvYQ/view?usp=drive_lin
le/d/1H- k
Molhlon\/Ch LoalAloln
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS yang Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template https://drive.google.com/drive/
sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang OBE folders/1AZbv5pzEBSQJz63V
sesuai template OBE? dkbLN7tCuGRknI3E?usp=driv
e_link
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan mahasiswa |1. Deskripisikan prosedur dan  |Dokumen prosedur https://drive.google.com/drive/
baru (khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa baru di |penerimaan mahasiswa |folders/1JUmpXXRPyfCVvLB
Pascasarjana, khususnya (SOP, leaflet, brosur) e5COtG3rF_7b7GtSC?usp=dri
berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan ve_link
2. Apakah prosedur dan persyaratan (terkait
persyaratan terkait TOEFL TOEFL) belum terpenuhi,
sudah dilaksanakan sesuai mekanisme apa yang
dengan kebijakan yang telah akan dilakukan .
ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, khususnya nilai |Bagaimana mekanisme input SOP Input Nilai _
hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |nilai mahasiswa, khususnya Mahasiswa https://drive.google.com/file/d/
Tesis, ujian Disertasi. nilai hasil Ujian Komprehensif, |(contoh SOP 1vScsQ9YXeDg6c9lFvi6KkXd
Ujian munagosah, ujian Tesis, |dimodifikasi) T7rVaECix/view?usp=drive_li

ujian Disertasi?

nk_



https://drive.google.com/file/d/1RYrlMqQD4ye4Z5JPy82oLLYGeMZinojI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYrlMqQD4ye4Z5JPy82oLLYGeMZinojI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYrlMqQD4ye4Z5JPy82oLLYGeMZinojI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RYrlMqQD4ye4Z5JPy82oLLYGeMZinojI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=570117689
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=570117689
https://docs.google.com/document/d/1TxgVRqlYkD8d4bCopNUXXkRlNkRBihLe/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TxgVRqlYkD8d4bCopNUXXkRlNkRBihLe/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TxgVRqlYkD8d4bCopNUXXkRlNkRBihLe/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TxgVRqlYkD8d4bCopNUXXkRlNkRBihLe/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TxgVRqlYkD8d4bCopNUXXkRlNkRBihLe/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l33n0i0se8-35PuSDAytSQdnqNr7jTCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l33n0i0se8-35PuSDAytSQdnqNr7jTCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l33n0i0se8-35PuSDAytSQdnqNr7jTCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l33n0i0se8-35PuSDAytSQdnqNr7jTCV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19OrRjWSaaRKx-4IJ26uPvby2o8E1c_iL/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19OrRjWSaaRKx-4IJ26uPvby2o8E1c_iL/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JUmpXXRPyfCVvLBe5C0tG3rF_7b7GtSC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JUmpXXRPyfCVvLBe5C0tG3rF_7b7GtSC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JUmpXXRPyfCVvLBe5C0tG3rF_7b7GtSC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JUmpXXRPyfCVvLBe5C0tG3rF_7b7GtSC?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1zSiNubaH6pBlSD9Stz4ykHCTmOkyXBYo/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zSiNubaH6pBlSD9Stz4ykHCTmOkyXBYo/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zSiNubaH6pBlSD9Stz4ykHCTmOkyXBYo/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zSiNubaH6pBlSD9Stz4ykHCTmOkyXBYo/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zSiNubaH6pBlSD9Stz4ykHCTmOkyXBYo/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Komprehensif, |Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk https://siakad.uinsalatiga.ac.id
Ujian munaqgosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi memiliki aplikasi untuk menginput nilai hasil /dosen/d_nilaiakademik.php
hendaknya berbeda dengan inputan pada Mata menginput nilai hasil Ujian Ujian Komprehensif,
Kuliah. Komprehensif, Ujian Ujian munaqosabh, ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian |Tesis, ujian Disertasi
Disertasi? - — -
2. Bukti penilaian hasil https://docs.google.com/docu
Ujian Komprehensif, ment/d/1m_a3-
Ujian munagosah, ujian |UgLvtPjvBhIMhRkVzzQdQKQ
Tesis, ujian Disertasi JNLy/edit?usp=drive link&oui
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian |Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian |https://drive.google.com/file/d/
munagosabh, ujian Tesis, ujian Disertasi pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian 1hEF4dN14gZ833aBz4eqJolv
Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian Skripsi, |idTi tRTP/view?usp=drive lin
munagosah, ujian Tesis, ujian |Ujian Tesis, Ujian Kk
Disertasi? 2. Bukti pemenuhan https://docs.google.com/docu
persyaratan untuk ment/d/1r0IXE_s5a9XMjJzfcu
mengikuti Ujian zdbdF2WtYYwFii/edit?usp=dri
Komprehensif, Ujian ve_link&ouid=1149365322619
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang ada di  |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja https://docs.google.com/sprea
restra dan pengukuran IKU IKT (UPPS dan program [pengukuran target kinerja yang |Dekan dsheets/d/190rRjWSaaRKx-
studi) ada di restra (UPPS dan 2. Renstra IKU dan IKT  |https://drive.google.com/file/d/
program studi)? 1tldowA g_r'\T\ﬂQD-/Q?'I nn_nn')
. . 3. Dokumen IKU dan IKT |https://drive.google.com/file/d/
2. Bagaimana mekanisme
(UPPS dan program 10D78c0S0Q-
pengukuran IKU dan IKT (UPPS . - -
dan program studi)? studi) _ ReS|YIW!Adb7BZv8E4KF_NnR
prog -
4. Laporan kinerja https://drive.google.com/file/d/
(Contoh laporan kinerja di]1_n-
link UlOo0o_C3qgTMwiajTOnVw
https://drive.google.com/fi|HY9ZvYQ/view?usp=drive_lin
le/d/1H- k.
XeNGNV/GhnazemkMIOAN
9 B.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan review |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme https://lpm.uinsalatiga.ac.id/st
kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |penyusunan, andar-operasional-prosedur/
2. Kelengkapan dokumen kurikulum program studi  [review kurikulum program studi?|pengesahan, dan review
sesual dengan standar yang berlaku éafﬁirsﬂﬁkﬁﬂ%ﬁgim 2. Dokumen k.urikulum https://drive.google.com/drive/
studi sesuai dengan standar yang sudah disahkan u/3/folders/1P4h_KKtJDDPen
P5rAfERp-YIE9-Qqies .
yang berlaku? Dok Kurikulum menunggu SK Pengesahan
pengesahan Minor nunggu TTD SK Pengesahan 24 Oktober 2024
3. Bukti kegiatan review |https://drive.google.com/drive/
kurikulum u/3/folders/1P4h KKtJDDPen
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD dengan  [1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen |https://docs.google.com/docu
RPS (materi perkuliahan di setiap pertemuan antara |antara materi perkuliahan, di SIAKAD ment/d/1fPqSYmzAo088wyu_g
di RPS dan jurnal perkuliahan, persentase bobot persentase bobot nilai di RPS  [2 RPS sesuai template  |https:/drive.google.com/drive/
nilai yang di RPS dan SIAKAD harus sesuai) dengan jurnal perkuliahan dan o - T e
bobot nilai di SIAKAD? 3. Laporan hasil https://docs.google.com/docu
2. Bagaimana mekanisme monitoring kesesuaian ment/d/1gUol TGIfENi2bZd1jy
monitoring kesesuaian antara RPS dengan BDOJthqubBQf/edlt?uspzd
tersebu? e Inkbouid=114936532061
11 .5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS dan UAS setiap |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah |https://docs.google.com/docu
mata kuliah mekanisme validasi soal UTS  |divalidasi oleh ketua ment/d/1X-
dan UAS? rumpun ilmu GhhT9JItyAwheTZWYWAwWH
2. Soal UAS yang sudah |https://drive.google.com/file/d/
divalidaci katiia riimniun 1cORVVYZRAl lm  cAMNMAMINSH/E]
3. Laporan monitoring https://docs.google.com/docu
validaci cnal 11TS dan mant/d/1aTm\AMINVODOIra AQIZD
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang sudah Lampirkan kelengkapan bukti

selesai (semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah)

pembelajaran yang sudah
selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen
berikut:

a. Lampirkan silabus

Silabus (1 mata kuliah di
Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/d
rive/folders/1jRgmDOTeg

https://docs.google.com/docu

ment/d/10bFuNplaUofNOhxzs
VBd1PPX44VXAVFy/edit?usp
=drive_link&ouid=1149365322

61903971484 &rtpof=true&sd=
true

b. Daftar Hadir perkuliahan

Daftar hadir perkuliahan
(1 mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/d

https://docs.google.com/docu
ment/d/1X7CEY05b _iHtIn4Z5
ZaOnPIlgKCtjQAhs/edit?usp=
drive_link&ouid=11493653226
1903971484&rtpof=true&sd=tr



https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/d_nilaiakademik.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/d_nilaiakademik.php
https://docs.google.com/document/d/1m_a3-UqLvtPjvBhlMhRkVzzQdQKQJNLy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m_a3-UqLvtPjvBhlMhRkVzzQdQKQJNLy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m_a3-UqLvtPjvBhlMhRkVzzQdQKQJNLy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m_a3-UqLvtPjvBhlMhRkVzzQdQKQJNLy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1m_a3-UqLvtPjvBhlMhRkVzzQdQKQJNLy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hEF4dN14qZ833aBz4egJ9IvjdTi_tRTP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEF4dN14qZ833aBz4egJ9IvjdTi_tRTP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEF4dN14qZ833aBz4egJ9IvjdTi_tRTP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEF4dN14qZ833aBz4egJ9IvjdTi_tRTP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1r0IxE_s5a9XMjJzfcuzdbdF2WtYYwFii/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r0IxE_s5a9XMjJzfcuzdbdF2WtYYwFii/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r0IxE_s5a9XMjJzfcuzdbdF2WtYYwFii/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r0IxE_s5a9XMjJzfcuzdbdF2WtYYwFii/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r0IxE_s5a9XMjJzfcuzdbdF2WtYYwFii/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19OrRjWSaaRKx-4IJ26uPvby2o8E1c_iL/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19OrRjWSaaRKx-4IJ26uPvby2o8E1c_iL/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tldowAaOTv7SRzSZ1nqne2Vs_xQvCMW5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tldowAaOTv7SRzSZ1nqne2Vs_xQvCMW5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D78cOSQ-Re8jYlWjAdb7BZv8E4KFNnR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_n-UlOo0o_C3qgTMwiajTQnVwHY9ZvYQ/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://docs.google.com/document/d/1fPqSYmzAo88wyu_gUlnqfyxT2S6j5S3y/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fPqSYmzAo88wyu_gUlnqfyxT2S6j5S3y/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fPqSYmzAo88wyu_gUlnqfyxT2S6j5S3y/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AZbv5pzEBSQJz63VdkbLN7tCuGRknI3E?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qUoITGlfENi2bZd1jyBD0JvtCgMUbB9f/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUoITGlfENi2bZd1jyBD0JvtCgMUbB9f/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUoITGlfENi2bZd1jyBD0JvtCgMUbB9f/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUoITGlfENi2bZd1jyBD0JvtCgMUbB9f/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qUoITGlfENi2bZd1jyBD0JvtCgMUbB9f/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X-GhhT9JltyAwheTZWYWAwHbgZt3c4as/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X-GhhT9JltyAwheTZWYWAwHbgZt3c4as/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X-GhhT9JltyAwheTZWYWAwHbgZt3c4as/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1c9BxY7BqUm_s3t4WlnSfVHqbiAeqPTXW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c9BxY7BqUm_s3t4WlnSfVHqbiAeqPTXW/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1gTmWIx0P0IroA8iZRhysL95yJ0Kc0mJV/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gTmWIx0P0IroA8iZRhysL95yJ0Kc0mJV/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10bFuNplaUofNOhxzsVBd1PPX44VXAVFy/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X7CEY05b_iHtIn4Z5ZaOnPIqKCtjQAhs/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true

c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 https://docs.google.com/docu
mata kuliah di Tahun ment/d/1VBNXneQSzT Ig K
Akademik 2023/2024) KuQWplbyZmuG3ttOX/edit?
Template pada link usp=drive link&ouid=1149365
https://drive.google.com/d|32261903971484&rtpof=true&
rive/folders/1jRgmDQOTeg |sd=true
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum D Pasca tidak
Praktikum dan mata kuliah dan mata kuliah praktek menyelanggarakan PPL
praktek (contoh : PPL, KKL, dll) |(contoh : PPL, KKL, dll) dan KKL
2. Tata tertib laboratorium D Pasca tidak
menyelenggarakan Lab
3. Jadwal penggunaan D Pasca tidak
laboratorium menyelenggarakan Lab
e. Lampirkan 1 contoh bukti |Bukti penilaian https://docs.google.com/docu
penilaian pembelajaran pembelajaran (UTS, ment/d/1jdmtAt5IHNtRK-
(UTS, UAS, Praktikum, tugas, |UAS, Praktikum, tugas, |[IDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?u
dll) untuk 1 mahasiswa dll) (contoh 1 mahasiswa) |sp=drive_link&ouid=11493653
(1 mata kuliah di Tahun |2261903971484&rtpof=true&s
Akademik 2023/2024) d=true
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang melakukan ujian|Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen |https://drive.google.com/drive/
skripsi, tesis, dan disertasi melakukan Ujian Skripsi, tesis, [terkait ujian skripsi/ujian |folders/1BeWvKpsbu wtN2kL
dan disertasi (beri 1 contoh), tesis/ujian disertasi, c16cfbeJOMGd5tMo?usp=driv
dan lampirkan beberapa meliputi : e _link
dokumen berikut:
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang |https://drive.google.com/file/d/
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan 1ZUAjemd20Qzrvj9yBJ-
disertasi (lengkap dengan NIM) |skripsi/tesis/disertasi €0QDgtnLEBwang/view?usp=
(lengkap dengan NIM) drive link
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan https://docs.google.com/docu
pembimbing dan dosen penguji |dosen pembimbing ment/d/1JIExmIcKxLgnXR8B
Template pada link XS 8764 NVQzCQO/edit?us
https://drive.google.com/d|p=drive_link&ouid=114936532
rive/folders/1jRgmDOTeg |261903971484&rtpof=true&sd
02ukLBtLCVL5dSTqiiuO5|=true
sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan https://drive.google.com/file/d/
dosen penguiji 1IBwrlRjtIFIxDvvCyA8a9zgAl
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/file/d/
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi 1p08MfplwseFBmMOINSz65-
CjYbvdKjSmH/view?usp=driv
e_link
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://docs.google.com/docu
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi ment/d/18sT3scfiEyAVKuUByK
Template pada link 9gCVcAIXhOZH4Y5E/edit?usp
https://drive.google.com/d|=drive link&ouid=1149365322
rive/folders/1jRgmDOTeg |61903971484&rtpof=true&sd=
02ukLBtLCVL5dSTqiiuO5|true
sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/file/d/
skripsi/tesis/disertasi atas nama |skripsi/tesis/disertasi 1ZUAjemd2Qzrvi9yBJ-
mahasiswa yang dijadikan €0QDgtnLEBwang/view?usp=
contoh drive_link
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk proposal, skripsi, |Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan https://docs.google.com/docu
tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, [plagiasi proposal, skripsi, | ment/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ
dan disertasi (surat keterangan) |tesis, dan disertasi (surat |2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp
keterangan) =drive_link&ouid=1149365322
Template pada link 61903971484&rtpof=true&sd=
https://drive.google.com/d|true
rive/folders/1jRgmDOTeg
02ukLBtLCVL5dSTqiiuO5
sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan plagiasi Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/
(toleransi persentase plagiasi) 1Gdy XNIMNaR-3-
zCEK3 dTTNPEAs4pH7/view
2. Kebijakan terkait cek |https://drive.google.com/file/d/

plagiasi

1008MfplwseFBMOINSz65-



https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VBNXneQSzT_lg_KKuQWp1byZmuG3ttOX/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jdmtAt5IHntRk-lDKJz1nAOxvQnDbalU/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1BeWvKpsbu_wtN2kLc16cfbeJ0MGd5tMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BeWvKpsbu_wtN2kLc16cfbeJ0MGd5tMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BeWvKpsbu_wtN2kLc16cfbeJ0MGd5tMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BeWvKpsbu_wtN2kLc16cfbeJ0MGd5tMo?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JIExmIcKxLgnXR8BXS_8f764_NVQzCQ0/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1lBwr1RjtlFlxDvvCyA8a9zqAlM79Yyfq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lBwr1RjtlFlxDvvCyA8a9zqAlM79Yyfq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lBwr1RjtlFlxDvvCyA8a9zqAlM79Yyfq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18sT3scfiEyAVKuByKgCVcAIxhOZH4Y5E/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lwbyKHBkVyuKvpOZ2sn6xwaCy7uwB7Bj/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1Gdy_XNlMNaR-3-zCEK3_dTTNPEAs4pH7/view
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p08MfpIwseFBmOlNSz65-CjYbvdKjSmH/view?usp=drive_link

16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan https://drive.google.com/drive/
Wisuda, meliputi: folders/1QIw9yRZZ0Qi87ioKPa
HGaeJkrR1DMO-
SK?usp=drive link.
a. Lampirkan 1 contoh bukti |1.Data 1 mahasiswa https://drive.google.com/file/d/
mahasiswa yang mengikuti [yang mengikuti wisuda |1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-
kegiatan wisuda (beserta €0QDgtnL EBwang/view?usp=
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti |https://tipd.uinsalatiga.ac.id/w
wisuda p-
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda |https://drive.google.com/drive/
wisuda untuk 1 contoh untuk 1 contoh folders/10QIw9yRZZQi87ioKPa
mahasiswa tersebut (seperti mahasiswa tersebut HGaeJkrR1DMO-
bukti test Toefl, dll) (seperti bukti test Toefl, |SK?usp=drive link
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, https://drive.google.com/file/d/
ljazah, SKPI untuk 1 contoh SKPI untuk 1 contoh 1UIYHZ joGg5QbZhsjHNfWp
mahasiswa tersebut mahasiswa tersebut h_LYiuLFX6/view?usp=drive |
(UPPS) ink
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi https://docs.google.com/docu
Akreditasi BAN PT / LAM untuk masing-masing ment/d/10BQfBfHFavzaQW8
PTKES untuk masing-masing |prodi QCnRFgG-2a8ftU-
prodi Y7/edit?usp=drive link&ouid=
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang dilakukan Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa https://drive.google.com/drive/
Survey kepuasan Interested survey kepuasan folders/1-
Parties interested parties : NZR5ASDa2B| DESfoN64VJIIr
1. Survey pemahaman https://drive.google.com/file/d/
visi misi (program studi | 1P3k5IHL2nQg-
dan UPPS) V1VbTnXt5MDYdt5 GBW6/vi
2. Kepuasan mahasiswa |https://drive.google.com/file/d/
terhadap layanan 1ZCMfwCabAvdJiRcQL oLT
administrasi akademik MJ4jt212Y 3/view?usp=drive_li
(program studi dan nk
3. Kepuasan mahasiswa |https://drive.google.com/file/d/
terhadap Prasarana dan |1ZCMfwCa6AvdJiRcQL oLT
sarana pembelajaran MJ4jt212Y 3/view?usp=drive li
(program studi dan nk
4. Kepuasan dosen dan |https://docs.google.com/forms
tenaga kependidikan [d/e/1FAIpQLSdKiI3BHS86BAQ
terhadap manajemen L-
SDM (program studi dan |v6OWGB6ash_Zltax IN6Sixc
5. Kepuasan pengguna |https://drive.google.com/file/d/
lulusan (program studi 1Y3YKMEbCcfdOZAJDIg XZ
dan 1 1DDQ) D zRaNr7an\WW Y hiigwiicn—dri
6. Kepuasan stakeholder |https://docs.google.com/docu
(terkait kerjasama) ment/d/1u9LLV5uDckgWKT5
Dz7ZfbhHhSwedPVhOzw/edit?u
7. Survey Kepuasan
Orang Tua Terhadap D Rata2 Mahasiswa sudah
Pelayanan di program tua dan menjadi orang
studi/UPPS di UIN tua
b. Tindak lanjut terhadap |https://docs.google.com/sprea
hasil survey kepuasan dsheets/d/1FTiL-
vana telah dilakukan JZrvR4YahnNFORNCcGINS3ru
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM https://drive.google.com/file/d/
(EDOM) (Evaluasi Dosen oleh Tahun Akademik 1 VXCIRcnddPg40Q8Y7dsEK
Mahasiswa) 2023/2024 08hcQkZHCKU/view?usp=dri
ve_link
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested parties Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme https://drive.google.com/drive/
(Mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, orang tua |lampirkan bukti pengelolaan pengelolaan complaint  |folders/181yP8 vjCosqNx5AR
mahasiswa, Stakeholder pengguna lulusan) complaint dari interested dari interested parties VRGVIMJILTC-
parties (1 complaint cukup, bila [(Mahasiswa, dosen, sJiR?usp=drive_link
ada) tenaga kependidikan,
orang tua mahasiswa, Lebih spesifik dibuatkan Belum dibuatkan
Stakeholder pengguna untuk complaint Minor aplikasinya
2. Bukti pengelolaan https://drive.google.com/file/d/
complaint dari interested |1U_jOKssST|Z69W9S5rjAveFz
parties (1 complaint Dcfj-
cukup, bila ada) mwln/view?usp=drive link
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Akademik) Lampirkan panduan perwalian |a. SOP perwalian https://lpm.uinsalatiga.ac.id/st

dosen terhadap mahasiswa

(bimbingan akademik) dan
bukti kegiatan perwalian
(mengisi siakad)

(bimbingan akademik)

andar-operasional-prosedur/



https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUAjemd2Qzrvj9yBJ-e0QDgtnLEBwang/view?usp=drive_link
https://tipd.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/TIPD-Panduan-Wisuda.pdf
https://tipd.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/TIPD-Panduan-Wisuda.pdf
https://tipd.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/07/TIPD-Panduan-Wisuda.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QIw9yRZZOi87ioKPaHGaeJkrR1DMO-SK?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIYHZ_joGq5QbZhsjHNfWph_LYiuLFX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIYHZ_joGq5QbZhsjHNfWph_LYiuLFX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIYHZ_joGq5QbZhsjHNfWph_LYiuLFX6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIYHZ_joGq5QbZhsjHNfWph_LYiuLFX6/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10BQfBfHFavzaQW8QCnRFgG-2a8ftU-Y7/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10BQfBfHFavzaQW8QCnRFgG-2a8ftU-Y7/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10BQfBfHFavzaQW8QCnRFgG-2a8ftU-Y7/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10BQfBfHFavzaQW8QCnRFgG-2a8ftU-Y7/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10BQfBfHFavzaQW8QCnRFgG-2a8ftU-Y7/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1-nZR5ASpa2BI_DESfoN64VJlr1k3t48V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-nZR5ASpa2BI_DESfoN64VJlr1k3t48V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-nZR5ASpa2BI_DESfoN64VJlr1k3t48V?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P3k5IHL2nQg-V1VbTnXt5MDYdt5_GBW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P3k5IHL2nQg-V1VbTnXt5MDYdt5_GBW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P3k5IHL2nQg-V1VbTnXt5MDYdt5_GBW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZCMfwCa6AvdJiRcQL__oLTMJ4jt2I2Y3/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKi3HS86BAQL-v6OWGB6ash_ZItax_lN6SixcsUTdGa9YDYQ/viewform
https://drive.google.com/file/d/1Y3YKMEbCcfdOZAJDlg_XZOzReNr7epWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3YKMEbCcfdOZAJDlg_XZOzReNr7epWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3YKMEbCcfdOZAJDlg_XZOzReNr7epWX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1u9LLV5uDckgWKT5DzZfbHhSwe4PVbQzw/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u9LLV5uDckgWKT5DzZfbHhSwe4PVbQzw/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u9LLV5uDckgWKT5DzZfbHhSwe4PVbQzw/edit?usp=drive_link&ouid=114936532261903971484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=570117689
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=570117689
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FTiL-JZryR4YahnNF0RnCcGjn53rusphhj2Zi6TyC-o/edit?gid=570117689
https://drive.google.com/file/d/1_VXCIRcnddPg4Q8Y7dsEK08hcQkZHCKU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_VXCIRcnddPg4Q8Y7dsEK08hcQkZHCKU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_VXCIRcnddPg4Q8Y7dsEK08hcQkZHCKU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_VXCIRcnddPg4Q8Y7dsEK08hcQkZHCKU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181yP8_vjCosqNx5ARvRGV9mJtTC-sJiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181yP8_vjCosqNx5ARvRGV9mJtTC-sJiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181yP8_vjCosqNx5ARvRGV9mJtTC-sJiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181yP8_vjCosqNx5ARvRGV9mJtTC-sJiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_jQKssTjZ69W9S5rjAveFzDcfj-mw1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_jQKssTjZ69W9S5rjAveFzDcfj-mw1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_jQKssTjZ69W9S5rjAveFzDcfj-mw1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U_jQKssTjZ69W9S5rjAveFzDcfj-mw1n/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/

b. Bukti kegiatan
perwalian (mengisi
SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa)
tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali

https://drive.google.com/file/d/

1D36nwIdbS7EHfzGx6eFOVWV

rHBPZ39tWK/view?usp=drive
link

21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian dan Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program https://drive.google.com/file/d/
Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian studi tentang kegiatan 1g-
dan Pengabdian kepada penelitian dan PkM yang |4REEuWIsSpEYPHvcolp RU
Masyarakat dilakukan dosen 0gboi6NI/view?usp=drive_link
teridentifikasi
tingkatannya (lokal,
nasional, internasional)
2. Renstra penelitian dan |https://drive.google.com/file/d/
PkM (program studi, 1y2XTBxXMeuy20094MYdus
UPPS dan | P2M) weMOMcmEv83/view?usn=dri
3. Roadmap penelitian https://drive.google.com/file/d/
dan PkM (program studi, |16Sd LG8yvJvXuHRANmMGh i .
LIDDE  dan | DOA T ACENnlT Roadmap penelitian belum diupload
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium (bila ada) |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat D Pasca tidak
Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada) menyelenggarakan Lab
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni digunakan Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan https://drive.google.com/drive/

sebagai salah satu input dalam perubahan
kurikulum baru

masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

alumni digunakan
sebagai salah satu input
dalam perubahan
kurikulum baru

u/3/folders/1P4h_KKtJDDPen
P5rAfERp-YIE9S-Qqgies

[<]



https://drive.google.com/file/d/1D36nwldbS7EHfzGx6eFOvVrHBPZ39tWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D36nwldbS7EHfzGx6eFOvVrHBPZ39tWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D36nwldbS7EHfzGx6eFOvVrHBPZ39tWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D36nwldbS7EHfzGx6eFOvVrHBPZ39tWK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q-4REEuWlsSpEYPHvcoIp_RUoqboi6Nl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q-4REEuWlsSpEYPHvcoIp_RUoqboi6Nl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q-4REEuWlsSpEYPHvcoIp_RUoqboi6Nl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q-4REEuWlsSpEYPHvcoIp_RUoqboi6Nl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2XTBxXMeuy2oo94MYdusweMOMcmFv83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2XTBxXMeuy2oo94MYdusweMOMcmFv83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2XTBxXMeuy2oo94MYdusweMOMcmFv83/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Sd_LG8yvJvXuHRANmGhTc4F5Nhpl7-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Sd_LG8yvJvXuHRANmGhTc4F5Nhpl7-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Sd_LG8yvJvXuHRANmGhTc4F5Nhpl7-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PGMI S2 TAHUN 2024

Hari/Ta
nggal
Tempat
Metode Wawancara
e
p
Auditor 1

2

. CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, | <OOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN | TARGET DATE P.I.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi ; ; ANALYSIS . . .
: . Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) .
Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT O _ ] DORUMETT SEgeTa _
eksternal dengan melihat kekuatan a.[u internal Belum diunggah Minor Waktu ‘i'ﬂﬂ‘?ﬁ‘i',‘. N 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
kelemahan peluang dan ancaman yang b.8u eksternal 2. Petarrisiko L] |Belum diunggah Minor Waktu diunggah ’ 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 3 Visi misi DUROTITEITSTyTTe
Program Studi. |:| Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

DURUTTITTT STYTTA

4. 1KV [ ] |Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
JURUITICTTT acgcla

S IKT D Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran |Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://docs.google.co
target kinerja yang sudah dilakukan untuk |evaluasi Renstra, Perkin, serta |Bagi prodi tunjukkan posisi prodi |m/document/d/1cfYVm
tahun 2023, target sudah diukur pengukuran ketercapaian target|mendukung di bagian renstra. 8Mh19aLbRuW T8G0
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi |kinerja yang sudah dilakukan dYourW_KGD6/edit?u
ketidak tercapaiannya sebagai risk based (2023, 2024)? sp=drive_link&ouid=10
thinking. 613639227466286738

1&rtpof=true&sd=true Dokumen bukti perlu Belum mendapatkan Segera mencari dan

diperbaharui Minor dokumen Dokumen tidak sesuai |[mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://docs.google.co D

m/spreadsheets/d/1ebt

yPeN6H163j67yUOC-

A9gVj5BCoxfV/edit?us Dokumen bukti perlu

p=drive link&ouid=106 disesuaikan dengan Belum mendapatkan Segera mencari dan

136392274662867381 klausul Mayor dokumen Dokumen tidak sesuai [mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
3. Laporan kinerja (Contoh D
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJd
yMOG/view?usp=sharing) Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen RPS |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE D
yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang

sesuai template OBE?
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur dan |Dokumen prosedur penerimaan D
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di |mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)

Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi,
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL dilakukan .
sudah dilaksanakan sesuai
dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
PMB Pascasarjana Dokumen segera
(uinsalatiga.ac.id) Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input |SOP Input Nilai Mahasiswa https://siakad.uinsalati D
khususnya nilai hasil Ujian Komprehensif, |nilai mahasiswa, khususnya (contoh SOP dimodifikasi) ga.ac.id/baa/index.php
Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian nilai hasil Ujian Komprehensif,

Disertasi. Ujian munagosah, ujian Tesis, Dokumen segera
e . -
ujian Disertasr Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS  |1. Link aplikasi untuk menginput |https://siakad.uinsalati

Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda

dengan inputan pada Mata Kuliah.

memiliki aplikasi untuk
menginput nilai hasil Ujian
Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian

Nicartaci?

nilai hasil Ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis,
ujian Disertasi

ga.ac.id/baa/index.php



https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bagGw-WnZHt-bFZauoKVuxusUPO8fMc3/view?usp=drive_link
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php

A A

2. Bukti penilaian hasil Ujian
Komprehensif, Ujian munagosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi

https://siakad.uinsalati
ga.ac.id/baa/index.php

Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://docs.google.co D
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Proposal, m/forms/d/e/1FAIpQL
Tesis, ujian Disertasi Komprehensif, Ujian Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian |Sc9SXzJvRB10xzmEn Dokumen segera
munagosah, ujian Tesis, ujian [Disertasi SLdL9- Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
Disertasi? 2. Bukti pemenuhan persyaratan |https://siakad.uinsalati H
untuk mengikuti Ujian ga.ac.id/baa/index.php
Komprehensif, Ujian Skripsi, Dokumen segera
Ujian Tesis, Ujian Disertasi Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
8 6.2.1,9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja yang |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://docs.google.co D
ada di restra dan pengukuran IKU IKT pengukuran target kinerja yang m/spreadsheets/d/1ebt
(UPPS dan program studi) ada di restra (UPPS dan yPeN6H163j67yUOC-
program studi)? A9qV|5BCoxfV/edit?us
2. Bagaimana mekanisme p=drive link&ouid=106
pengukuran IKU dan IKT 136392274662867381
(UPPS dan program studi)? &rtpof=true&sd=true
Dokumen bukti perlu
disesuaikan dengan Belum mendapatkan Segera mencari dan
klausul Mayor dokumen Dokumen tidak sesuai [mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
2. Renstra IKU dan IKT https://docs.google.co
m/document/d/1cfYVm
gl\\(/l:ijszugg /er?SS Dokumen bukti perlu Belum mendapatkan Segera mencari dan
o e L e il o diperbaharui Minor dokumen Dokumen tidak sesuai |mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS |https://docs.google.co Dokumen bukti perlu
dan program studi) m/spreadsheets/d/1ebt disesuaikan dengan Belum mendapatkan Segera mencari dan
yPeN6H163j67yUOC- klausul Mayor dokumen Dokumen tidak sesuai |mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
4. Laporan kinerja (Contoh https://docs.google.co
laporan kinerja di link m/spreadsheets/d/1L
https://drive.google.com/file/d/1H- |8Q6raWh 60aj0-
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2Atngd |adpTu50ukexvUm_nl/e
yMOG/view?usp=sharing) dit?usp=drive link&oui
d=1061363922746628
67381&rtpof=true&sd=
true Dokumen segera
Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
9 8.1.2, 8.3.4.3 |1. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://drive.google.co D Dokumen bukti perlu
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review m/drive/u/3/folders/1P disesuaikan dengan Belum mendapatkan Segera mencari dan
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program kurikulum program studi 4h_KKtJDDPenP5rAfE Klausul Mayor dokumen Dokumen tidak sesuai [mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
program studi sesuai dengan standar yang |studi? - TR T
. 2. Dokumen kurikulum yang https://drive.google.co
berlaku 2. Bagaimana kelengkapan oy disahkan m/drive/w/3/folders/1P
dokgmen kgnkulum program h KKt IRNPenDELAFE Belum ada SK Kurikulum |Minor SK belum dikompilasi Segera dikompilasi 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
studi sesuai dengan standar 3 Bukti kegiatan review https://pps.uinsalatiga.
yang berlaku? kurikulum ac.id/berita/focused-
10 8.3,4.3 Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD |1. Bagaimana kesesuaian 1. Jurnal mengajar dosen di https://siakad.uinsalati
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap |antara materi perkuliahan, SIAKAD ga.ac.id/dosen/
PefLeTU;n antara di RPdesn jUfln?l' i gersentqse bIObOtkniII?ihdi R(';S 2. RPS sesuai template OBE https:/drive.google.co Belum sesuai
erkuliahan, persentase bobot nilai yang di |dengan jurnal perkuliahan dan i
gps dan SIAF:(AD harus sesuai) yang bobgt ni{ai di SF:AKAD? gg;l:eq/i/yl]ﬁl\c/thMDpJ Belum sesuai OBE Minor template OBE Dokumen tidak sesuai |Segera memperbaharui |3 bulan Kaprodi S2 PGMI
2. Bagaimana mekanisme 3. Laporan hasil monitoring https://siakad.uinsalati D
monitoring kesesuaian kesesuaian antara RPS dengan |ga.ac.id/dosen/
tersebut? SIAKAD
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
11 8.5.1.3. 8.5.1.4|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan Bagaimana kelengkapan dan |1. Soal UTS yang sudah D
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS [divalidasi oleh ketua rumpun ilmu Dokumen segera
dan UAS? Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
2. Soal UAS yang sudah D Dokumen segera
divalidasi ketua rumpun ilmu Belum diunggah Minor Wakiu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
. n . . URUTTITTT STYTTA
fgkﬁqi@:ﬂonlglzlgnxalﬂcjiidi D Belum diunggah Minor Waktu diunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti

sudah selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah)

pembelajaran yang sudah
selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen
berikut:

a. Lampirkan silabus

Silabus (1 mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/fold

https://drive.google.co
m/file/d/1rg3aNGOY-
zS8isxiqs _8pOSFoAZr
9gyQ/view?usp=drive



https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SXzJvRB10xzmEnSLdL9-lI6j8XfYXWdFmdlSdDMTpRWuJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SXzJvRB10xzmEnSLdL9-lI6j8XfYXWdFmdlSdDMTpRWuJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SXzJvRB10xzmEnSLdL9-lI6j8XfYXWdFmdlSdDMTpRWuJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SXzJvRB10xzmEnSLdL9-lI6j8XfYXWdFmdlSdDMTpRWuJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SXzJvRB10xzmEnSLdL9-lI6j8XfYXWdFmdlSdDMTpRWuJw/viewform
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L_8Q6raWh_60aj0-a4pTu5OukcxvUm_n/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/focused-group-discussion-fgd-riview-kurikulum-magister-pgmi/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/berita/focused-group-discussion-fgd-riview-kurikulum-magister-pgmi/
https://drive.google.com/file/d/1XMTt6MDpJPSGSkxJ6s6-TMc22HlGtcEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XMTt6MDpJPSGSkxJ6s6-TMc22HlGtcEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XMTt6MDpJPSGSkxJ6s6-TMc22HlGtcEU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rq3qNGOY-zS8isxiqs_8pOSFoAZr9qyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rq3qNGOY-zS8isxiqs_8pOSFoAZr9qyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rq3qNGOY-zS8isxiqs_8pOSFoAZr9qyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rq3qNGOY-zS8isxiqs_8pOSFoAZr9qyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rq3qNGOY-zS8isxiqs_8pOSFoAZr9qyQ/view?usp=drive_link

b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata [https://drive.google.co
kuliah di Tahun Akademik m/drive/folders/1bKmn
2023/2024) DSK5zVdNJOAyUoU
Template pada link MtgSHnEbxGI_f
https://drive.google.com/drive/fold
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata https://drive.google.co
kuliah di Tahun Akademik m/drive/folders/1bKmn
2023/2024) DSK5zVdNJOAyUoU
Template pada link MtgSHNEbxGI f
https://drive.google.com/drive/fold
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan mata D
Praktikum dan mata kuliah kuliah praktek (contoh : PPL,
praktek (contoh : PPL, KKL, dll) [KKL, dll)
2. Tata tertib laboratorium D
3. Jadwal penggunaan D
laboratorium
e. Lampirkan 1 contoh bukti |Bukti penilaian pembelajaran |https://docs.google.co
penilaian pembelajaran (UTS, UAS, Praktikum, tugas, |m/document/d/1KUeud
(UTS, UAS, Praktikum, dll) (contoh 1 mahasiswa) (1 yCnOXNoAAi4Gpbx44
tugas, dll) untuk 1 mahasiswa |mata kuliah di Tahun Akademik |1Hy9s2F5RN/edit?usp
2023/2024) =drive_link&ouid=1061
36392274662867381&
13 8.5.1.3 Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait |https://drive.google.co
melakukan ujian skripsi, tesis, dan disertasi |melakukan Ujian Skripsi, tesis, |ujian skripsi/ujian tesis/ujian m/file/d/18EgalL E5Wiz
dan disertasi (beri 1 contoh), disertasi, meliputi : SUoy72sAGpJRAs4H-
dan lampirkan beberapa vP9cK/view?usp=drive
dokumen berikut: _link
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang https://drive.google.co
melakukan skripsi, tesis, dan  |melakukan skripsi/tesis/disertasi |m/file/d/13f7U6IR3aDb
disertasi (lengkap dengan NIM) |(lengkap dengan NIM) sRR3ic2UUMWEDp-
AhLDbLEr/view?usp=dri
ve_link
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.co
pembimbing dan dosen penguji |[pembimbing m/file/d/13f7U6IR3aDb
Template pada link sRR3i02UUMWEp-
https://drive.google.com/drive/fold | AhLbLEr/view?usp=dri
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5 |ve_link
dSTqiiuO5sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.co
penguji m/file/d/13f7U6IR3aDb
SRR3i02UUMWEDp-
AhLbLEr/view?usp=dri
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.co
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi m/file/d/1kiZsixmxN30O
XYOMRTEKBalEOV2a
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.co
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi m/drive/folders/1bKmn
Template pada link DSK5zVdNJOAyUoU
https://drive.google.com/drive/fold [MtgSHNEbxGI_f
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5
dSTqiiuO5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.co

skripsi/tesis/disertasi atas
nama mahasiswa yang
dijadikan contoh

skripsi/tesis/disertasi

m/file/d/12VsQHI3wO
bai9SGkaP1vybrfL918
VrOl/view?usp=drive |
ink



https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KUeuJyCnQXNoAAi4Gpbx441Hy9s2F5RN/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18EqaLE5WizSUoy72sAGpJRAs4H-vP9cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18EqaLE5WizSUoy72sAGpJRAs4H-vP9cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18EqaLE5WizSUoy72sAGpJRAs4H-vP9cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18EqaLE5WizSUoy72sAGpJRAs4H-vP9cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18EqaLE5WizSUoy72sAGpJRAs4H-vP9cK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13f7U6lR3aDbsRR3io2UUMWEp-AhLbLEr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kiZsixmxN3OxyOMRTFKBalEOV2aoTj8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kiZsixmxN3OxyOMRTFKBalEOV2aoTj8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kiZsixmxN3OxyOMRTFKBalEOV2aoTj8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kiZsixmxN3OxyOMRTFKBalEOV2aoTj8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/drive/folders/1bKmnDSK5zVdNJOAyUoUMtgSHnEbxGl_f
https://drive.google.com/file/d/12VsQH93wObai9SGkqP1vybrfL918Vr01/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12VsQH93wObai9SGkqP1vybrfL918Vr01/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12VsQH93wObai9SGkqP1vybrfL918Vr01/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12VsQH93wObai9SGkqP1vybrfL918Vr01/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12VsQH93wObai9SGkqP1vybrfL918Vr01/view?usp=drive_link

14 8.5.1.4 Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.co
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |proposal, skripsi, tesis, dan m/file/d/1n1CeG3Wc6
dan disertasi (surat keterangan)|disertasi (surat keterangan) ZCGQgR06phV4hJEIOR
Template pada link 3L_jVyl/view?usp=drive
https://drive.google.com/drive/fold|_link
ers/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5
dSTqiiuO5sM?usp=sharing
15 8.5.14 Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://pps.uinsalatiga. D
plagiasi (toleransi persentase plagiasi) ac.id/similarity-tesis/
Link perlu disesuaikan
2. Kebijakan terkait cek plagiasi |https://pps.uinsalatiga. D
ac.id/similarity-tesis/
Link perlu disesuaikan
16 8.5.1.3 Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan https://pps.uinsalatiga.
Wisuda, meliputi: ac.id/berita/yudisium-
dan-pelepasan-
wisudawan-
pascasarjana-uin-
salatiga/
a. Lampirkan 1 contoh bukti|1l.Data 1 mahasiswa yang https://pps.uinsalatiga.
mahasiswa yang mengikuti |mengikuti wisuda ac.id/pgmi/ratna-liviani-
kegiatan wisuda (beserta m-pd-dinobatkan-
persyaratan mengikuti wisuda) sebagai-wisudawati-
terbaik-dalam-
yudisium-
pascasarjana-uin-
salatiga/
2.Persyaratan mengikuti wisuda |https://drive.google.co
m/file/d/1dvHA3jmvwk
F2BiKrGPkIhNIR4Xh8
p-
b. Lampirkan bukti pemenuhan |Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 |https://drive.google.co
wisuda untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut m/file/d/11 RuR4yOkt
mahasiswa tersebut (seperti (seperti bukti test Toefl, dll) 4128CxRvbeC6DsZAy
bukti test Toefl, dll) eoAe/view?usp=drive
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI https://drive.google.co
ljazah, SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa m/file/d/11c3Ji4-
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS) YZXcl9yAwHEwcH- B
MdUDvL SkPh/view?us Kurang ijazah
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk https://drive.google.co
Akreditasi BAN PT / LAM masing-masing prodi m/file/d/1Q0gMTDOEQg
PTKES untuk masing-masing 8AgFK_a5hTgli6EWK
prodi X2c_FG/view?usp=dri
ve_link
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey

dilakukan

Survey kepuasan Interested
Parties

kepuasan interested parties :

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

https://drive.google.co
m/file/d/1X|-
yN10X7U3Uu5e5JUP5
2bAOsxP-I-
ZE/view?usp=drive_lin
k

LAPORAN SURVEI
KEPUASAN
MAHASISWA
MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf -

Google Drive

Belum ada

Mayor

Belum menyusun

Segera menyusun

1 bulan

Kaprodi S2 PGMI



https://drive.google.com/file/d/1n1CeG3Wc6ZCGqR06phV4hJEI0R3L_jVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n1CeG3Wc6ZCGqR06phV4hJEI0R3L_jVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n1CeG3Wc6ZCGqR06phV4hJEI0R3L_jVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n1CeG3Wc6ZCGqR06phV4hJEI0R3L_jVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n1CeG3Wc6ZCGqR06phV4hJEI0R3L_jVy/view?usp=drive_link
https://pps.uinsalatiga.ac.id/similarity-tesis/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/similarity-tesis/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/similarity-tesis/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/similarity-tesis/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/ratna-liviani-m-pd-dinobatkan-sebagai-wisudawati-terbaik-dalam-yudisium-pascasarjana-uin-salatiga/
https://drive.google.com/file/d/1dvHA3jmvwkF2BiKrGPkIhNIR4Xh8P-Zh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvHA3jmvwkF2BiKrGPkIhNIR4Xh8P-Zh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvHA3jmvwkF2BiKrGPkIhNIR4Xh8P-Zh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvHA3jmvwkF2BiKrGPkIhNIR4Xh8P-Zh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_RuR4yOkt_4128CxRvbeC6DsZAyeoAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_RuR4yOkt_4128CxRvbeC6DsZAyeoAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_RuR4yOkt_4128CxRvbeC6DsZAyeoAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_RuR4yOkt_4128CxRvbeC6DsZAyeoAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_RuR4yOkt_4128CxRvbeC6DsZAyeoAe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11c3Ji4-YZXcl9y4wHEwcH-MdUDyLSkPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11c3Ji4-YZXcl9y4wHEwcH-MdUDyLSkPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11c3Ji4-YZXcl9y4wHEwcH-MdUDyLSkPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11c3Ji4-YZXcl9y4wHEwcH-MdUDyLSkPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0gMTDOEq8AqFK_a5hTqIi6EWKX2c_FG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0gMTDOEq8AqFK_a5hTqIi6EWKX2c_FG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0gMTDOEq8AqFK_a5hTqIi6EWKX2c_FG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0gMTDOEq8AqFK_a5hTqIi6EWKX2c_FG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q0gMTDOEq8AqFK_a5hTqIi6EWKX2c_FG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xj-yN10X7U3Uu5e5JUP52bAOsxP-I-ZE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view

2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS)

3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS)

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS)

5. Kepuasan pengguna lulusan

LAPORAN SURVEI
KEPUASAN
MAHASISWA
MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf -

Google Drive
KEPUASAN
MAHASISWA
MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf -

KEPUASAN
MAHASISWA
MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf -

HILLPYD./TUULD. YUUYIT. LU

(program studi dan UPPS) m/spreadsheets/d/1AX D
wUhSoCS3brFOpYQbt Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
6. Kepuasan stakeholder (terkait |https://drive.google.co D
kerjasama) m/file/d/1fRuV2gP-
JkedcL3fS vGYvSyDc
nu4cbv/view
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
7. Survey Kepuasan Orang Tua |KEPUASAN |:|
Terhadap Pelayanan di program |MAHASISWA
studi/UPPS di UIN Salatiga MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf - Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
b. Tindak lanjut terhadap hasil KEPUASAN D
survey kepuasan yang telah MAHASISWA
dilakukan MAGISTER PGMI
genap 2022-2023.pdf -
Google Drive Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.co
Mahasiswa (EDOM) (Evaluasi Dosen oleh Akademik 2023/2024 m/file/d/1 Ch6CJZUZI
Mahasiswa) Hs2tamvFgLPb7uGmv
KdnXv/view?usp=drive Link perlu disesuaikan
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan https://drive.google.co D
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested parties |m/file/d/16IL1Q03Ka7q
kependidikan, orang tua mahasiswa, complaint dari interested (Mahasiswa, dosen, tenaga W40eiLsbgoOQwFjjN
Stakeholder pengguna lulusan) parties (1 complaint cukup, kependidikan, orang tua ujki/view?usp=drive_lin
bila ada) mahasiswa, Stakeholder k
pengguna lulusan)
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
2. Bukti pengelolaan complaint m/ﬁle/d/lGILIOOéKa?q N
dari mtgrested part!es 1 W40eil shqgoOOWFjiN
complaint cukup, bila ada) uikilview?usp=drive_lin
k Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian [a. SOP perwalian (bimbingan https://drive.google.co D
Akademik) dosen terhadap mahasiswa (bimbingan akademik) dan akademik) m/file/d/1PJ-LQOB-
bukti kegiatan perwalian 4iNI1TQGIMzxDmLK3 Dokumen bukti perlu Belum mendapatkan Segera mencari dan
(mengisi siakad) BKN1jH6/view diperbaharui Minor dokumen Dokumen tidak sesuai |[mengunggah 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
b. Bukti kegiatan perwalian https://pps.uinsalatiga. D
(mengisi SIAKAD di bagian ac.id/pagmi/kebijakan-
catatan mahasiswa) tahun pami/
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi https://drive.google.co D
dan Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk Penelitian |tentang kegiatan penelitian dan  |m/file/d/1uVobUsv36at
dan Pengabdian kepada PkM yang dilakukan dosen ubdg5aB700IbW-
Masyarakat teridentifikasi tingkatannya (lokal, |tpjlyHc/view
nasional, internasional) disertai
bukti (2023, 2024)
Belum ada Mayor Belum menyusun Segera menyusun 1 bulan Kaprodi S2 PGMI
2. Renstra penelitian dan PkM ~ [S:£=dTdll
(program studi, UPPS, dan RENSTRA
LP2M) PASCASARJANA
3. Roadmap penelitian dan PkM | https://drive.google.co D
(program studi, UPPS, dan m/file/d/1uVobUsv36at Link perlu disesuaikan
1 DA uhdaBaR7OOINWAL
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium

(bila ada)

Laboratorium (bila ada)

(bila ada)



https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AXwUhSoCS3brF0pYQbt92zBCymGCb_f3UN5VbkRaPWQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AXwUhSoCS3brF0pYQbt92zBCymGCb_f3UN5VbkRaPWQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AXwUhSoCS3brF0pYQbt92zBCymGCb_f3UN5VbkRaPWQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1fRuV2gP-JkcdcL3fS_vGYvSyDcnu4cbv/view
https://drive.google.com/file/d/1_Ch6CJZUZlHs2tamvFqLPb7uGmvKdnXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ch6CJZUZlHs2tamvFqLPb7uGmvKdnXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ch6CJZUZlHs2tamvFqLPb7uGmvKdnXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ch6CJZUZlHs2tamvFqLPb7uGmvKdnXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ch6CJZUZlHs2tamvFqLPb7uGmvKdnXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16lL1Q03Ka7qW4OeiLsbgoOQwFjjNujki/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PJ-LQ0B-4iNI1TQGIMzxDmLK3BKN1jH6/view
https://drive.google.com/file/d/1PJ-LQ0B-4iNI1TQGIMzxDmLK3BKN1jH6/view
https://drive.google.com/file/d/1PJ-LQ0B-4iNI1TQGIMzxDmLK3BKN1jH6/view
https://drive.google.com/file/d/1PJ-LQ0B-4iNI1TQGIMzxDmLK3BKN1jH6/view
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kebijakan-pgmi/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kebijakan-pgmi/
https://pps.uinsalatiga.ac.id/pgmi/kebijakan-pgmi/
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view
https://drive.google.com/file/d/1uVobUsv36atubdg5aB7OOlbW-tpjlyHc/view

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Hari/
Tang
gal
Tem
pat
Meto
de Wawancara
tee
kup
Audi
tor 1
2
ROOT CAUSE AC(ZZ(')I':-\:DRI\IIE; -PHIYAEN TARGET PIC
Detil Temuan (Deskripsi| Category (Major, ANALYSIS CORRECTION DATE N
No Klausul Pernyataan Klausul : . : ; . . (Rencana (Penanggung
ketidaksesuain) Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) . (Tgl. .
Penyebab) Tindakan Target) jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://docs.google.com/document
eksternal dengan melihat kekuatan a.[Su internal [d/1cfYVm8Mh19al bRUW T8GQOd
kelemahan peluang dan ancaman yang |b.[8u eksternal 2. Peta risiko E‘E?S;@?Ciﬂ?‘?‘glﬁ-i(;mfflo‘frugr?\i’:}
berpengaruh t_erhadap visi UPPS dan 3. Visi misi https://drive.google.com/file/d/1qF
Program Studi. Da 19N ZLLL
4. IKU https://docs.google.com/document
A/ cfNVN/mMQNMNKh1Qal hPINA/_ TaC0Nd
5. IKT https://docs.google.com/document
LAt/ NK1Qal WDINAL TGO
2 4.4, 10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan evaluasi |1. Renstra UPPS https://docs.google.com/document
pengukuran target kinerja yang sudah |Renstra, Perkin, serta pengukuran Bagi prodi tunjukkan posisi prodi [d/1cfYVm8Mh19alLbRuW_ T8G0d
dilakukan untuk tahun 2023, target ketercapaian target kinerja yang mendukung di bagian renstra. YourW KGD6/edit?usp=drive link
sudah diukur ketercapaiannya, namun |sudah dilakukan (2023, 2024)? &0ouid=106136392274662867381
tidak diantisipasi ketidak tercapaiannya 2. Perkin Dekan (2023, 2024) https://docs.google.com/spreadsh
sebagai risk based thinking. cets/d/1ehivPeNGH1GARZVUIOC-
3. Laporan kinerja (Contoh laporan |https://drive.google.com/file/d/1H-
kinerja di link XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtngJ
https://drive.google.com/file/d/1H-  |yMOG/view
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing)
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen |Apakah semua mata kuliah memiliki RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/drive/fold
RPS yang sesuai template OBE dokumen RPS yang sesuai template ers/AIRAOBaVYeYKEQsyRrHf4YT
OBE? HgJd2TgY3R7?usp=sharing
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya berkaitan |Jika prosedur dan persyaratan
TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan persyaratan |mekanisme apa yang akan
terkait TOEFL sudah dilaksanakan [dilakukan .
sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan?
PMB Pascasarjana
(uinsalatiga.ac.id)
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai SOP Input Nilai Mahasiswa https://drive.google.com/file/d/1PL
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil (contoh SOP dimodifikasi) vK8c23hu8JBnamo-
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sh
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian aring
Disertasi?
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS memiliki|1. Link aplikasi untuk menginput nilai | https://siakad.uinsalatiga.ac.id/ba
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |aplikasi untuk menginput nilai hasil  [hasil Ujian Komprehensif, Ujian a/index.php
Tesis, ujian Disertasi hendaknya Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian
berbeda dengan inputan pada Mata munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Kuliah. Disertasi?
2. Bukti penilaian hasil Ujian https://docs.google.com/document
Komprehensif, Ujian munagosah, [d/IwWQ7-
ujian Tesis, ujian Disertasi 7v09IS5zpDCYATHI8TNU-
SCoF6i/edit
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme pendaftaran |1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com/file/d/1D

Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi

ujian Komprehensif, Ujian
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi?

Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi

Mv-
0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuh
pA-/view?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1qFRq_l80rxVkH-B6QCAyJBLgzR5Rmvaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qFRq_l80rxVkH-B6QCAyJBLgzR5Rmvaa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view
https://drive.google.com/drive/folders/1RAOBaVYeYkEQsyRrHf4YTHqJd2TqY3R7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RAOBaVYeYkEQsyRrHf4YTHqJd2TqY3R7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RAOBaVYeYkEQsyRrHf4YTHqJd2TqY3R7?usp=sharing
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://pmb.pasca.uinsalatiga.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/baa/index.php
https://docs.google.com/document/d/1wWQ7-7vo9lS5zpDCyATHI8TNU-SCoF6i/edit
https://docs.google.com/document/d/1wWQ7-7vo9lS5zpDCyATHI8TNU-SCoF6i/edit
https://docs.google.com/document/d/1wWQ7-7vo9lS5zpDCyATHI8TNU-SCoF6i/edit
https://docs.google.com/document/d/1wWQ7-7vo9lS5zpDCyATHI8TNU-SCoF6i/edit
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DMv-0ofmiSFyLmVS7mSaGJkduhSuhpA-/view?usp=sharing

2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian Komprehensif,
Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
Disertasi

https://docs.google.com/document

/d/ANJuVRO6uOgLioHpgMrzh9Ju
MGX_nblW1/edit?rtpof=true

[<]

8 6.2.1, 9.1 [Mekanisme pengukuran target kinerja |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://docs.google.com/spreadsh
yang ada di restra dan pengukuran IKU |pengukuran target kinerja yang ada di eets/d/1ebtyPeN6H163]67yUOC-

IKT (UPPS dan program studi) restra (UPPS dan program studi)? 2. Renstra IKU dan IKT https://docs.google.com/document
2. Bagaimana mekanisme 1A/ cfNVN/mmQNMNKh1Qal hDINA/_ TN
pengukuran IKU dan IKT (UPPS dan 3. Dokumen IKU Qan IKT (UPPS https://docs.qooqle.com/spreadsh
program studi)? dan program studi) eets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-

A9gVi5BCoxfV/edit?usp=drive lin
4. Laporan kinerja (Contoh laporan |https://drive.google.com/file/d/1H-
kinerja di link XcNGpVGhpaz6émkMIo6pf2AtngJ
https://drive.google.com/file/d/1H- yMOG/view?usp=sharing
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing)

9 .1.2, 8.3.4|1. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://www.uinsalatiga.ac.id/pand
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum |uan-kurikulum/

2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi? program studi

S;?gi?rlztsjl sesual dengan standar iL.J:?Izﬁslr:]?)rr]:gl:z:snsgitgingsi(:i(umen 2: Dokumen kurikulum yang sudah |https://drive.google.com/drive/u/3/
dengan standar yang berlaku? disahkan foIders/lP4h KKtJDDPenP5rAfE

Bn-YIFO-Oaqieg
3. Bukti kegiatan review kurikulum  |https://drive.google.com/drive/fold
ers/1gDVx1nMCcTg-

10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara 1. Jurnal mengajar dosen di SIAKAD |https://docs.google.com/document
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase bobot [d/1AWIrxUhOdvqgctdg4V1VAA9
perkuliahan di setiap pertemuan antara [nilai di RPS dengan jurnal 2. RPS sesuai template OBE https:/drive.google.com/drive/fold
di RPS dan jurnal perkuliahan, perkuliahan dan bobot nilai di - — L = . T
persentase bobot nilai yang di RPS dan |SIAKAD? 3. Laporgn hasil monitoring https://drlye.qooqle.com/f|le/d/1K7
SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme monitoring kesesuaian antara RPS dengan DLe7RIA|hothOtPAavZZSJNvOz

Kkesesuaian tersebut? SIAKAD LBc/view?usp=sharing
11 5.1.3. 8.5.1Kelengkapan dan validasi soal UTS dan |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi |https://docs.google.com/document
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan oleh ketua rumpun ilmu /d/1c441eZ1koSY4IApoiHKCWRTz
UAS? Ye7lgv4H/edit?usp=sharing&ouid
2. Soal UAS yang sudah divalidasi |https://docs.google.com/document
katiia rmnun ilmig A cAA1aZIka SV AIANQILIK WD T2
3. Laporan monitoring validasi soal |https://docs.google.com/document
LITS dan LIAS alah Kanradi (RPakan) 1/d/1c441aZ1ka SV AIANQIIK WD T2
12 8.5.1.3 | Kelengkapan bukti pembelajaran yang [Lampirkan kelengkapan bukti

sudah selesai (semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah)

pembelajaran yang sudah selesai
(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah), meliputi
dokumen berikut:

a. Lampirkan silabus

Silabus (1 mata kuliah di Tahun
Akademik 2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing

b. Daftar Hadir perkuliahan

Daftar hadir perkuliahan (1 mata
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii

OK 10. FORMULIR SILABUS
Language Philosophy.docx -
Google Docs

OK 11. FORMULIR DAFTAR
HADIR PERKULIAHAN PASCA
SARJANA.docx - Google Docs

c. Lampirkan kontrak belajar

Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah
di Tahun Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing

https://docs.google.com/document

[d/1EjgRHzvoToBMX8WDNBzGKi
4DS7IL52pQ/edit?usp=sharing&o
uid=116788937060291553655&rt

pof=true&sd=true

d. Lampirkan Pedoman Praktikum
dan mata kuliah praktek (contoh :
PPL, KKL, dll)

1. Pedoman Praktikum dan mata
kuliah praktek (contoh : PPL, KKL,
dif)

2. Tata tertib laboratorium

3. Jadwal penggunaan laboratorium



https://docs.google.com/document/d/1NJuVRO6u0qLioHpqMrzh9JuMGX_nbIW1/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1NJuVRO6u0qLioHpqMrzh9JuMGX_nbIW1/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1NJuVRO6u0qLioHpqMrzh9JuMGX_nbIW1/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cfYVm8Mh19aLbRuW_T8G0dYourW_KGD6/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebtyPeN6H163j67yUOC-A9gVj5BCoxfV/edit?usp=drive_link&ouid=106136392274662867381&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing
https://www.uinsalatiga.ac.id/panduan-kurikulum/
https://www.uinsalatiga.ac.id/panduan-kurikulum/
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/folders/1qDVx1nMCcTg-mDHLHnpYDc57cEdeID5-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qDVx1nMCcTg-mDHLHnpYDc57cEdeID5-?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1AWf9rxUhOdvqctdg4V1VAA9upnSou-Ee/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AWf9rxUhOdvqctdg4V1VAA9upnSou-Ee/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1AWf9rxUhOdvqctdg4V1VAA9upnSou-Ee/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1RAOBaVYeYkEQsyRrHf4YTHqJd2TqY3R7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RAOBaVYeYkEQsyRrHf4YTHqJd2TqY3R7?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K7DLe7RIAjhotQeOtPAavZ2SJNvOzLBc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17q8uX4rk4iL1cnFsLXGjRu5rSxYiPm00/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/17q8uX4rk4iL1cnFsLXGjRu5rSxYiPm00/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/17q8uX4rk4iL1cnFsLXGjRu5rSxYiPm00/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qdVQginMgZJZm8DNNKP95LN0XLO6qycn/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qdVQginMgZJZm8DNNKP95LN0XLO6qycn/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qdVQginMgZJZm8DNNKP95LN0XLO6qycn/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1EjqRHzvoToBMX8WDNBzGKi4DS7lL52pQ/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjqRHzvoToBMX8WDNBzGKi4DS7lL52pQ/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjqRHzvoToBMX8WDNBzGKi4DS7lL52pQ/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjqRHzvoToBMX8WDNBzGKi4DS7lL52pQ/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjqRHzvoToBMX8WDNBzGKi4DS7lL52pQ/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true

e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran https://docs.google.com/document
penilaian pembelajaran (UTS, (UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll) |/d/1c441eZIkoSY4IApoiHKCWRTz
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1  [(contoh 1 mahasiswa) (1 mata kuliah|Ye7Igv4H/edit?usp=sharing&ouid
mahasiswa di Tahun Akademik 2023/2024) =116788937060291553655&rtpof
=true&sd=true _dan
https://docs.google.com/document
[d/1hIK25Tg24kRpwSdI5STmX1nk
Ky7FdBp4h/edit?usp=sharing&oui
d=116788937060291553655&rtpo
f=true&sd=true
13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait https://drive.google.com/drive/fold
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan |ujian skripsi/ujian tesis/ujian ers/AWBvz7gXHleJeubDXqgl S79
disertasi disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi : pacUAgWaPs?usp=drive link
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
a. Nama mahasiswa yang melakukan |[Nama mahasiswa yang melakukan |https://drive.google.com/drive/fold
skripsi, tesis, dan disertasi (lengkap |skripsi/tesis/disertasi (lengkap ers/AWBvz7gXHleJeubDXqgl S79
dengan NIM) dengan NIM) pacUAgWaPs?usp=drive link
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://docs.google.com/document
pembimbing dan dosen penguiji pembimbing /d/1ce4H6l07G1ngJyrFScrgv3B9
Template pada link T706C2U5/edit?usp=sharing&ouid
https://drive.google.com/drive/folders|=116788937060291553655&rtpof
/1jJRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii |=true&sd=true
uO5sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen penguji |https://drive.google.com/file/d/17q
2dY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha47jZ
c. Buku panduan Buku panduan skripsi/tesis/disertasi |https://drive.google.com/drive/u/3/
skripsi/tesis/disertasi folders/1Fw5ym wBOJczSI8Q353
05sPMisflhneU
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://docs.google.com/document
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi [d/1ZEWMuvdBW-
Template pada link UJJRexdp9vnQt2_ aSvcG3N/edit?
https://drive.google.com/drive/folders |usp=sharing&ouid=116788937060
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii |291553655&rtpof=true&sd=true
uO5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://docs.google.com/document
skripsi/tesis/disertasi atas nama skripsi/tesis/disertasi [d/AINJuVRO6uOgLioHpgMrzh9Ju
mahasiswa yang dijadikan contoh MGX_nblW1/edit?usp=sharing&o
uid=116788937060291553655&rt
naf—trniaflcd—triig
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan plagiasi |Hasil pengecekan plagiasi proposal, |https:/drive.google.com/file/d/1yZ
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |skripsi, tesis, dan disertasi (surat bwJJIKVncVWivwk 5VgzkRKTMN
(surat keterangan) keterangan) iQZ0/view?usp=sharing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folders
/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTqii
uO5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan |Lampirkan plagiasi policy (toleransi |1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/file/d/1PL
plagiasi persentase plagiasi) vK8c23hu8JBnam0-
VHoFXPswCEPSA/view?usp=sh
2. Kebijakan terkait cek plagiasi https://drive.google.com/file/d/1PL
vK8c23hu8IBnamQ-
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, D
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |https://drive.google.com/drive/fold
mahasiswa yang mengikuti wisuda ers/1PB0_epkZUihIDjGqglMf40Xf7
kegiatan wisuda (beserta persyaratan sUAsPFhd?usp=sharing
mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda https://drive.google.com/file/d/1ILR

ns1HLCyijj2TjPusT3u2cbYYzoaNy



https://docs.google.com/document/d/1ce4H6lO7G1nqJyrFScrgv3B9T7o6C2U5/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ce4H6lO7G1nqJyrFScrgv3B9T7o6C2U5/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ce4H6lO7G1nqJyrFScrgv3B9T7o6C2U5/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ce4H6lO7G1nqJyrFScrgv3B9T7o6C2U5/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ce4H6lO7G1nqJyrFScrgv3B9T7o6C2U5/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17qZdY2t24JjpzXClpoSRpW9Ha4ZjZhQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Fw5ym_wBOJczSl8Q35305sPMisflhneU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Fw5ym_wBOJczSl8Q35305sPMisflhneU
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Fw5ym_wBOJczSl8Q35305sPMisflhneU
https://docs.google.com/document/d/1ZEWMuvdBW-UJJRexdp9vnQt2_aSvcG3N/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZEWMuvdBW-UJJRexdp9vnQt2_aSvcG3N/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZEWMuvdBW-UJJRexdp9vnQt2_aSvcG3N/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZEWMuvdBW-UJJRexdp9vnQt2_aSvcG3N/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZEWMuvdBW-UJJRexdp9vnQt2_aSvcG3N/edit?usp=sharing&ouid=116788937060291553655&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing

b. Lampirkan bukti pemenuhan
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa
tersebut (seperti bukti test Toefl, dll)

Bukti pemenuhan wisuda untuk 1
contoh mahasiswa tersebut (seperti
bukti test Toefl, dIl)

https://drive.google.com/drive/fold
ers/14HdeRYfGofMX|SfVilbFYVr
eBr97a9h5?usp=sharing

c. Lampirkan Transkrip nilai, ljazah,
SKPI untuk 1 contoh mahasiswa
tersebut

Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1
contoh mahasiswa tersebut (UPPS)

https://drive.google.com/file/d/1-
DVUsn8nZMXEg5VVKcSCKYX79
frSE7LT/view?usp=sharing

d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi
BAN PT / LAM PTKES untuk
masing-masing prodi

Sertifikat Akreditasi untuk masing-
masing prodi

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1d2k JEtQ4ZTBIfw6PwmVi0
M-TjcvEG8a?usp=sharing

17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang |Lampirkan bukti dan Analisa Survey |a. Bukti dan analisa survey https://drive.google.com/drive/fold
dilakukan kepuasan Interested Parties kepuasan interested parties : ers/1agMQOSIBYXjXpSsIPNIIGAS
hPbXaHHF62usp=drive link
1. Survey pemahaman visi misi https://docs.google.com/document
(program studi dan UPPS) [d/1hfdgmp9e4Qw-
tDv7cgN1pXCnhaXGtlOA/edit?us
2. Kepuasan mahasiswa terhadap  |https://docs.google.com/document
layanan administrasi akademik [d/1hfdgmp9e4Qw-
(program studi dan UPPS) tDv7cgN1pXCnhaXGtlOA/edit?us
p=sharing&ouid=11678893706029
3. Kepuasan mahasiswa terhadap |https://docs.google.com/document
Prasarana dan sarana pembelajaran |/d/1hfdgmp9e4Qw-
(program studi dan UPPS) tDv7cgN1pXCnhaXGtlIOA/edit?us
p=sharing&ouid=11678893706029
4. Kepuasan dosen dan tenaga https://docs.google.com/document
kependidikan terhadap manajemen |/d/1hfdgmp9e4Qw-
SDM (program studi dan UPPS) tDv7cgN1pXCnhaXGtlOA/edit?us
p=sharing&ouid=11678893706029
5. Kepuasan pengguna lulusan https://docs.google.com/document
(program studi dan UPPS) /d/1hfdgmp9e4Qw-
tDVvZeaNInXCnhaY GO A ladit2ug
6. Kepuasan stakeholder (terkait https://docs.google.com/document
kerjasama) /d/1hfdgmp9e4Qw-
tDv7calN1oXCnhaXGtlOA/edit?us
7. Survey Kepuasan Orang Tua https://drive.google.com/drive/fold
Terhadap Pelayanan di program ers/1agMQOSIBYXjXpSsIPNIIGA5
studi/UPPS di UIN Salatiga hPbXaHHF6?usp=drive_link
b. Tindak lanjut terhadap hasil https://drive.google.com/drive/fold
survey kepuasan yang telah ers/1agMQOSIBYXjXpSsIPNIIGAS
dilakukan hPbXaHHFG62usp=drive link
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/file/d/18V
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 C178tld2NvNiBgkvWUDXUS1Fpl
TOKM/view?usp=sharing
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari interested |Jelaskan mekanisme dan lampirkan |1. Mekanisme pengelolaan D
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga bukti pengelolaan complaint dari complaint dari interested parties
kependidikan, orang tua mahasiswa, interested parties (1 complaint (Mahasiswa, dosen, tenaga belum ada berkoordinasi
Stakeholder pengguna lulusan) cukup, bila ada) kependidikan, orang tua mahasiswa, pedoman dengan pihak-
Stakeholder pengguna lulusan) pengisian 9.12 pihak terkait untuk
oleh lembaga perlu dilengkapi melengkapi
9.12 tidak ada dokumen |minor terkait menyesuaikan 9.12 |dokumen 9.12 Desember 2({Ka.Prodi
2. Bukti pengelolaan complaint dari D
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan https://drive.google.com/file/d/1PL
Akademik) dosen terhadap mahasiswa |(bimbingan akademik) dan bukti akademik) vK8c23hu8JBnamO-
kegiatan perwalian (mengisi siakad) VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sh
aring
b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/file/d/11n
(mengisi SIAKAD di bagian catatan |[s2bORhODbVV50scJUKWBW{Bg
mahasiswa) tahun akademik 4SNsJd/view?usp=sharing
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan Roadmap |1. Rekapan program studi tentang  |https://drive.google.com/file/d/1gla

Penelitian dan
Masyarakat

Pengabdian kepada

untuk Penelitian dan
kepada Masyarakat

Pengabdian

kegiatan penelitian dan PkM yang
dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)

99d6gmIgCONNg1DI7irxrHOONS8
Pt-/view?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aqMQ0SlBYXjXpSsIPNliGA5hPbXaHHF6?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18VC1Z8tld2NvNiBgkvWUDXUS1FplTQKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VC1Z8tld2NvNiBgkvWUDXUS1FplTQKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VC1Z8tld2NvNiBgkvWUDXUS1FplTQKM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLvK8c23hu8JBnam0-VHoFjXPswCEPSA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ns2b0RhODbVV5oscJUKWBWfBg4SNsJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qla9gd6qmIqCQNng1Dl7irxrHOON8Pt-/view?usp=sharing

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5
mYavs6Bewl 2usp=drive link

[<]

3. Roadmap penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan LP2M)

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5

mYoveARowl 2iien—driva linl

[<]

22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium [Lampirkan kalibrasi alat Laboratorium |Hasil kalibrasi alat Laboratorium D
(bila ada) (bila ada) (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni  [Lampirkan bukti bahwa masukan bukti bahwa masukan alumni https://drive.google.com/drive/u/3/

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

alumni digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

folders/1P4h KKtJDDPenP5rAfE
Rp-YIE9-Qqies

[<]



https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zcGJneBOZYGZ0vT9feNbs5mYgys6BewL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1P4h_KKtJDDPenP5rAfERp-YIE9-Qqies

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL SAINS DATA TAHUN 2024

Hari/Tang
gal
Tempat
Metode Wawancara
Auditee
Lingkup
Auditor 1
2
. . CORRECTIVE
Detil Temuan | Category (Major, | - ROOT CAUSE | ~yppeorion | ACTIONS PLAN | TARGET DATE P.L.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi Minor, ANALYSIS (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tigl. Target) (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) Observasi) (Analisis Penyebab) .
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://drive.google.com/file
eksternal dengan melihat kekuatan a.[su internal [d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3
kelemahan peluang dan ancaman yang b.[Su eksternal PbmIRbLtgB7mX/view?us Masih pakai yang lama, belum mencerminkan kondisi terkini dari prodi
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 2. Peta risiko https://drive.google.com/file
Program Studi. [d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3
PhmIRbl taB7mX/view?us Belum memiliki peta resiko
3. Visi misi https://drive.google.com/file
[d/1Vs300GdBthKISQAuUH]
ntpnDXJIX-
4. IKU https://drive.google.com/file
/d/18uVMDIr1eKIJBRhgH3
CAM6wxrmSulAKW/view?u
sp=drive_link
https://docs.google.com/do
cument/d/1gHXqgsbu ZFOa
4miaM3b4E61riMgT4qxB/e
dit?usp=drive_link&ouid=10
5. IKT https://drive.google.com/file
A QQN/NMDIrl K1 IRDhabl?
2 4.4,10.2 Memiliki Renstra, Perkin, dan pengukuran |Bagaimana monitoring dan [1. Renstra UPPS https://drive.google.com/file
target kinerja yang sudah dilakukan untuk |evaluasi Renstra, Perkin, Bagi prodi tunjukkan posisi prodi |/d/1R1ZK9tDGx1cqgomUju3
tahun 2023, target sudah diukur serta pengukuran mendukung di bagian renstra. PbmIRbLtgB7mX/view?us
ketercapaiannya, namun tidak diantisipasi |ketercapaian target kinerja p=sharing Kemitraan kerja sama prodi antara UNNES dan Radem Mas Said
ke_tid_ak tercapaiannya sebagai risk based |yang sudah dilakukan 2. Perkin Dekan (2023, 2024) hitps.//drive.qoogle.com/file
3. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/dri
laporan kinerja di link ve/folders/iwbZ-
https://drive.google.com/file/d/1H{nezv_QyPWOgk4Yt7vAieo
XcNGpVGhpaz6mkMIlo6pf2Atng |gH_3ETv?usp=drive_link
JyMOG/view?usp=sharing)
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen Apakah semua mata kuliah |RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/dri D
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS ve/folders/1IHF7RywwC1h
yang sesuai template OBE? CFK6KMOQSf3 XVAMyrD
BR?usp=drive_link Belum lengkap
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan 1. Deskripisikan prosedur  |Dokumen prosedur penerimaan D
mahasiswa baru (khusus untuk dan persyaratan mahasiswa |mahasiswa (SOP, leaflet,
Pascasarjana) baru di Pascasarjana, brosur)
khususnya berkaitan Jika prosedur dan persyaratan
TOEFL? (terkait TOEFL) belum
2. Apakah prosedur dan terpenuhi, mekanisme apa yang
persyaratan terkait TOEFL |akan dilakukan .
sudah dilaksanakan sesuai
dengan kebijakan yang
telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme SOP Input Nilai Mahasiswa belum ada D
khususnya nilai hasil Ujian Komprehensif, |input nilai mahasiswa, (contoh SOP dimodifikasi)
Ujian munagosabh, ujian Tesis, ujian khususnya nilai hasil Ujian
Disertasi. Komprehensif, Ujian
rlli:agiia:;jﬂan Tesis, Sesuaikan dengan Fakultas
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program 1. Link aplikasi untuk menginput |belum ada

Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda
dengan inputan pada Mata Kuliah.

studi/UPPS memiliki
aplikasi untuk menginput
nilai hasil Ujian
Komprehensif, Ujian

mimnanncah 1iiian Tacie

nilai hasil Ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis,
ujian Disertasi



https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link

HIUHTUYUIKUE L Uil 1 w9l

" . ; 2. Bukti penilaian hasil Ujian belum ada
ujian Disertasi? Komprehensif, Ujian D
munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian belum ada D
Komprehensif, Ujian munaqgosah, ujian pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian Proposal,
Tesis, ujian Disertasi Komprehensif, Ujian Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
munagosah, ujian Tesis, Disertasi
ujian Disertasi? 2. Bukti pemenuhan persyaratan |belum ada ]
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi,
Ujian Tesis, Ujian Disertasi
8 6.2.1,9.1 Mekanisme pengukuran target kinerja 1. Bagaimana mekanisme |1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/file
yang ada di restra dan pengukuran IKU pengukuran target kinerja /d/1Df mpQChV1oM-
IKT (UPPS dan program studi) yang ada di restra (UPPS  |2. Renstra IKU dan IKT https://drive.google.com/file
dan program studi)? IAdADRI1ZKAotDGvlconaml i
: . 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS |https://docs.google.com/do
2. Bagaimana mekanisme .
dan program studi) cument/d/1gHXgsbu ZFOa
pengukuran IKU dan IKT - -
- 4miaM3b4E61riMgT4gxBle
(UPPS dan program studi)? — — -
4. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/dri
laporan kinerja di link ve/folders/iwbZ-
https://drive.google.com/file/d/1H{nezv_QyPWOgk4Yt7vAieo
XcNGpVGhpazémkMIo6pf2Atng |gH_3ETv?usp=drive link
JyMOG/view?usp=sharing)
9 8.1.2,8.3.4.3 |1. Prosedur penyusunan, pengesahan, dan|1. Bagaimana mekanisme |1. Mekanisme penyusunan, belum ada D
review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, [pengesahan, dan review
2. Kelengkapan dokumen kurikulum dan review kurikulum kurikulum program studi
Ere?gI?LT studi sesuai dengan standar yang grogazggnigjndal\?kelengkapan 2. Dokumen kurikulum yang https://drive.google.com/file
) - sudah disahkan [d/1Vs300GdBthKISQAuUH]
dokumen kurikulum Y 1X.
program studi sesuai 3. Bukti kegiatan review https://tarbiyah.uinsalatiga.
dengan standar yang kurikulum ac.id/snd/2024/08/13/pakar-
10 8.3,4.3 Kesesuaian jurnal perkuliahan di SIAKAD |1. Bagaimana kesesuaian |1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/file
dengan RPS (materi perkuliahan di setiap |antara materi perkuliahan, |[SIAKAD [d/1fIDdVGwgLOXwQDZ7rf
pertemuan antara di RPS dan jurnal persentase bobot nilaidi  [2 'RPS sesuai template OBE | https:/drive.google.com/dri
perkuliahan, persentase bobot nilai yang di |RPS dengan jurnal - — TR .
RPS dan SIAKAD harus sesuai) perkuliahan dan bobot nilai 3. Laporgn hasil monitoring belum ada D
di SIAKAD? kesesuaian antara RPS dengan
2. Bagaimana mekanisme SIAKAD
monitoring kesesuaian
11 8.5.1.3. 8.5.1.4 |Kelengkapan dan validasi soal UTS dan Bagaimana kelengkapan 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/dri
UAS setiap mata kuliah dan mekanisme validasi divalidasi oleh ketua rumpun ve/folders/1tzVdKm2 RCB
soal UTS dan UAS? iimu HbVnsAVMEQKMXxIUIZt -
AP I prsrerrevETC R
3. Laporan monitoring validasi  |belum ada D
soal UTS dan UAS oleh Kaprodi
(Rekap)
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang [Lampirkan kelengkapan
sudah selesai (semester genap Tahun [bukti pembelajaran yang
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah)  |sudah selesai (semester
genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah),
meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun [https://drive.google.com/dri
Akademik 2023/2024) ve/folders/1g-e6BXxNEw92-
Template pada link Vd8BFdo-
https://drive.google.com/drive/fol [8VmMKQWhb8nPDr?usp=driv
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL |e_link
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
b. Daftar Hadir perkuliahan |Daftar hadir perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com/dri

kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing

ve/folders/198t0fqyskyPitfA
kf1Xfx6b-3ph-2-
9M?usp=drive_link



https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Df_mpQChV1oM-4tGTYasvFdUu8kV0wsr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R1ZK9tDGx1cqomUju3_PbmlRbLtqB7mX/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qHXqsbu_ZFOa4miaM3b4E61riMgT4qxB/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wbZ-nezv_QyPWOgk4Yt7vAieogH_3ETv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vs30oGdBthKJsQAuHjntpnDXJX-tML1k/view?usp=drive_link
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/snd/2024/08/13/pakar-jerman-beri-masukan-pengembangan-kurikulum-sains-data-uin-salatiga/
https://tarbiyah.uinsalatiga.ac.id/snd/2024/08/13/pakar-jerman-beri-masukan-pengembangan-kurikulum-sains-data-uin-salatiga/
https://drive.google.com/file/d/1fIDdVGwqL0XwQDZ7rfmAK5yQSLNTboBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fIDdVGwqL0XwQDZ7rfmAK5yQSLNTboBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fIDdVGwqL0XwQDZ7rfmAK5yQSLNTboBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IHF7RywwC1hCFK6KMOqSf3_XVAMyrDBR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzVdKm2_RCBHbVnsAvME9kMxIUlZt_-J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzVdKm2_RCBHbVnsAvME9kMxIUlZt_-J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzVdKm2_RCBHbVnsAvME9kMxIUlZt_-J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzVdKm2_RCBHbVnsAvME9kMxIUlZt_-J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tzVdKm2_RCBHbVnsAvME9kMxIUlZt_-J?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q-e6BxNEw92-Vd8BFdo-8VmKQWb8nPDr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q-e6BxNEw92-Vd8BFdo-8VmKQWb8nPDr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q-e6BxNEw92-Vd8BFdo-8VmKQWb8nPDr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q-e6BxNEw92-Vd8BFdo-8VmKQWb8nPDr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q-e6BxNEw92-Vd8BFdo-8VmKQWb8nPDr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/198t0fqyskyPitfAkf1Xfx6b-3ph-2-9M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/198t0fqyskyPitfAkf1Xfx6b-3ph-2-9M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/198t0fqyskyPitfAkf1Xfx6b-3ph-2-9M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/198t0fqyskyPitfAkf1Xfx6b-3ph-2-9M?usp=drive_link

c. Lampirkan kontrak belajar

Kontrak perkuliahan (1 mata
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/IUE1filWYT9e-
OjCSDwWPYK4Ug9NeHMaL

Q?usp=drive_link

d. Lampirkan Pedoman
Praktikum dan mata kuliah
praktek (contoh : PPL, KKL,
dif)

1. Pedoman Praktikum dan belum ada D
mata kuliah praktek (contoh :

PPL, KKL, dll)

2. Tata tertib laboratorium belum ada

3. Jadwal penggunaan
laboratorium

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/14wfnFv4Uf3k

ol o ald lofDl,

il ACOoDadl

e. Lampirkan 1 contoh
bukti penilaian
pembelajaran (UTS,
UAS, Praktikum, tugas, dll)
untuk 1 mahasiswa

Bukti penilaian pembelajaran
(UTS, UAS, Praktikum, tugas,
dll) (contoh 1 mahasiswa) (1
mata kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1hp77UIDez4bd7
6fEAtXVOtyFNAO86Gjt?usp
=drive_link

13 8.5.1.3 Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang |Bukti beberapa dokumen terkait |belum ada D
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi tesis, dan disertasi (beri 1  |disertasi, meliputi :
contoh), dan lampirkan
beberapa dokumen berikut:
Mahasiswa masih semester 3
a. Nama mahasiswa yang |Nama mahasiswa yang belum ada D
melakukan skripsi, tesis, melakukan skripsi/tesis/disertasi
dan disertasi (lengkap (lengkap dengan NIM)
dengan NIM)
b. Surat penunjukan Dosen |1. Surat penunjukan dosen belum ada D
pembimbing dan dosen pembimbing
penguiji Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
2. Surat penunjukkan dosen belum ada D
penguji
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/file
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi [d/1EdgrQ2ccfpyNabg30v9
phhSYQOEvQagxs/view?usp
=drive_link
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan belum ada D
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
e. Contoh sampul judul Salah satu judul belum ada D
skripsi/tesis/disertasi atas  |skripsi/tesis/disertasi
nama mahasiswa yang
dijadikan contoh
14 8.5.14 Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil Hasil pengecekan plagiasi belum ada mahasiswa D
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi pengecekan plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan skripsi
proposal, skripsi, tesis, dan |disertasi (surat keterangan)
disertasi (surat keterangan) |Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
15 8.5.14 Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://lpm.uinsalatiga.ac.id
plagiasi (toleransi persentase Iwp-
plagiasi) content/uploads/2021/06/S
2. Kebijakan terkait cek plagiasi |https://I[p2m.uinsalatiga.ac.i

d/kebiiakan-plagiarisme/



https://drive.google.com/drive/folders/1UE1fiIWYT9e-OjCSDwPYK4Ug9NeHMaLQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UE1fiIWYT9e-OjCSDwPYK4Ug9NeHMaLQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UE1fiIWYT9e-OjCSDwPYK4Ug9NeHMaLQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UE1fiIWYT9e-OjCSDwPYK4Ug9NeHMaLQ?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14wfnFv4Uf3kbLq4kUsfDhXjq8_3FCRqd/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14wfnFv4Uf3kbLq4kUsfDhXjq8_3FCRqd/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14wfnFv4Uf3kbLq4kUsfDhXjq8_3FCRqd/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1hp77UlDez4bd76fEAtxVOtyFNA086Gjt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hp77UlDez4bd76fEAtxVOtyFNA086Gjt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hp77UlDez4bd76fEAtxVOtyFNA086Gjt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hp77UlDez4bd76fEAtxVOtyFNA086Gjt?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdgrQ2ccfpyNabq3Ov9phhSYQ0EvQqxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdgrQ2ccfpyNabq3Ov9phhSYQ0EvQqxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdgrQ2ccfpyNabq3Ov9phhSYQ0EvQqxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdgrQ2ccfpyNabq3Ov9phhSYQ0EvQqxs/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2021/06/Sop-cek-Plagiarism.pdf
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/kebijakan-plagiarisme/
https://lp2m.uinsalatiga.ac.id/kebijakan-plagiarisme/

16 8.5.1.3 Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan D
Wisuda, meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh 1.Data 1 mahasiswa yang belum ada D
bukti mahasiswa yang mengikuti wisuda
mengikuti kegiatan wisuda
(bese.rta per.syaratan 2.Persyaratan mengikuti wisuda D
mengikuti wisuda)
b. Lampirkan bukti Bukti pemenuhan wisuda untuk |belum ada D
pemenuhan wisuda untuk 1 |1 contoh mahasiswa tersebut
contoh mahasiswa tersebut |(seperti bukti test Toefl, dIl)
(seperti bukti test Toefl, dil)
c. Lampirkan Transkrip nilai, | Transkrip nilai, ljazah, SKPI belum ada D
ljazah, SKPI untuk 1 contoh |untuk 1 contoh mahasiswa
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS)
d. Lampirkan Sertifikat Sertifikat Akreditasi untuk https://www.uinsalatiga.ac.i
Akreditasi BAN PT / LAM |masing-masing prodi d/wp-
PTKES untuk masing- content/uploads/2024/06/Ul
masing prodi N-Salatiga-Akreditasi-S1-
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa|a. Bukti dan analisa survey belum ada
dilakukan Survey kepuasan Interested [kepuasan interested parties :
Parties
1. Survey pemahaman visi misi |belum ada
(program studi dan UPPS)
Baru proses belum ada laporan kegiatan
2. Kepuasan mahasiswa belum ada D
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS)
3. Kepuasan mahasiswa belum ada D
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi
dan UPPS)
4. Kepuasan dosen dan tenaga |https://drive.google.com/file
kependidikan terhadap [d/1rsUbjLf2gdOMdjo3yY9
manajemen SDM (program studi |QptQN7Dk_JDpk/view?usp
dan UPPS) =sharing
5. Kepuasan pengguna lulusan |belum ada D
(program studi dan UPPS)
6. Kepuasan stakeholder (terkait |belum ada D
kerjasama)
7. Survey Kepuasan Orang Tua |belum ada D
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga
b. Tindak lanjut terhadap hasil |belum ada D
survey kepuasan yang telah
dilakukan
18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/file
Mahasiswa (EDOM) (Evaluasi Dosen oleh Akademik 2023/2024 [d/16YM6JByVhmiclCotvUL
Mahasiswa) zevw7yle2An0P/view?usp
=drive_link
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan tidak ada D
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan |complaint dari interested parties
kependidikan, orang tua mahasiswa, complaint dari interested (Mahasiswa, dosen, tenaga
Stakeholder pengguna lulusan) parties (1 complaint cukup, |kependidikan, orang tua
bila ada) mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)
Beum dibuat aplikasinya
2. Bukti pengelolaan complaint [tidak ada D
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan a. SOP perwalian (bimbingan https://lpm.uinsalatiga.ac.id

Akademik) dosen terhadap mahasiswa

perwalian (bimbingan
akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi

akademik)

Iwp-
content/uploads/2020/11/S
OP-Pelaksanaan-



https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Sains-Data-Minimum.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Sains-Data-Minimum.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Sains-Data-Minimum.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Sains-Data-Minimum.pdf
https://www.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2024/06/UIN-Salatiga-Akreditasi-S1-Sains-Data-Minimum.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsUbjLf2gdQMdjo3yY9QptQN7Dk_JDpk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16YM6JByVhmicICotvULzevw7y1e2An0P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YM6JByVhmicICotvULzevw7y1e2An0P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YM6JByVhmicICotvULzevw7y1e2An0P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YM6JByVhmicICotvULzevw7y1e2An0P/view?usp=drive_link
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/wp-content/uploads/2020/11/SOP-Pelaksanaan-Perwalian.pdf

siakad) b. Bukti kegiatan perwalian https://drive.google.com/file
(mengisi SIAKAD di bagian [d/1gD42iVH29RKJCYVFM
catatan mahasiswa) tahun Mbpwe9wYdbBjTri/view?us
akademik 2023/2024. Minimal 3 |p=drive_link
kali dalam 1 semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian [Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi https://docs.google.com/spr
dan Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap untuk tentang kegiatan penelitian dan |eadsheets/d/1RuimmNJfo4j
Penelitian dan PkM yang dilakukan dosen h6Z1kk96alLlyPLhmqWTr6F/
Pengabdian kepada teridentifikasi tingkatannya edit?usp=drive_link&ouid=1
Masyarakat (lokal, nasional, internasional) 08007030469692205421&rt
disertai bukti (2023, 2024) pof=true&sd=true
2. Renstra penelitian dan PkM  |https://drive.google.com/file
(program studi, UPPS, dan [d/10UhnbLT4DI6LNVV1D
LP2M) Oy8YJZ O0m4QVN74/view?
usp=sharing
https://Ip2m.uinsalatiga.ac.i
d/wp-
content/uploads/2024/07/R
ENSTRA-PKM.pdf
3. Roadmap penelitian dan PkM |https://drive.google.com/file
(program studi, UPPS, dan [d/1kd7xJbLAgPneB7PNN
LP2M) MMaKUzD9REUznva/view
dan
https://Ip2m.uinsalatiga.ac.i
d/roadmap-pkm/
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium  [Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium |[tidak ada D
(bila ada) Laboratorium (bila ada) (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa masukan alumni belum ada

digunakan sebagai salah satu input dalam
perubahan kurikulum baru

masukan alumni digunakan
sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum
baru

digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan
kurikulum baru



https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qD42iVH29RkJCYvFMMbpwe9wYdbBjTri/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RuimmNJfo4jh6Z1kk96aLIyPLhmqWr6F/edit?usp=drive_link&ouid=108007030469692205421&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OUhnbLT4DI6LNVv1DOy8YJZ_0m4QVN74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view
https://drive.google.com/file/d/1kd7xJbLAqPneB7PNNMMaKUzD9REUznva/view

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL SPI TAHUN 2024

nary September 2024
Tang
gal
: ort and Convention Centre
Tem
pat
Meto
de Wawancara
tee Prodi Sejarah Peradaban Islam
kup
Audit
or 1
2
. CORRECTIVE ACTIONS
Detil Temuan | . oory (Major, | ROOT CAUSE CORRECTION PLAN TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi : ; ANALYSIS . . (Penanggung
- . Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) B
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . jawab)
Perbaikan)

1 4.1 |Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://docs.google.com/do O Delm ] o j - ]
eksternal dengan melihat kekuatan a.Bu internal cument/d/1 QX XK n\Wai? Tjg}fsuaikan pada |minor Belum adakoordinasi untuk mengkaji dan menyusun Analisis SWOT dg Desember 2024 |Ka.Prodi
kelemahan peluang dan ancaman yang |b.[Su eksternal 2. Peta risiko :Eﬁi{g:ﬁiﬂggal\iﬁgﬁi []  |menyesuaikan pada |minor Desember 2024 |Ka.Prodi
berpengaruh tgrhadap visi UPPS dan 3. Visi misi https://docs.google.com/do
Program Studi. o wnant/dl17

4. IKU https://drive.google.com/fil
nlr’lpl‘l \/7mhn\?,nyq\/nny|\/|c
5. IKT https://drive.google.com/fil
ald/AvZiahOwOXY \/cQYNMS

2 4.4, 10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS https://drive.google.com/fil
pengukuran target kinerja yang sudah evaluasi Renstra, Perkin, serta  |Bagi prodi tunjukkan posisi e/d/10gkCwYfDQh-
dilakukan untuk tahun 2023, target pengukuran ketercapaian target |prodi mendukung di bagian TO0SR3g8PmcmDWI{HISC
sudah diukur ketercapaiannya, namun |kinerja yang sudah dilakukan renstra. Pd/view
tidak diantisipasi ketidak tercapaiannya (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) |https://drive.google.com/fil
sebagai risk based thinking. ald/1V-

3. Laporan kinerja (Contoh https://drive.google.com/fil
laporan kinerja di link e/d/1H-
https://drive.google.com/file/d/1|XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf

H- 2AtnqJyMOG/view?usp=sh
XcNGpVGhpaz6émkMIlo6pf2Atn |aring)

a L NADC huioaaD) k H AY

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen  |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/dri D

RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang ve/folders/ITHKpN2tTGbb9t
sesuai template OBE? kGFfdE-

VJIR_StanBJpEfLDg7Ar27 belum dilengkapi

vhALIVa-y2- bukti pengesahan

xoTpVUDPjl_mMb- masing-masing

aPWed?usp=sharing dosen, koordinator belum memiliki e-
rumpun mata kuliah, signature secara
dan Ka.Prodi minor lengkap belum lengkap perlu dilengkapi Desember 2024 |Ka.Prodi

4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur https://lpm.uinsalatiga.ac.id D

mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di  |penerimaan mahasiswa (SOP, |/standar-operasional-
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya leaflet, brosur) prosedur/

berkaitan TOEFL? Jika prosedur dan persyaratan

2. Apakah prosedur dan (terkait TOEFL) belum

persyaratan terkait TOEFL sudah [terpenuhi, mekanisme apa

dilaksanakan sesuai dengan yang akan dilakukan .

kebijakan yang telah ditentukan? bel da koordinasi

elum ada koordinasi
tingkat fakultas
belum dilengkapi SOfminor secara optimal perlu disusun perlu dilengkapi Desember 2024 |Fakultasi dan Prodi
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilail SOP Input Nilai Mahasiswa https://lpm.uinsalatiga.ac.id D
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil |[(contoh SOP dimodifikasi) /standar-operasional-
Komprehensif, Ujian munaqgosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian prosedur/
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
) -
Disertasi? belum dilengkapi SO minor belum ada koordinasi |perlu disusun Desember 2024 |Fakultasi dan Prodi

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk https://siakad.uinsalatiga.a D
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |memiliki aplikasi untuk menginput|menginput nilai hasil Ujian c.id/dosen/ belum dilengkapi
Tesis, ujian Disertasi hendaknya nilai hasil Ujian Komprehensif, Komprehensif, Ujian dokumen penilaian
ber_beda dengan inputan pada Mata U.j'ian munaqqsah, ujian Tesis, m'unaqo'sah, ujian Tesis, ujian hasil pelaksanaan
Kuliah. ujian Disertasi? Disertasi ujian miinor dokumen belum diung|perlu diarsipkan secara digital Desember 2024 |sub kor akademik dan alumni

2. Bukti penilaian hasil Ujian https://drive.google.com/dri D

Komprehensif, Ujian ve/folders/1yGnbLuliFWagx

munagosah, ujian Tesis, ujian |M7CzdwU9AZEGrJY10-

Disertasi cT?usp=drive_link_ belum dilengkapi dok|minor dokumen belum diung|perlu diarsipkan secara digital Desember 2024 |sub kor akademik dan alumni



https://docs.google.com/document/d/1QXtvXKnWfqi2Min8IDbAnX9UnaUfTHh_/edit?usp=drive_link&ouid=106191009336659558499&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QXtvXKnWfqi2Min8IDbAnX9UnaUfTHh_/edit?usp=drive_link&ouid=106191009336659558499&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yZtqh0w0X_VcOXMSCh0m8TUOFvsBs0l0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-KfOngnMrsvpFbQPu2vJ1lLEh2WW1f1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/file/d/1H-XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2AtnqJyM0G/view?usp=sharing)
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://lpm.uinsalatiga.ac.id/standar-operasional-prosedur/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen/
https://drive.google.com/drive/folders/1yGnbLuliFWqxM7CzdwU9AZE6rJY1O-cT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yGnbLuliFWqxM7CzdwU9AZE6rJY1O-cT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yGnbLuliFWqxM7CzdwU9AZE6rJY1O-cT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yGnbLuliFWqxM7CzdwU9AZE6rJY1O-cT?usp=drive_link

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian https://lpm.uinsalatiga.ac.id
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |pendaftaran ujian Komprehensif, |Komprehensif, Ujian Proposal, |/standar-operasional-
Tesis, ujian Disertasi Ujian munagosah, ujian Tesis, Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian|prosedur/
ujian Disertasi? Disertasihttps://drive.google.co
2. Bukti pemenuhan https://fuadah.uinsalatiga.a
persyaratan untuk mengikuti c.id/blog/2017/11/26/formul
Ujian Komprehensif, Ujian ir-pengajuan-munagashah-
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian skripsi/
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan https://drive.google.com/fil
yang ada di restra dan pengukuran IKU |pengukuran target kinerja yang e/d/1V-
IKT (UPPS dan program studi) ada di restra (UPPS dan program |2. Renstra IKU dan IKT https://drive.google.com/fil
Studl)’) ald/AvZiahOwOX \/cQYNMS
. . 3. Dokumen IKU dan IKT
2. Bagaimana mekanisme .
pengukuran IKU dan IKT (UPPS (UPPS dan program studi)
dan program studi)? 4. Laporan kinerja (Contoh D
laporan kinerja di link |
https://drive.google.com/file/d/1 belum diternukan Eijroukumentasikan
)H(CNGpVthaZGmkMIOprZAtn dokumen yang oleh Fakultas dan
A TUMOG iewdt len=charing Belum minor pernah disusun. Prodi pelacakan dokumen Desember 2024 |Fakultas dan Ka.Prodi
9 .1.2, 8.3.4.]1. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, https://l[pm.uinsalatiga.ac.id D aalam dokurmen
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan |pengesahan, dan review [/standar-operasional- belum ada koordinasi |dan
2. Kelengkapgn dokgmen kurikulum review k.urlkulum program studi? |kurikulum program studi prosedur/ belum disyahkan olef{minor dengan pihak terkait |dikoordinasikan koordinasi Desember 2024 | Fakultas dan Ka.Prodi
program studi sesuai dengan standar 2. Bagaimana kelengkapan - — -
yang berlaku dokumen Kurikulum program 2. Dokumen kurikulum yang https://drive.google.com/dri
studi sesuai dengan standar yang sudah disahkan ve/folders/1bEzG4 -
AcYS0Ow2aE.
berlaku? 3. Bukti kegiatan review https://fuadah.uinsalatiga.a
kurikulum C.id/blog/2024/08/19/review:
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/dri D
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase  |SIAKAD ve/my-drive?g=after:2024- belum terunggah minor salah pengiriman link |perlu diunggah ulandperlu diunggah ulang Desember 2024 |Ka.Prodi
Ziegsls'a:;:: jilrizPZZrEEIrifr:r;:,an antara gg:)lfjlgﬂr?ld:rl?iodbirt]gneillgiﬂérinal 2. RPS sesuai Femmﬁ'lte .OBE htt‘rfsl:llldr?v‘?:glooglle.Eonlwlldllrl [] |bukii pengesahan  [minor signature secara belum lengkap perlu dilengkapi Desember 2024 |Ka.Prodi
persentase bobot nilai yang di RPS dan |SIAKAD? 3. Lapor{:ln hasil monitoring https://dnve.gooqle.com/fll D segera
SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS e/d/1PQBBJIEMJ0pg_SI belum berkoordinasi |berkoordinasi dan |melakukan koordinasi dan
monitoring kesesuaian tersebut? [d€n9an SIAKAD ZPHRIZAXMVidn_3/view?u dengan pihak-pihak |siapkan kompilasi dokumen yang Fakultas dan
sp=drive_link belum dilakukan mayor terkait. dokumennya lengkap Desember 2024 |Ka.Prodi
11 5.1.3. 8.5.1Kelengkapan dan validasi soal UTS dan |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com/fil ] Belum ditulis validasi tidak terkoreksi dan  [perlu koreksi dan
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS divalidasi oleh ketua rumpun  |e/d/1t-7HeTreFU- soal dan dosen tidak dikordinasikan |koordinasi dengan Ka.Prodi dan Dosen
dan UAS? ilmu iDJOblaalQjDi7AihD1In/vie rumpun ilmu. minor dengan dosen dosen rumpun ilmu |koreksi dan koordinasi Desember 2024 [rumpun ilmu
. n n DTIUTTT uitdno vainuaort UTUAN TCTTRUTTRST UArt MPETTU RUTTROT UATT NA. T TUUT UartT vuotit
PSP R rrr e owrscerod IR I 2L - M L ok orancsianicnrinas cengn ek conoorings_{Deseer 2028 umpn iy __
f;kﬁp.gfr:qﬂomoen?\?nxalIdaSI E%fii/ngeﬂoome'comml [] |soal dan dosen minor tidak dikordinasikan [koordinasi dengan |koreksi dan koordinasi Desember 2024 [rumpun iimu
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun
Akademik 2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di https://drive.google.com/dri D
Tahun Akademik 2023/2024) |ve/folders/1HKpN2tTGbb9t
Template pada link kGFfdE-
https://drive.google.com/drive/f |VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27
olders/1jRgmDOTego2ukLBiL [vnALIVa-y2- salah mengunggah d{minor ketidaktelitian perlu teliti teliti sebelum mengunggah |Desember 2024 |Ka.Prodi
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 https://drive.google.com/fil
mata kuliah di Tahun eld/19-
Akademik 2023/2024) UaM1vQHx7aQIQyQADYw
Template pada link P8-
https://drive.google.com/drive/f |9mT3FkOw/view?usp=driv
¢. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com/dri D
kuliah di Tahun Akademik ve/folders/1HKpN2tTGbb9t
2023/2024) KGFfdE-
Template pada link VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27 koordinasi dengan
https://drive.google.com/drive/f [ynALIVa-y2- belum ada mayor belum dikoordiinasikaffakultas perlu koordinasi dengan Fa|Desember 2024 |Ka.Prodi
d. Lampirkan Pedoman 1. Pedoman Praktikum dan https://drive.google.com/dri D
Praktikum dan mata kuliah mata kuliah praktek (contoh : |ve/folders/1pmoy4fF2LSge
praktek (contoh . PPL, KKL, d”) PPL, KKL, d”) zZYWagmYilsUIWSKV8wsSk salah mengunggah
2usp=drive_link dokumen minor ketidaktelitian perlu teliti diungah ulang Desember 2024 |Ka.Prodi
2. Tata tertib laboratorium https://drive.google.com/fil D
3/1Ci{'\1;‘l:[)OQUL’?l7EEIk?j?lSXIn Tidak ada mayor belum berkoordinasi d{segera koordinasi |koordinasi dan buat draft tajDesember 2024 |Ka.Prodi
3. Jadwal penggunaan https://drive.google.com/fil D
laboratorium e/1d/n1 :}RUI,;'.\IEEIE(SNEVT' Tidak ada mayor belum berkoordinasi dengan pihak-pihak tefsegera koordinasi Desember 2024 [Ka.Prodi
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https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2024/08/19/review-kurikulum-program-studi-perpustakaan-dan-sains-informasi-uin-salatiga-mr-hans-wilhelm-wachtel-berikan-masukan-berharga/
https://fuadah.uinsalatiga.ac.id/blog/2024/08/19/review-kurikulum-program-studi-perpustakaan-dan-sains-informasi-uin-salatiga-mr-hans-wilhelm-wachtel-berikan-masukan-berharga/
https://drive.google.com/drive/my-drive?q=after:2024-09-23%20parent:0ANFL7si0frXaUk9PVA
https://drive.google.com/drive/my-drive?q=after:2024-09-23%20parent:0ANFL7si0frXaUk9PVA
https://drive.google.com/drive/my-drive?q=after:2024-09-23%20parent:0ANFL7si0frXaUk9PVA
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQBBJjEmqJf0pg_SlzPHRI2AXMVjdn_3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-7HeTreFU-jDJQblaaIQjDi7AihD1In/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYPyynD6zCZLYDy6UmIL6NZDznNkOadx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYPyynD6zCZLYDy6UmIL6NZDznNkOadx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BSJXxN-ArbZZBxsYh0V5OO2JjPrb0wst/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BSJXxN-ArbZZBxsYh0V5OO2JjPrb0wst/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKpN2tTGbb9tkGFfdE-VJiR_StanBJpEfLDg7Ar27vnALIVa-y2-xoTpVUDPjl_mMb-aPWed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pmoy4fF2LSqezYWqmYilsUlWSKV8wsSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pmoy4fF2LSqezYWqmYilsUlWSKV8wsSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pmoy4fF2LSqezYWqmYilsUlWSKV8wsSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pmoy4fF2LSqezYWqmYilsUlWSKV8wsSk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i1iQUj-NEbjk8z9RyT-aJaM62S_DjzxE/view?usp=drive_link

e. Lampirkan 1 contoh bukti
penilaian pembelajaran (UTS,
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk
1 mahasiswa

Bukti  penilaian

pembelajaran (UTS, UAS,
Praktikum, tugas, dll) (contoh 1
mahasiswa) (1 mata kuliah di

https://drive.google.com/fil
e/d/1eeO-

5mDOIsn9rhgPEtGbBTZJ
Wb3rIK1h/view?usp=shari

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen https://drive.google.com/fil D
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, terkait ujian skripsi/ujian e/d/1eeO-
disertasi dan disertasi (beri 1 contoh), dan |tesis/ujian disertasi, meliputi : |5mDOIsn9rhgPEtGbBTZJ
lampirkan beberapa dokumen Whb3rIK1h/view?usp=shari bel
- elum
berikut - terdokumentasi dan
berkoordinasi dengan
tidak ada mayor bag. Akademik lemah koordinasi dalkoordinasi dan dokumentas|Desember 2024 |Ka.Prodi
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang Muhammad Afrizal Fahmi
melakukan skripsi, tesis, dan melakukan 530501 90023 tidak ada minor belum dilakukan perlu saharing tugaq koordinasikan Desember 2024 |Ka.Pfodi
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen https://drive.google.com/fil
pembimbing dan dosen penguji  |pembimbing el/d/1qTglhAahfXCSaseax
Template pada link kSaEKIulgfZ9XvP/view?us
https://drive.google.com/drive/f |p=drive link
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL
CVL5dSTqiiuO5sM?usp=shari
ng
2. Surat penunjukkan dosen https://drive.google.com/fil
penguiji eld/1gzMAesvz34dIxfrRZ4
c. Buku panduan Buku panduan https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi e/d/18l chhDYI8RBJ61Evx
NuJ-
OxWBwhPwBb/view?usp=
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan https://drive.google.com/fil D
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi e/d/150Q0mWfRg3FWizL3
Template pada link C2b200gx7B1xafhyn/view
https://drive.google.com/drive/f |2usp=drive_link
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL
CVL5dSTqiiuO5sM?usp=shari
ng
dokumen belum diungminor belum terkompilasi de|perlu koordinasi den|perlu koordinasi Desember 2024 |Ka.Prodi
e. Contoh sampul judul Salah satu judul https://drive.google.com/fil
skripsi/tesis/disertasi atas nama |skripsi/tesis/disertasi e/d/1500mWfRg3FWizL3
mahasiswa yang dijadikan contoh C2b200gx7B1xafhyn/view
?usp=drive_link
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.com/fil D
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, |proposal, skripsi, tesis, dan e/d/1500mWfRg3FWizL 3
dan disertasi (surat keterangan) |disertasi (surat keterangan) C2b20Q0gx7B1xafhyn/view
Template pada link 2usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jRgmDOTego2ukLBtL
CVL5dSTqiiuO5sM?usp=shari belum ada dokumen dipersiapkan dokumen dan
ng cek plagiasai unggah ulang dokumen
proposal dan skripsi [minor ketidaktelitian perlu ketelitian sesuai instrumen Desember 2024 |ka.Prodi
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan |Lampirkan plagiasi policy 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com/fil O bell(unl‘ ada dokumen d'DGFSﬁpTaH dc?klfmen dan
lagiasi toleransi persentase plagiasi e/d/1500mWfRg3FWizL 3 cek plagiasi unggah ulang dokumen
Pe ( P Plegias) C2b200gx7B1xafhyn/view proposal dan skripsi |minor ketidaktelitian perlu ketelitian sesuai instrumen Desember 2024 |Ka.Prodi
2. Kebijakan terkait cek https://drive.google.com/fil O eI 202 OORUITE TIRETSTAORATT QORUTTET taT
nlagiasi o/d/18] chhDYIARR.I61EYx kebijakan cek minor ketidaktelitian perlu ketelitian unggah ulang dokumen Desember 2024 |Ka.Prodi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan . koordinasi dengan
Wisuda, meliputi: koordinasi dengan  |bagian subkor koordinasi dengan bagian
bagian subkor akademik dan subkor akademik dan
belum ada minor akademik dan alumni [alumni alumni Desember 2024 |Ka.Prodi
a. Lampirkan 1 contoh bukti |1.Data 1 mahasiswa yang ] koordinasi dengan  |bagian subkor koordinasi dengan bagian
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda bagian subkor akademik dan subkor akademik dan
kegiatan wisuda (pesgrtg belum ada minor akademik dan alumni |alumni alumni Desember 2024 |Ka.Prodi
persyaratan mengikuti wisuda)  [5"Bersvaratan mengikuti https://drive.google.com/il O bagian subkor bagian subkor subkor akademik dan
wisuda e/d/1_QP8XeZ ZKigzXtNu belum ada minor akademik dan alumni [akademik dan alumni Desember 2024 |Ka.Prodi

b. Lampirkan bukti pemenuhan
wisuda untuk 1 contoh
mahasiswa tersebut (seperti bukti
test Toefl, dll)

Bukti pemenuhan wisuda untuk
1 contoh mahasiswa tersebut
(seperti bukti test Toefl, dll)

https://drive.google.com/fil
e/d/16oHocaNm8wLhks1H
UOyYV88WMOQMEJu46V/vi
ew?usp=drive_link

¢. Lampirkan Transkrip nilai,
ljazah, SKPI untuk 1 contoh
mahasiswa tersebut

Transkrip nilai, ljazah, SKPI
untuk 1 contoh mahasiswa
tersebut (UPPS)

https://drive.google.com/fil
e/d/1Pi50A6F16bnh9TgwG
uYZnv8VstXxLpaW/view?u

sp=drive link

d. Lampirkan Sertifikat
Akreditasi BAN PT / LAM
PTKES untuk masing-masing
prodi

Sertifikat Akreditasi untuk
masing-masing prodi

https://drive.google.com/fil
e/d/17Q-

4V7naBo g ig7PSUHNS1
XOtmplgXv/view?usp=driv
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https://drive.google.com/file/d/1gzMAesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW2_t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gzMAesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW2_t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gzMAesvz34dIxfrRZ43ydKBiLHZyW2_t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18l_chhDYl8RBJ61EvxNuJ-OxWBwhPwBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_QP8XeZ_ZKiqzXtNuO0p4svzbzseLmfL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oHocqNm8wLhks1HUOyV88WMQMEJu46V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi50A6FI6bnh9TgwGuYZnv8VstXxLpaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Q-4V7naBo_q_iq7PSUHnS1XQtmpIqXv/view?usp=drive_link

17 8.5.2 |Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey https://tracerstudy.uinsalati
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties : |ga.ac.id/
Parties
1. Survey pemahaman visi misi|https://tracerstudy.uinsalati
(program studi dan UPPS) ga.ac.id/
2. Kepuasan mahasiswa https://tracerstudy.uinsalati
terhadap layanan administrasi |ga.ac.id/
akademik (program studi dan
UPPS)
3. Kepuasan mahasiswa https://tracerstudy.uinsalati . dokumen yang
terhadap Prasarana dan ga.ac.id/ diunggah belum
sarana pembelajaran (program spesifik hasil tracer kesulitan melakukan
studi dan UPPS) study dari prodi SPI | minor tracer studi perlu tracer studi prdlakukan tracer study Desember 2024 |Ka.Prodi
4. Kepuasan dosen dan tenaga|https://tracerstudy.uinsalati D dokumen yang
kependidikan terhadap ga.ac.id/ diunggah belum
manajemen SDM (program spesifik hasil tracer
studi dan UPPS) study dari prodi SPI |minor belum melakukan traclharus melakukan trgpersiapkan instrumen untud Desember 2024 |Ka.Prodi
- - - TURUTTTETT y Ty
?brrgsf;ris;r;dpie;nfngldr:japlgl)usan h:[;sc../i/;r/acerstudv.umsalatl D diunggah belum
ga.ac.ic spesifik hasil tracer |minor belum melakukan trac|harus melakukan trgpersiapkan instrumen untud Desember 2024 |Ka.Prodi
6. Kepuasan stakeholder https://tracerstudy.uinsalati UORTITET yag
(terkait kerjasama) ga.ac.id/ diunggah belum
spesifik hasil tracer |minor belum melakukan traclharus melakukan trgpersiapkan instrumen untud Desember 2024 |Ka.Prodi
7. Survey Kepuasan Orang https://tracerstudy.uinsalati dokumen yang
Tua Terhadap Pelayanan di ga.ac.id/ diunggah belum
program studi/UPPS di UIN spesifik hasil tracer belum melakukan
Salatiga study dari prodi SPI [minor tracer studi harus melakukan trgpersiapkan instrumen untud Desember 2024 |Ka.Prodi
b. Tindak lanjut terhadap hasil |https://tracerstudy.uinsalati O OORUTTETT yamng
survey kepuasan yang telah ga.ac.id/ d'“”ggah bglum
dilakukan spesifik hasil tracer |minor belum melakukan traclharus melakukan trgpersiapkan instrumen untu Desember 2024 |Ka.Prodi
18 9.1.3 |Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi |Laporan hasil EDOM Tahun https://drive.google.com/dri
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024 ve/folders/177do19zb2kPw
UFft02-
0a87hUQjE4nA2?2usp=driv
19 9.1.2 |Pengelolaan complaint dari interested |Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan https://drive.google.com/dri D secara spesifik
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested ve/folders/17Zdo19zb2kPw tentang complaint
kependidikan, orang tua mahasiswa, complaint dari interested parties |parties (Mahasiswa, dosen, UFft02- dari interest parties
Stakeholder pengguna lulusan) (1 complaint cukup, bila ada) tenaga kependidikan, orang ga87hUQjE4nA2?usp=driv mahasiswa, dosen, belum ada pedoman
tua mahasiswa, Stakeholder |e_link tenaga pelaksanaan tentang menyusun dokumen
pengguna lulusan) kependidikan, orang instrumen tsb dari koordinasi dengan [pengelolaan sebagaimana
tua mahasiswa dan |minor lembaga lembaga terkait dalam instrumen ini. Desember 2024 |Ka.Prodi
2. Bukti pengelolaan complaint [] |secara spesifik belum ada pedoman
dari mtgrested partl_es a tentang complaint pelaksanaan tentang menyusun dokumen
complaint cukup, bila ada) dari interest parties instrumen tsb dari  |koordinasi dengan |pengelolaan sebagaimana
mahasiswa, dosen, |[mayor lembaga lembaga terkait dalam instrumen ini. Desember 2024 |Ka.Prodi
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian [a. SOP perwalian (bimbingan [https://drive.google.com/fil D belum ada pedoman
Akademik) dosen terhadap mahasiswa |(bimbingan akademik) dan bukti |akademik) e/d/15JbUuXljiikiSY4eJvsr dokumen tidak pelaksanaan tentang menyusun dokumen
kegiatan perwalian (mengisi 3etmGk_4ZI3f/view?usp=d sesuai dengan instrumen tsb dari koordinasi dengan [pengelolaan sebagaimana
siakad) rive_link instrumen ini mayor lembaga lembaga terkait dalam instrumen ini. Desember 2024 |Ka.Prodi
b. Bukti kegiatan perwalian https://siakad.uinsalatiga.a D
(mengisi SIAKAD di bagian c.id/dosen belum ada pedoman
;ﬁga;gnmink]i%izls%az);_a&?rﬂmm pelaksanaan tentang menyusun dokumen
3 kali dalam 1 semester belum ada bukti instrumen tsb dari koordinasi dengan [pengelolaan sebagaimana
perwalian mayor lembaga lembaga terkait dalam instrumen ini. Desember 2024 |Ka.Prodi
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi https://scholar.google.com/
Penelitian dan Pengabdian kepada |Roadmap untuk Penelitian tentang kegiatan penelitian dan|citations?user=sXhpQogA
Masyarakat dan Pengabdian kepada PkM yang dilakukan dosen AAAJ&hI=en
Masyarakat teridentifikasi tingkatannya
(lokal, nasional, internasional)
disertai bukti (2023, 2024)
2. Renstra penelitian dan PkM |https://I[p2m.uinsalatiga.ac.i
(program studi, UPPS, dan d/rencana-induk-penelitian/
| P2M)
3. Roadmap penelitian dan https://l[p2m.uinsalatiga.ac.i
PkM (program studi, UPPS, d/rencana-induk-penelitian/
dan | D2
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat D
(bila ada) Laboratorium (bila ada) Laboratorium (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni  [Lampirkan bukti bahwa masukan |bukti bahwa masukan alumni H belum ada diunggah [perlu dilakukan mengunggah dokumen
digunakan sebagai salah satu input alumni digunakan sebagai salah |digunakan sebagai salah satu dokumen tentang dokumentasi tentang masukan alumni
dalam perubahan kurikulum baru satu input dalam perubahan input dalam perubahan belum ada dokumen masukan alumni kegiatan review sebagai input kegiatan
kurikulum baru kurikulum baru tentang isian sebagai input kurikulum yang perubahan kurikulum
instrumen ini minor kegiatan perubahan [melibatkan prodikurikulum prodi Desember 2024 |Ka.Prodi



https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZZdo19zb2kPwUFft02-ga87hUQjE4nA2?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15JbUuXIjiikiSY4eJv5r3etmGk_4Zl3f/view?usp=drive_link
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen
https://siakad.uinsalatiga.ac.id/dosen
https://scholar.google.com/citations?user=sXhpQogAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=sXhpQogAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=sXhpQogAAAAJ&hl=en

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TADRIS IPA TAHUN 2024

Hari/Ta
nggal
Tempat
Metode Wawancara
e
p
Auditor 1
2
CORRECTIVE
Detil Temuan (Deskripsi| Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul : . ; ; ANALYSIS . . (Penanggung
ketidaksesuain) Minor, Observasi) _ (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) .
(Analisis Penyebab) . jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT |:|
eksternal dengan melihat kekuatan a.[su internal
kelemahan peluang dan ancaman yang |b.[8u eksternal 2. Peta risiko ]
berpengaruh tgrhadap visi UPPS dan 3 Visimisi
Program Studi. L]
4. IKU ]
5. IKT |:|
2 4.4,10.2 Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS |:|
pengukuran target kinerja yang sudah evaluasi Renstra, Perkin, serta Bagi prodi tunjukkan posisi prodi
dilakukan untuk tahun 2023, target sudah|pengukuran ketercapaian target mendukung di bagian renstra.
diukur ketercapaiannya, namun tidak kinerja yang sudah dilakukan
diantisipgsi ketidak te.rca.paiannya (2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024) |:|
sebagai risk based thinking.
3. Laporan kinerja (Contoh laporan |:|
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtnglyM
0G/view?usp=sharing)
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen  |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE |:|
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang
sesuai template OBE?
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan  |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan |:|
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenuhi,
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL sudah |dilakukan .
dilaksanakan sesuai dengan
kebijakan yang telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai |SOP Input Nilai Mahasiswa |:|
khususnya nilai hasil Ujian mabhasiswa, khususnya nilai hasil |(contoh SOP dimodifikasi)
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi?
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/UPPS 1. Link aplikasi untuk menginput |:|
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian  |memiliki aplikasi untuk menginput [nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian
Tesis, ujian Disertasi hendaknya berbeda|nilai hasil Ujian Komprehensif, munagosah, ujian Tesis, ujian
dengan inputan pada Mata Kuliah. Ujian munagosah, ujian Tesis, Disertasi
ujian Disertasi?
2. Bukti penilaian hasil Ujian |:|
Komprehensif, Ujian munaqosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian

Komprehensif, Ujian munagosah, ujian
Tesis, ujian Disertasi

pendaftaran ujian Komprehensif,
Ujian munagosah, ujian Tesis,
ujian Disertasi?

Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian
Skripsi, Ujian Tesis, Ujian Disertasi

2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi, Ujian
Tesis, Ujian Disertasi




8 6.2.1,9.1 Mekanisme pengukuran target kinerja 1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan |:|
yang ada di restra dan pengukuran IKU |pengukuran target kinerja yang ada
IKT (UPPS dan program studi) di restra (UPPS dan program 2. Renstra IKU dan IKT ]
i?
studi)? . 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS
2. Bagaimana mekanisme d tudi |:|
pengukuran IKU dan IKT (Upps  [dan program studi)
iy?
dan program studi)® 4. Laporan kinerja (Contoh laporan |:|
kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJyM
0G/view?usp=sharing)
9 8.1.2, 8.3.4.3 |1. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan, |:|
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review kurikulum
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi?  |program studi
program studi sesuai dengan standar 2. Bagalmanq kelengkapan |2 Dokumen kurikulum yang sudah
yang berlaku dokumen kurikulum program studi | . |:|
. disahkan
sesuai dengan standar yang
berlaku? 3. Bukti kegiatan review kurikulum ]
10 8.3,4.3 Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di |:|
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase SIAKAD
perkuliahan di setiap pertemuan antara  [bobot nilai di RPS dengan jural |2 RPS sesuai template OBE ]
di RPS dan jurnal perkuliahan, perkuliahan dan bobot nilai di - —
persentase bobot nilai yang di RPS dan |SIAKAD? 3. Laporan hasil monitoring ]
SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme kesesuaian antara RPS dengan
monitoring kesesuaian tersebut? SIAKAD
11 8.5.1.3. 8.5.1.4|Kelengkapan dan validasi soal UTS dan |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah divalidasi |:|
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan [oleh ketua rumpun ilmu
UAS?
2. Soal UAS yang sudah divalidasi ]
katiia rimniin ilimig
3. Laporan monitoring validasi soal ]
LITS dan LIAS olah Kanradi (Dalkan)
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang |Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun [pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah),
meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun |:|
Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |:|
kuliah di Tahun Akademik
2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata kuliah |:|
di Tahun Akademik 2023/2024)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata |:|
dan mata kuliah praktek (contoh : |kuliah praktek (contoh : PPL, KKL,
PPL, KKL, dll) dir)
2. Tata tertib laboratorium |:|
3. Jadwal penggunaan laboratorium |:|
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran |:|
penilaian pembelajaran (UTS, [(UTS, UAS, Praktikum, tugas, dll)
UAS, Praktikum, tugas, dll) untuk 1 |(contoh 1 mahasiswa) (1 mata
13 8.5.1.3 Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait |:|

melakukan ujian skripsi, tesis, dan
disertasi

melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan
disertasi (beri 1 contoh), dan
lampirkan beberapa dokumen
berikut:

ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi, meliputi :




a. Nama mahasiswa yang
melakukan skripsi, tesis, dan

Nama mahasiswa yang melakukan
skripsi/tesis/disertasi (lengkap

[]

b. Surat penunjukan Dosen
pembimbing dan dosen penguiji

1. Surat penunjukan dosen
pembimbing

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iiuO5sM?usp=sharing

[

2. Surat penunjukkan dosen penguji

c. Buku panduan

Buku panduan skripsi/tesis/disertasi

d. Bukti hasil bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi

Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iilu0O5sM?usp=sharing

LT

e. Contoh sampul judul
skripsi/tesis/disertasi atas hama
mahasiswa yang dijadikan contoh

Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi

14 8.5.14 Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi proposal, |:|
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, skripsi, tesis, dan disertasi (surat
dan disertasi (surat keterangan) keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/folder
s/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL5dSTq
iilu0O5sM?usp=sharing
15 8.5.1.4 Mekanisme pelaksanaan pengecekan Lampirkan plagiasi policy (toleransi|1. SOP Cek Plagiasi |:|
plagiasi persentase plagiasi)
2. Kebijakan terkait cek plagiasi |:|
16 8.5.1.3 Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda, |:|
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang mengikuti |:|
mahasiswa yang mengikuti wisuda
kegiatan wisuda (beserta
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda ]
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 |:|
wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |contoh mahasiswa tersebut (seperti
tersebut (seperti bukti test Toefl, bukti test Toefl, dll)
¢. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI untuk 1 |:|
ljazah, SKPI untuk 1 contoh contoh mahasiswa tersebut (UPPS)
mahasiswa tersebut
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk masing- |:|
BAN PT / LAM PTKES untuk masing prodi
masing-masing prodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey

dilakukan

Survey kepuasan Interested
Parties

kepuasan interested parties :

1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)

2. Kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
(program studi dan UPPS)

3. Kepuasan mahasiswa terhadap
Prasarana dan sarana pembelajaran
(program studi dan UPPS)




4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap manajemen
SDM (program studi dan UPPS)

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

18 9.1.3 Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi |Laporan hasil EDOM Tahun
Mahasiswa (EDOM) Dosen oleh Mahasiswa) Akademik 2023/2024
19 9.1.2 Pengelolaan complaint dari interested Jelaskan mekanisme dan 1. Mekanisme pengelolaan |:|
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga lampirkan bukti pengelolaan complaint dari interested parties
kependidikan, orang tua mahasiswa, complaint dari interested parties (1|(Mahasiswa, dosen, tenaga
Stakeholder pengguna lulusan) complaint cukup, bila ada) kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder pengguna
lulusan)
2. Bukti pengelolaan complaint dari |:|
interested parties (1 complaint
cukup, bila ada)
20 8.6 Pelaksanaan perwalian (Bimbingan Lampirkan panduan perwalian a. SOP perwalian (bimbingan |:|
Akademik) dosen terhadap mahasiswa |(bimbingan akademik) dan bukti |akademik)
kegiatan perwalian (mengisi
siakad)
b. Bukti kegiatan perwalian |:|
(mengisi SIAKAD di bagian catatan
mahasiswa) tahun akademik
2023/2024. Minimal 3 kali dalam 1
semester
21 4.3 Renstra dan Roadmap untuk Penelitian [Lampirkan Renstra dan 1. Rekapan program studi tentang |:|
dan Pengabdian kepada Masyarakat |Roadmap untuk Penelitian dan |kegiatan penelitian dan PkM yang
Pengabdian kepada Masyarakat |dilakukan dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti (2023,
2024)
2. Renstra penelitian dan PkM |:|
(program studi, UPPS, dan LP2M)
3. Roadmap penelitian dan PkM |:|
(program studi, UPPS, dan LP2M)
22 9.1.3 Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium |Lampirkan kalibrasi alat Hasil kalibrasi alat Laboratorium |:|
(bila ada) Laboratorium (bila ada) (bila ada)
23 4.2 Adanya bukti bahwa masukan alumni Lampirkan bukti bahwa masukan |bukti bahwa masukan alumni |:|

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI TBI S1 TAHUN 2024

nggal
Tempat
Metode Wawancara
Audite
Lingku
Auditor 1

2

. ROOT CAUSE CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, | ANALYSIS | CORRECTION| ACTIONS PLAN TARGET P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . ; - . . DATE (Penanggung
[ e Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) (Rencanadeakan el ) )
Penyebab) Perbaikan)

1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan |ldentifikasikan 1. Analisis SWOT . . ) .
eksternal dengan melihat kekuatan |a.[Su internal — L ada namun eviden bim{Minor 15 Oktober 204Kaprodi
kelemahan peluang dan ancaman  |b.[Su eksternal 2. Petarisiko L] eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi
ﬁ?gsbg;%egggg:l:;n:egtfgfp " 3 Visi misi [] eviden blm diupload Minor 15 Oktober 204 Kaprodi

4.1KU L] eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204 Kaprodi
5 IKT [1  |eviden bim diupload  |Minor 15 Oktober 20dKaprodi

2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring |1. Renstra UPPS https://drive.google.com
pengukuran target kinerja yang dan evaluasi Renstra, |Bagi prodi tunjukkan posisi |/file/d/18uVMDIrleKIJB
sudah dilakukan untuk tahun 2023, [Perkin, serta prodi mendukung di bagian |RhgH3CAM6wxrmSulA
target sudah diukur pengukuran renstra. KW /view
ketercapaiannya, namun tidak ketercapaian target 2. Perkin Dekan (2023, https://drive.google.com
diantisipasi ketidak tercapaiannya  |kinerja yang sudah 202/ — [fla/d/NDf maOCh\in
sebagai risk based thinking. dilakukan (2023, 2024)? |3 L@poran kinerja (Contoh ]

laporan kinerja di link

https://drive.google.com/file/d

/1H-

XcNGpVGhpaz6mkMIo6pf2A belum ada dokumen |Minor 15 Oktober 203Kaprodi

3 8.3 Semua mata kuliah memiliki Apakah semua mata RPS sesuai template OBE ]
dokumen RPS yang sesuai template [kuliah memiliki dokumen
OBE RPS yang sesuai

template OBE? eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi

4 8.6 Prosedur dan persyaratan 1. Deskripisikan Dokumen prosedur ]
penerimaan mahasiswa baru prosedur dan penerimaan mahasiswa
(khusus untuk Pascasarjana) persyaratan mahasiswa |(SOP, leaflet, brosur)

baru di Pascasarjana, [Jika prosedur dan

khususnya berkaitan persyaratan (terkait TOEFL)

TOEFL? belum terpenuhi, mekanisme

2. Apakah prosedur dan |apa yang akan dilakukan .

persyaratan terkait

TOEFL sudah

dilaksanakan sesuai eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi

5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, |Bagaimana mekanisme |SOP Input Nilai Mahasiswa ]

khususnya nilai hasil Ujian input nilai mahasiswa, |[(contoh SOP dimodifikasi)
Komprehensif, Ujian munaqosah, khususnya nilai hasil
ujian Tesis, ujian Disertasi. Ujian Komprehensif,
Ujian munagosabh, ujian tidak ada Minor 15 Oktober 203 Kaprodi

6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian |Apakah program 1. Link aplikasi untuk https://drive.google.com
Komprehensif, Ujian munaqosah, studi/lUPPS memiliki menginput nilai hasil Ujian  |/drive/folders/1XA YQ
ujian Tesis, ujian Disertasi aplikasi untuk Komprehensif, Ujian H3Pc7PeAje6sUBaoa-
hendaknya berbeda dengan inputan |menginput nilai hasil munagosah, ujian Tesis, c5v7jw22
pada Mata Kuliah. Ujian Komprehensif, ujian Disertasi

Ujian munagosah, ujian |2, Bukti penilaian hasil Ujian |https://drive.google.com
Tesis, ujian Disertasi? |Komprehensif, Ujian /drive/folders/1XA _YQ _
munagosah, ujian Tesis, H3Pc7PeAje6sUBaoa-
ujian Disertasi chv7jw22

7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme |1. SOP pendaftaran ujian https://drive.google.com ]
Komprehensif, Ujian munagosabh, pendaftaran ujian Komprehensif, Ujian /drive/folders/1XA_YQ_
ujian Tesis, ujian Disertasi Komprehensif, Ujian Proposal, Ujian Skripsi, Ujian [H3Pc7PeAje6sUBaoa-

munagosah, ujian Tesis, [Tesis, Ujian Disertasi cov7iw22



https://drive.google.com/drive/folders/1XA_YQ_H3Pc7PeAje6sUBaoa-c5v7jw22
https://drive.google.com/drive/folders/1XA_YQ_H3Pc7PeAje6sUBaoa-c5v7jw22
https://drive.google.com/drive/folders/1XA_YQ_H3Pc7PeAje6sUBaoa-c5v7jw22
https://drive.google.com/drive/folders/1XA_YQ_H3Pc7PeAje6sUBaoa-c5v7jw22

ujian Disertasi? 2. Bukti pemenuhan https://drive.google.com
persyaratan untuk mengikuti |/drive/folders/1XA_YQ _
Ujian Komprehensif, Ujian H3Pc7PeAje6sUBaoa-
SkripsiUiian Tesis Uiian chv7iw22
8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target 1. Bagaimana 1. Perjanjian Kinerja Dekan D ) ] ) | )
kinerja yang ada di restra dan mekanisme pengukuran eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi
pengukuran IKU IKT (UPPS dan  |target kinerja yang ada |2 Renstra IKU dan IKT [J  [eviden bim diupload  |Minor 15 Oktober 203Kaprodi
program studi) di restra (UPPS dan 3. Dokumen IKU dan IKT (]
program studi)? (UPPS dan program studi) , , ) )
2. Bagaimana eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi
mekanisme pengukuran [4. Laporan kinerja (Contoh ]
IKU dan IKT (UPPS dan [laporan kinerja di link
program studi)? https://drive.google.com/file/d
/1H-
XcNGpVGhpaz6émkMIo6pf2A eviden blm diupload  [Minor 15 Oktober 203 Kaprodi
9 B.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, 1. Bagaimana 1. Mekanisme penyusunan, ]
pengesahan, dan review kurikulum |mekanisme pengesahan, dan review
program studi. penyusunan, kurikulum program studi eviden bim diupload  [Minor 15 Oktober 203 Kaprodi
2. Kelengkapan dokumen kurikulum |pengesahan, dan review[2 "Dokumen kurikulum yang ]
g{;r?grnyjﬁg ol dengan ;”Lj:;,”,'”m program Z”‘;arl‘(f":ahka“ | eviden bim diupload _|Minor 15 Oktober 203Kaprodi
,2' IBag?umanaA . kl.m;mtlljmeglatan review [ eviden bim diupload  |Minor 15 Oktober 204 Kaprodi
10 8.3, 4.3 [Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana 1. Jurnal mengajar dosen di |https://drive.google.com
SIAKAD dengan RPS (materi kesesuaian antara SIAKAD [file/d/1t4AEp5ZvPElsaSn
perkuliahan di setiap pertemuan materi perkuliahan, 2. RPS sesuai template OBE |https://drive.google.com
antara_ di RPS dan jurnal o persentase bqbot nilai di[3° Laporan hasil monitoring
perkuliahan, persentase bobot nilai |RPS dengan jurnal kesesuaian antara RPS
yang di RPS dan SIAKAD harus perkuliahan dan bobot dengan SIAKAD
sesuai) nilai di SIAKAD?
11 .5.1.3. 8.5.1]Kelengkapan dan validasi soal UTS |Bagaimana 1. Soal UTS yang sudah https://drive.google.com
dan UAS setiap mata kuliah kelengkapan dan divalidasi oleh ketua rumpun |/file/d/1B3yoQy7mqjO0
mekanisme validasi soal lilmu NSPowhclIKASrkkORLIR
UTS dan UAS? 2. Soal UAS yang sudah https://drive.google.com
3. Laporan monitoring ilfttps://drive.google.com
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran |Lampirkan kelengkapan
yang sudah selesai (semester genap [bukti pembelajaran yang
Tahun Akademik 2023/2024) (1 |sudah selesai (semester
mata kuliah) genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata
kuliah), meliputi
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di https://docs.google.com
Tahun Akademik 2023/2024) |/document/d/1bULVOb
Template pada link CrB-
https://drive.google.com/driv |H4c94N9xeWmy9Yt-
effolders/1jRgmDOTego2ukL |WILLIT/edit
b. Daftar Hadir Daftar hadir perkuliahan (1  |https://drive.google.com
perkuliahan mata kuliah di Tahun [file/d/licNI12bo1MHmMcq
Akademik 2023/2024) OMEJv3WH9XOe-
Template pada link 6D8KrM/view
https://drive.google.com/driv
c. Lampirkan kontrak Kontrak perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com
belajar kuliah di Tahun Akademik [file/d/160GronIDOKHX
2023/2024) kdKCkwFVC_SSBu2S-
Template pada link x9j/view
https://drive.google.com/driv
d. Lampirkan Pedoman |1. Pedoman Praktikum dan |https://drive.google.com
Praktikum dan mata mata kuliah praktek (contoh : |/file/d/1yRvGzBtsJDxRU
kuliah praktek (contoh : |PPL, KKL, dll) 8vBWKSoBDRviDIlylg3y
PPL, KKL, dlf) 2. Tata tertib laboratorium [
eviden blm diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi
3. Jadwal penggunaan ]
laboratorium eviden blm diupload  [Minor 15 Oktober 204Kaprodi
e. Lampirkan 1 contoh |Bukti penilaian https://drive.google.com ]

bukti penilaian
pembelajaran (UTS,

pembelajaran (UTS,
UAS, Praktikum, tugas, dll)

[file/d/1Wwi3zbJxzjvQe
YKZKOpQPA9KkKlocKhT

Kaprodi



https://drive.google.com/file/d/1t4Ep5ZvPElsaSnMuTSRrwLPH21Eknp7S/view
https://drive.google.com/file/d/1t4Ep5ZvPElsaSnMuTSRrwLPH21Eknp7S/view
https://drive.google.com/file/d/1t4Ep5ZvPElsaSnMuTSRrwLPH21Eknp7S/view
https://drive.google.com/file/d/1B3yoQy7mqjO0NSPgwbcUK6Srkk96U3sG/view
https://drive.google.com/file/d/1B3yoQy7mqjO0NSPgwbcUK6Srkk96U3sG/view
https://drive.google.com/file/d/1B3yoQy7mqjO0NSPgwbcUK6Srkk96U3sG/view
https://docs.google.com/document/d/1bULVObCrB-H4c94N9xeWmy9Yt-WILLIT/edit
https://docs.google.com/document/d/1bULVObCrB-H4c94N9xeWmy9Yt-WILLIT/edit
https://docs.google.com/document/d/1bULVObCrB-H4c94N9xeWmy9Yt-WILLIT/edit
https://docs.google.com/document/d/1bULVObCrB-H4c94N9xeWmy9Yt-WILLIT/edit
https://docs.google.com/document/d/1bULVObCrB-H4c94N9xeWmy9Yt-WILLIT/edit
https://drive.google.com/file/d/1yRvGzBtsJDxRU8vBWKSoBDRviDlylq3y/view
https://drive.google.com/file/d/1yRvGzBtsJDxRU8vBWKSoBDRviDlylq3y/view
https://drive.google.com/file/d/1yRvGzBtsJDxRU8vBWKSoBDRviDlylq3y/view
https://drive.google.com/file/d/1yRvGzBtsJDxRU8vBWKSoBDRviDlylq3y/view

13 8.5.1.3 [Kelengkapan data mahasiswa yang [Lampirkan mahasiswa |Bukti beberapa dokumen ]
melakukan ujian skripsi, tesis, dan  |yang melakukan Ujian [terkait ujian skripsi/ujian
disertasi Skripsi, tesis, dan tesis/ujian disertasi, meliputi
disertasi (beri 1 contoh), |:
dan lampirkan beberapa
dokumen berikut:
eviden blm diupload |Minor 15 Oktober 204 Kaprodi
a. Nama mahasiswa Nama mahasiswa yang ]
yang melakukan skripsi, |[melakukan
tesis, dan disertasi skripsi/tesis/disertasi eviden bim diupload  [Minor 15 Oktober 203Kaprodi
b. Surat penunjukan 1. Surat penunjukan dosen |https://drive.google.com ]
Dosen pembimbing dan |pembimbing /drive/u/O/folders/IXA_Y
dosen penguiji Template pada link Q_H3Pc7PeAje6sUBao
https://drive.google.com/driv |a-c5v7jw22
effolders/1jRgmDOTego2ukL
BtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp=
2. Surat penunjukkan dosen |https://drive.google.com ]
penqguiji /drive/u/O/folders/1XA Y
¢. Buku panduan Buku panduan o
d. Bukti hasil bimbingan [Lembar bimbingan https://drive.google.com Ij
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi /drive/u/O/folders/1XA_Y
Template pada link Q_H3Pc7PeAje6sUBao
https://drive.google.com/driv |a-c5v7jw22
effolders/1jRgmDOTego2ukL
BtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp=
sharing
e. Contoh sampul judul |Salah satu judul https://drive.google.com ]
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi /drive/u/O/folders/1XA_Y
atas nama mahasiswa Q_H3Pc7PeAje6sUBao
yang dijadikan contoh a-chv7jw22
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk |Lampirkan hasil Hasil pengecekan plagiasi https://drive.google.com ]
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi |pengecekan plagiasi proposal, skripsi, tesis, dan |/drive/folders/lurmTKB_
proposal, skripsi, tesis, [|disertasi (surat keterangan) |jc_KoUESsT6zfSIM2cT
dan disertasi (surat Template pada link 6z5n0OB
keterangan) https://drive.google.com/driv
e/folders/1jRgmDOTego2ukL
BtLCVL5dSTqiiuO5sM?usp=
sharing
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan Lampirkan plagiasi 1. SOP Cek Plagiasi https://drive.google.com
pengecekan plagiasi policy (toleransi /drive/folders/lurmTKB_
persentase p|ag|a5|) — . ic Kol IIZIQQTR7fQII\/I')r‘T
2. Kebijakan terkait cek https://drive.google.com ]
nlaniaci Idrivalfoldarc/11irmTKR
16 8.5.1.3 [Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti ]
kegiatan Wisuda,
meliputi:
a. Lampirkan 1 1.Data 1 mahasiswa yang https://drive.google.com ]
contoh bukti mengikuti wisuda /drive/folders/IMN9Q8n
mahasiswa yang f02J27UZ3fL2pXnU5nZ
mengikuti kegiatan 2.Persyaratan mengikuti https://drive.google.com ]
wisuda (beserta wisuda /drive/folders/IMN9Q8n
b. Lampirkan bukti Bukti pemenuhan wisuda https://drive.google.com ]
pemenuhan wisuda untuk 1 contoh mahasiswa |/file/d/1vJFzFBLnBvJPn
untuk 1 contoh tersebut (seperti bukti test PR3J3PSMcOGZ3avAd
c. Lampirkan Transkrip |Transkrip nilai, ljazah, SKPI [https://drive.google.com ]
nilai, ljazah, SKPI untuk [untuk 1 contoh mahasiswa |/file/d/1zRPkGapeW2Vr
1 contoh mahasiswa tersebut (UPPS) IEnx7bVQVxoWNaehjd
d. Lampirkan Sertifikat |Sertifikat Akreditasi untuk ]
Akreditasi BAN PT / |masing-masing prodi
LAM PTKES untuk
masing-masing prodi eviden blm diupload Minor 15 Oktober 204Kaprodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey Lampirkan bukti dan a. Bukti dan analisa survey ]
yang dilakukan Cgsgzzasnulxzested kepuasan interested part'lejs ' eviden bim diupload |Minor 15 Oktober 204Kaprodi
Parties 1._S_urvey pematm(ljm:n visi ]
ln:lps;(qp\rogram st aan eviden bim diupload  |Minor 15 Oktober 204 Kaprodi




2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan
administrasi akademik
(proaram studi dan UPPS)

eviden bim diupload

Minor

15 Oktober 204

Kaprodi

3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan
sarana pembelajaran
(oroaram studi dan UPPS)

eviden blm diupload

Minor

15 Oktober 203

Kaprodi

4. Kepuasan dosen dan
tenaga kependidikan
terhadap manajemen SDM
(proaram studi dan UPPS)

eviden blm diupload

Minor

15 Oktober 204

Kaprodi

5. Kepuasan pengguna
lulusan (program studi dan

eviden bim diupload

Minor

15 Oktober 204

Kaprodi

6. Khepuasan stakeholder
(terkait kerjasama)

eviden bim diupload

Minor

15 Oktober 204

Kaprodi

7. Survey Kepuasan Orang
Tua Terhadap Pelayanan di
program studi/UPPS di UIN
Salatiga

eviden blm diupload

Minor

15 Oktober 203

Kaprodi

b. Tindak lanjut terhadap

hasil survey kepuasan yang
taolab dilalaalian

eviden blm diupload

Minor

15 Oktober 203

Kaprodi
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9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa (EDOM)

Lampirkan hasil EDOM
(Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa)

Laporan hasil EDOM Tahun
Akademik 2023/2024

https://docs.google.com
/document/d/1FKweK1g

6uCiOpJZhXPri2q4gcX
HbM62g/edit?usp=drive

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari
interested parties (Mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme
dan lampirkan bukti
pengelolaan complaint
dari interested parties
(1 complaint cukup, bila
ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested
parties (Mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, orang
tua mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

https://drive.google.com
[drive/folders/1bj13jJe6
e2tpréu_rwwW4id6JcQDI
UAJT

2. Bukti pengelolaan
complaint dari interested
parties (1 complaint cukup,
bila ada)

https://drive.google.com
[drive/folders/1bj13jJe6
e2tpréu_rwwW4id6JcQDI
UAJT

20

8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan
Akademik) dosen terhadap
mahasiswa

Lampirkan panduan
perwalian (bimbingan
akademik) dan bukti
kegiatan perwalian
(mengisi siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

https://drive.google.com
/drive/folders/IW9n8H_
PIhRINKI-
191AcanOhZanAfd\/1 |

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024.
Minimal 3 kali dalam 1

https://drive.google.com
/drive/folders/IW9n8H_
PIhR1NKI-
191AcapQbZqo4fdVU

21

4.3

Renstra dan Roadmap untuk
Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat

Lampirkan Renstra
dan Roadmap untuk
Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian
dan PkM yang dilakukan
dosen teridentifikasi
tingkatannya (lokal, nasional,
internasional) disertai bukti

eviden blm diupload

Minor

Kaprodi

2. Renstra penelitian dan
PkM (program studi, UPPS,

daxn 1l DONN

eviden blm diupload

Minor

Kaprodi

3. Roadmap penelitian dan
PkM (program studi, UPPS,

eviden blm diupload

Minor

Kaprodi

22

9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Lampirkan kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

Hasil kalibrasi alat
Laboratorium (bila ada)

tidak ada labnya

Minor

Kaprodi

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa
masukan alumni
digunakan sebagai
salah satu input dalam

naovubhahan loavilaal o

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

] R | |

eviden bim diupload

Minor

Kaprodi



https://docs.google.com/document/d/1FKweK1g6uCiOpJZhXPri2q4qcXHbM62q/edit?usp=drive_link&ouid=116965277526606099858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FKweK1g6uCiOpJZhXPri2q4qcXHbM62q/edit?usp=drive_link&ouid=116965277526606099858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FKweK1g6uCiOpJZhXPri2q4qcXHbM62q/edit?usp=drive_link&ouid=116965277526606099858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FKweK1g6uCiOpJZhXPri2q4qcXHbM62q/edit?usp=drive_link&ouid=116965277526606099858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FKweK1g6uCiOpJZhXPri2q4qcXHbM62q/edit?usp=drive_link&ouid=116965277526606099858&rtpof=true&sd=true

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL PRODI TI TAHUN 2024

Selasa, 24-9-2024

at Wujil Resort
de Wawancara
tee Juwta Artanti K, M.Cs
kup Prodi TI
or 1 Dr. Peni Susapti, M.Si
2 Dr. Nafis Irkhami, M.Ag
. CORRECTIVE
Detil Temuan Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION ACTIONS PLAN | TARGET DATE P.1.C
No Klausul Pernyataan Klausul (Deskripsi . ; ANALYSIS . . (Penanggung
. . Minor, Observasi) . (Koreksi) (Rencana Tindakan (Tgl. Target) .
ketidaksesuain) (Analisis Penyebab) . jawab)
Perbaikan)
1 4.1 Memiliki Analisis Faktor internal dan Identifikasikan 1. Analisis SWOT https://docs.google.com/doc
eksternal dengan melihat kekuatan a.[Su internal ument/d/1fBz6xwsJODfyJW
kelemahan peluang dan ancaman yang |b.[Su eksternal hw22hHO-
berpengaruh terhadap visi UPPS dan 70Q06y4kLh/edit?usp=shari
Program Studi. ng&ouid=110040408440723
139221 &rtpof=true&sd=true
2. Peta risiko https://docs.google.com/doc
nmant/d/1fRzavac IODAR INAL
3. Visi misi https://docs.google.com/doc
wmant/d/AfRzavinc 10D I\AL
4. KU Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
5 IKT Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
2 4.4,10.2 |Memiliki Renstra, Perkin, dan Bagaimana monitoring dan 1. Renstra UPPS
pengukuran target kinerja yang sudah  |evaluasi Renstra, Perkin, serta Bagi prodi tunjukkan posisi prodi
dilakukan untuk tahun 2023, target pengukuran ketercapaian target mendukung di bagian renstra.
sudah diukur ketercapaiannya, namun  [Kinerja yang sudah dilakukan Belum ada Major Belum dikoordinasikan UPPS Membuat Renstra 6 bulan UPPS dan Prodi
tidak dlgqt|5|pa5| ketlQak. tercapaiannya [(2023, 2024)? 2. Perkin Dekan (2023, 2024)
sebagai risk based thinking. Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
3. Laporan kinerja (Contoh
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJd
yMOG/view?usp=sharing) Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
3 8.3 Semua mata kuliah memiliki dokumen |Apakah semua mata kuliah RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv
RPS yang sesuai template OBE memiliki dokumen RPS yang elfolders/19Sbd5ca2R36g6b
sesuai template OBE? crdviNPKIrbTIxkugj?usp=sh
aring
4 8.6 Prosedur dan persyaratan penerimaan |1. Deskripisikan prosedur dan Dokumen prosedur penerimaan
mahasiswa baru (khusus untuk persyaratan mahasiswa baru di mahasiswa (SOP, leaflet, brosur)
Pascasarjana) Pascasarjana, khususnya Jika prosedur dan persyaratan
berkaitan TOEFL? (terkait TOEFL) belum terpenubhi,
2. Apakah prosedur dan mekanisme apa yang akan
persyaratan terkait TOEFL sudah |dilakukan .
dilaksanakan sesuai dengan
kebijakan yang telah ditentukan?
5 8.5 Mekanisme input nilai mahasiswa, Bagaimana mekanisme input nilai |SOP Input Nilai Mahasiswa
khususnya nilai hasil Ujian mahasiswa, khususnya nilai hasil [(contoh SOP dimodifikasi)
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |Ujian Komprehensif, Ujian
Tesis, ujian Disertasi. munagosah, ujian Tesis, ujian
Disertasi?
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOP inpufl6 bulan UPPS dan Prodi
6 8.5 Aplikasi untuk input nilai hasil Ujian Apakah program studi/lUPPS 1. Link aplikasi untuk menginput
Komprehensif, Ujian munagosah, ujian |memiliki aplikasi untuk menginput |nilai hasil Ujian Komprehensif,
Tesis, ujian Disertasi hendaknya nilai hasil Ujian Komprehensif, Ujian munagosah, ujian Tesis,
berbeda dengan inputan pada Mata Ujian munagosah, ujian Tesis, ujian Disertasi
Kuliah. ujian Disertasi? Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOP inpufl6 bulan UPPS dan Prodi
2. Bukti penilaian hasil Ujian
Komprehensif, Ujian munagosah,
ujian Tesis, ujian Disertasi
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
7 8.5 Mekanisme pendaftaran ujian Bagaimana mekanisme 1. SOP pendaftaran ujian
Komprehensif, Ujian munaqosah, ujian |pendaftaran ujian Komprehensif, |Komprehensif, Ujian Proposal,
Tesis, ujian Disertasi Ujian munaqgosah, ujian Tesis, Ujian Skripsi, Ujian Tesis, Ujian
ujian Disertasi? Disertasi Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi



https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fBz6xwsJODfyJWhw22hHQ-7OQ06y4kLh/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing

2. Bukti pemenuhan persyaratan
untuk mengikuti Ujian
Komprehensif, Ujian Skripsi,
Ujian Tesis, Ujian Disertasi

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

8 6.2.1, 9.1 |Mekanisme pengukuran target kinerja  |1. Bagaimana mekanisme 1. Perjanjian Kinerja Dekan
yang ada di restra dan pengukuran IKU |pengukuran target kinerja yang Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
i i 2. Renstra IKU dan IKT
IKT (UPPS dan program studi) z:jua(lj;l;restra (UPPS dan program Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
. ) 3. Dokumen IKU dan IKT (UPPS
2. Bagaimana mekanisme dan program studi)
pengukuran IKU d_an IKT (UPPS Ada tetapi belum diuploalMinor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
dan program studi)? —
4. Laporan kinerja (Contoh
laporan kinerja di link
https://drive.google.com/file/d/1H-
XcNGpVGhpazémkMIlo6pf2AtngJd
MOG/view?usp=sharin
y P 9 Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
9 B.1.2, 8.3.4.31. Prosedur penyusunan, pengesahan, |1. Bagaimana mekanisme 1. Mekanisme penyusunan,
dan review kurikulum program studi. penyusunan, pengesahan, dan pengesahan, dan review
2. Kelengkapan dokumen kurikulum review kurikulum program studi?  |kurikulum program studi
program studi sesuai dengan standar 2. Bagaimana kelengkapan
yang berlaku dokumen kurikulum program studi Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
sesuai dengan standar yang 2. Dokumen kurikulum yang https://drive.google.com/file/
berlaku? sudah disahkan d/12zGBS4HbWwiev9cVall
G6sIm9Q06nI4W/view?usp=
sharing
3. Bukti kegiatan review https://dakwah.uinsalatiga.a
kurikulum c.id/ti/review-kurikulum-
program-studi-teknologi-
informasi-dengan-prof-hans-
10 8.3, 4.3 |Kesesuaian jurnal perkuliahan di 1. Bagaimana kesesuaian antara |1. Jurnal mengajar dosen di https://drive.google.com/file/
SIAKAD dengan RPS (materi materi perkuliahan, persentase SIAKAD d/12A3enmk_8V8asnUt-
perkuliahan di setiap pertemuan antara |bobot nilai di RPS dengan jurnal 5HvazgC2kOlID4z/view?usp
di RPS dan jurnal perkuliahan, perkuliahan dan bobot nilai di =sharing
persentase bobot nilai yang di RPS dan |SIAKAD? 2. RPS sesuai template OBE https://drive.google.com/driv
SIAKAD harus sesuai) 2. Bagaimana mekanisme effolders/19Sbd5ca2R3606b
monitoring kesesuaian tersebut? crdviNPKIrbTIxkugj?usp=sh
aring
3. Laporan hasil monitoring
kesesuaian antara RPS dengan
SIAKAD
Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
11 .5.1.3. 8.5.1}Kelengkapan dan validasi soal UTS dan |Bagaimana kelengkapan dan 1. Soal UTS yang sudah https://docs.google.com/doc
UAS setiap mata kuliah mekanisme validasi soal UTS dan [divalidasi oleh ketua rumpun ilmu |ument/d/1w491rMy4ehc3ux
UAS? F91Y2 BaUabbzx8r9i/edit?u
sp=sharing&ouid=11004040
8440723139221&rtpof=true
&sd=true
2. Soal UAS yang sudah https://docs.google.com/doc
divalidasi ketua rumpun ilmu ument/d/1clFK3wpQZzTzx
WFePd89sV66XksQ7rvX/ed
3. Laporan monitoring validasi . . N . . .
cnnl ,p,.,.Q don LIAG n?nh Y oo Belum ada Minor Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
12 8.5.1.3 Kelengkapan bukti pembelajaran yang [Lampirkan kelengkapan bukti
sudah selesai (semester genap Tahun |pembelajaran yang sudah selesai
Akademik 2023/2024) (1 mata kuliah) |(semester genap Tahun Akademik
2023/2024) (1 mata kuliah),
meliputi dokumen berikut:
a. Lampirkan silabus Silabus (1 mata kuliah di Tahun |https://docs.google.com/doc
b. Daftar Hadir perkuliahan Daftar hadir perkuliahan (1 mata |https://drive.google.com/file/
c. Lampirkan kontrak belajar Kontrak perkuliahan (1 mata https://docs.google.com/pre
d. Lampirkan Pedoman Praktikum |1. Pedoman Praktikum dan mata |https://docs.google.com/doc
dan mata kuliah praktek (contoh : |2 Tata tertib laboratorium
PPL, KKL, dll)
3. Jadwal penggunaan
|aboratorium Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
e. Lampirkan 1 contoh bukti Bukti penilaian pembelajaran Ada tetapi belum diuploal Minor Keterbatasan waktu Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi



https://drive.google.com/file/d/12zGBS4HbWwiev9cVallG6slm9Q06nI4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zGBS4HbWwiev9cVallG6slm9Q06nI4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zGBS4HbWwiev9cVallG6slm9Q06nI4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zGBS4HbWwiev9cVallG6slm9Q06nI4W/view?usp=sharing
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/ti/review-kurikulum-program-studi-teknologi-informasi-dengan-prof-hans-wachel/
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/ti/review-kurikulum-program-studi-teknologi-informasi-dengan-prof-hans-wachel/
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/ti/review-kurikulum-program-studi-teknologi-informasi-dengan-prof-hans-wachel/
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/ti/review-kurikulum-program-studi-teknologi-informasi-dengan-prof-hans-wachel/
https://dakwah.uinsalatiga.ac.id/ti/review-kurikulum-program-studi-teknologi-informasi-dengan-prof-hans-wachel/
https://drive.google.com/file/d/12A3enmk_8V8asnUt-5HvazqC2kOlID4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12A3enmk_8V8asnUt-5HvazqC2kOlID4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12A3enmk_8V8asnUt-5HvazqC2kOlID4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12A3enmk_8V8asnUt-5HvazqC2kOlID4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Sbd5ca2R36g6bcrdviNPKlrbTlxkugj?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w491rMy4ehc3uxF91Y2_BaUabbzx8r9i/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cIFK3wpQZzTzxWFePd89sV66XksQ7rvX/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cIFK3wpQZzTzxWFePd89sV66XksQ7rvX/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cIFK3wpQZzTzxWFePd89sV66XksQ7rvX/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cIFK3wpQZzTzxWFePd89sV66XksQ7rvX/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NYL_RocSpFVKkVCK8aoAI6KLPKIyYia2/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NYL_RocSpFVKkVCK8aoAI6KLPKIyYia2/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16rSKuDTxCDVRgUd8DD40PELnmzneBSoc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rSKuDTxCDVRgUd8DD40PELnmzneBSoc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1CJm33Ud5Y5i68EEwijZFbwQrTUsV0txo/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CJm33Ud5Y5i68EEwijZFbwQrTUsV0txo/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1md2DtqaOYao7WNeuxvz8rcEwQxY1LCYB/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1md2DtqaOYao7WNeuxvz8rcEwQxY1LCYB/edit?usp=sharing&ouid=110040408440723139221&rtpof=true&sd=true

13 8.5.1.3 |Kelengkapan data mahasiswa yang Lampirkan mahasiswa yang Bukti beberapa dokumen terkait
melakukan ujian skripsi, tesis, dan melakukan Ujian Skripsi, tesis, dan|ujian skripsi/ujian tesis/ujian
disertasi disertasi (beri 1 contoh), dan disertasi, meliputi :
lampirkan beberapa dokumen
berikut:
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
a. Nama mahasiswa yang Nama mahasiswa yang
b. Surat penunjukan Dosen 1. Surat penunjukan dosen
pembimbing dan dosen penguji pembimbing
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiu0O5sM?usp=sharing
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
2. Surat penunjukkan dosen
penguji Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
c. Buku panduan Buku panduan Ada tetapi belum diuploa]Minor Keterbatasan waktu/lupa link Segera upload link 3 bulan UPPS dan Prodi
d. Bukti hasil bimbingan Lembar bimbingan
skripsi/tesis/disertasi skripsi/tesis/disertasi
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
e. Contoh sampul judul Salah satu judul
skripsi/tesis/disertasi atas nama  |skripsi/tesis/disertasi
mahasiswa yang dijadikan contoh
Belum ada Minor karena Prodi balBelum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
14 8.5.1.4 |Bukti pengecekan plagiasi untuk Lampirkan hasil pengecekan Hasil pengecekan plagiasi
proposal, skripsi, tesis, dan disertasi plagiasi proposal, skripsi, tesis, proposal, skripsi, tesis, dan
dan disertasi (surat keterangan) disertasi (surat keterangan)
Template pada link
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jRgmDOTego2ukLBtLCVL
5dSTqiiuO5sM?usp=sharing
Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
15 8.5.1.4 |Mekanisme pelaksanaan pengecekan |Lampirkan plagiasi policy (toleransi|1. SOP Cek Plagiasi
plagiasi persentase plagiasi)
Belum ada Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
2. Kebijakan terkait cek plagiasi
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
16 8.5.1.3 |Kelengkapan kegiatan wisuda Lampirkan bukti kegiatan Wisuda,
meliputi:
a. Lampirkan 1 contoh bukti 1.Data 1 mahasiswa yang
mahasiswa yang mengikuti mengikuti wisuda
kegiatan wisuda (beserta Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
persyaratan mengikuti wisuda) 2.Persyaratan mengikuti wisuda
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
b. Lampirkan bukti pemenuhan Bukti pemenuhan wisuda untuk 1 Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
c. Lampirkan Transkrip nilai, Transkrip nilai, ljazah, SKPI
ljazah, SKPI untuk 1 contoh untuk 1 contoh mahasiswa
mahasiswa tersebut tersebut (UPPS)
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
d. Lampirkan Sertifikat Akreditasi |Sertifikat Akreditasi untuk
BAN PT / LAM PTKES untuk |masing-masing prodi
masing-masing prodi
Belum ada Minor karena Prodi balBelum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
17 8.5.2 Pelaksanaan dan analisa survey yang |Lampirkan bukti dan Analisa a. Bukti dan analisa survey
dilakukan Survey kepuasan Interested kepuasan interested parties :
Parties Minor karena Prodi ba]Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
1. Survey pemahaman visi misi
(program studi dan UPPS)
Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi
2. Kepuasan mahasiswa
terhadap layanan administrasi
akademik (program studi dan
UPPS) Belum ada Minor karena Prodi ba|Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru Segera dibuat SOPnya |6 bulan UPPS dan Prodi




3. Kepuasan mahasiswa
terhadap Prasarana dan sarana
pembelajaran (program studi dan
UPPS)

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

4. Kepuasan dosen dan tenaga
kependidikan terhadap
manajemen SDM (program studi
dan UPPS)

Belum ada

Minor karena Prodi baj

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

5. Kepuasan pengguna lulusan
(program studi dan UPPS)

Belum ada

Minor karena Prodi baj

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

6. Kepuasan stakeholder (terkait
kerjasama)

Belum ada

Minor karena Prodi baj

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

7. Survey Kepuasan Orang Tua
Terhadap Pelayanan di program
studi/UPPS di UIN Salatiga

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

b. Tindak lanjut terhadap hasil
survey kepuasan yang telah
dilakukan

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

18

9.1.3

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh

Lampirkan hasil EDOM (Evaluasi

Laporan hasil EDOM Tahun

https://drive.google.com/driv

19

9.1.2

Pengelolaan complaint dari interested
parties (Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua mahasiswa,
Stakeholder pengguna lulusan)

Jelaskan mekanisme dan
lampirkan bukti pengelolaan
complaint dari interested parties
(1 complaint cukup, bila ada)

1. Mekanisme pengelolaan
complaint dari interested parties
(Mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, orang tua
mahasiswa, Stakeholder
pengguna lulusan)

Belum ada

Minor karena Prodi ba|

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

2. Bukti pengelolaan complaint
dari interested parties (1
complaint cukup, bila ada)

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

20

8.6

Pelaksanaan perwalian (Bimbingan
Akademik) dosen terhadap mahasiswa

Lampirkan panduan perwalian
(bimbingan akademik) dan bukti
kegiatan perwalian (mengisi
siakad)

a. SOP perwalian (bimbingan
akademik)

Belum ada

Minor karena Prodi ba|

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

b. Bukti kegiatan perwalian
(mengisi SIAKAD di bagian
catatan mahasiswa) tahun
akademik 2023/2024. Minimal 3
kali dalam 1 semester

Belum ada

Minor karena Prodi ba|

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

21

4.3

Renstra dan Roadmap untuk
Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat

Lampirkan Renstra dan
Roadmap untuk Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

1. Rekapan program studi
tentang kegiatan penelitian dan
PkM yang dilakukan dosen
teridentifikasi tingkatannya (lokal,
nasional, internasional) disertai
bukti (2023, 2024)

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

2. Renstra penelitian dan PkM
(program studi, UPPS, dan
1 P2M)

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

3. Roadmap penelitian dan PkM

(program studi, UPPS, dan
L D2

Belum ada

Minor karena Prodi bal

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

22

9.1.3

Pelaksanaan kalibrasi alat Laboratorium

Lampirkan kalibrasi alat

Hasil kalibrasi alat Laboratorium

Belum ada

Minor karena Prodi baj

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi

23

4.2

Adanya bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu input
dalam perubahan kurikulum baru

Lampirkan bukti bahwa masukan
alumni digunakan sebagai salah
satu input dalam perubahan
kurikulum baru

bukti bahwa masukan alumni
digunakan sebagai salah satu
input dalam perubahan kurikulum
baru

Belum ada

Minor karena Prodi ba|

Belum dikoordinasikan UPPS/ Prodi baru

Segera dibuat SOPnya

6 bulan

UPPS dan Prodi



https://drive.google.com/drive/folders/1oFLa2MV919URKJH4pBVkIm5QrrMMI-ff?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oFLa2MV919URKJH4pBVkIm5QrrMMI-ff?usp=sharing

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TIPD TAHUN 2024

Hari/ Selasa, 24 september 2024
Tem Hotel Wujil
Meto : Wawanca
Audi TIPD
Ling Unit
Audit 1. Juwita
2.
Eviden . ROOT CAUSE CORRECTIVE | rppceT | PuC
Detil Temuan Category ACTIONS PLAN
: . ) : ANALYSIS CORRECTION DATE (Penangg
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan Dokumen Link Upload Ceklist (Deskripsi (Major, Minor, (Analisis (Koreksi) (Rencana (Tg| ung
File ketidaksesuain) Observasi) Penyebab) Tindakan Targét) jawab)
Perbaikan)
1 6.1 Pengendalian Tabel Manajemen (1. Identifikasikan Isu Peta risiko ]
Resiko dikendalikan secara internal dan eksternal?
efektip. Antara lain : 2. Tentukan nilai
1.Teridentifikasinya semua kemungkinan dan
resiko misalnya : malpraktik,, dampak tidak sesuai
aset dll dengan rumusan pada
2.Penentuan nilai kemungkinan |pedoman manajemen
dan dampak tidak sesuai dengan |resiko?
rumusan pada pedoman 3. Jelaskan Rencana
naanalaraan rac e Tindalc laniat ada v iane
2 4.1, 6.1 |Adanya integrasi antara issue Jelaskan dan tunjukkan [1. Analisis SWOT ]
internal dan eksternal, SWOT, integrasi issue internal
Renop, Sasaran Mutu dan dan eksternal, SWOT,
Manajemen resiko. Renop, Sasaran Mutu
2. Peta risiko H
3. Visi misi (]
4. IKU H
5. IKT ]
8 6.3 Mekanisme "Manajemen Jelaskan SOP/Prosedur |SOP Manajemen ]
Perubahan” Manajemen Perubahan [perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Jelaskanmekanisme 1. Kebijakan ]
Retensi/penyimpanan arsip di jadwal terkait retensi
setiap departemen Retensi/penyimpnan arsip
2. SOP Retensi H
1 9.3.2. |Agenda yang dibahas dalam 1. Siapa saja yang Setiap UPPS, ]
rapat Tinjauan manajemen belum|dilibatkan dalam lembaga, dan
membahas semua input yang KegiatanTinjauan unit membuat
dipersyaratkan dalam klausul 9.3 |Manajemen? laporan
yaitu issue internal dan eksternal, [2. Berapa kali KegiatanTinjauan
resiko dan peluang, kinerja KegiatanTinjauan Manajemen
penyedia eksternal, umpan balik |Manajemen (dilengkapi
staf terkait peningkatan dilaksanakan? rundown, daftar
kompetensinya 3. Bagaimana hasil hadir, notulen,
KegiatanTinjauan dokumentasi,
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Internal [Bagaimana mekanisme |1. SOP Audit ]
audit MORA.yang mengatur tindak lanjut yang sudah |Internal close
mengenai closed tindak lanjut, di close dan belum di tindak lanjut
2. Contoh bukti ]

tindak lanjut yang




9.1.5 [Setiap dosen harus menyusun |Adakah aturan dan LKD dosen ]
laporan BKD setiap semester jadwal pelaksanaan (2023/2024)
pelaporan BKD?
7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Bagaimanai 1. SOP ]
sarana prasarana meliputi pemeliharaan sarana Pemeliharaan
perencanaan dan checkilist. prasarana meliputi Sarana dan
2. Bukti Ceklist ]
sarana dan
prasarana yang
sudah dilakukan
7.1.3 |Ada bukti inspeksi makanan Bagaimana Mekanisme |1. SOP Inspeksi ]
higienis di Kantin inspeksi makanan makanan higienis
higienis di Kantin sudah |di kantin
2. Bukti inspeksi
makanan higienis
7.1.3. |Adanya bukti pemeriksaan Bagaimana mekanisme |Bukti
grounding dan penangkal petir  |pemeriksaan grounding |pemeriksaan
dilakukan secara periodik dan penangkal petir grounding dan
dilakukan secara penangkal petir
7.1.6 |Adanya mekanisme pelatihan Bagaimana mekanisme (1. SOP ]
dan evaluasi pasca pelatihan pelatihan dan evaluasi mekanisme
pasca pelatihan ? pelatihan dan
avialiiact nacan
2. Bukti Dosen ]
dan Tenaga
Kependikan yang
mengikuti
pelatihan dan apa
7.2 Adanya standard kualifikasi Bagaimana standard Sertifikat ]
spesifik per masing-masing kualifikasi spesifik per kompetensi
tugas. Contohnya K3L, TIPD, masing-masing tugas. dosen dan
Mahad dll. Contohnya K3L, TIPD, tenaga
Mahad dll. kependidikan,
4.1 Terpetakannya antara profil Bagaimana mempetakan |Bukti sudah ]
lulusan setiap prodi dengan antara profile lulusan melakukan
program kerja setiap prodi dengan pemetakan/analis
nnnnnnn leavia i _aontaora neafil
6.1 Terdokumentasinya kegiatan Bagaimanamekanisme |1.Peta Risiko ]
perencanaan, pelaksanaan dan |pendokumentasian CDC
evaluasi pembinaan sesuai kegiatan perencanaan,
dengan Tupoksinya pelaksanaan dan
evaluasi pembinaan
2. Job Desk ]
8.2.1 [Pelaksanaan tracer study beserta|Bagaimana pelaksanaan [Laporan tracer ]
analisis, monitoring dan tracer study beserta study
evaluasinya. analisis, monitoring dan
4.4  |Kejelasan dalam pedoman Pedoman akademik Pedoman ]

akademik untuk penetapan skala
nilai (misalnya antara 84-85 dll.
Karena dalam pedoman tidak
ada penetapan pembulatan

penetapan kejelasan
skala nilai (antara
misalnya 84-85
dil.supaya ada kejelasan

akademik yang
sudah direvisi
agar jelas
nilainya.




2 7.1.3 [Perlu diidentifikasi jenis Identifikasikan jenis Inventarisasi data
berkebutuhan sarana dan berkebutuhan sarana dan|yang mencakup:
prasarana setiap mahasiswa prasarana setiap 1. SK Quota
baru setiap prodi agar tidak mahasiswa baru setiap |mahasiswa Baru
mengganggu profil lulusan yang |prodi agar tidak
karena keterbatasan sarana dan [mengganggu profile

2. Laporan
Proses
Penerimaan

3 8.2 Adanya bukti penyampaian Lampirkan bukti Scrennshot
bahwa mahasiswa yang sudah |[penyampaian bahwa Forlap dikti
dinyatakan lulus ke dalam Forlap |mahasiswa yang sudah |tentang jumkah
PDDIKTI dinyatakan lulus ke mahasiswa, data

dalam Forlap PDDIKTI mahasiswa)

4 5.3 Adanya Struktur organisasi Lampirkan Struktur|Struktur
terbaru untuk PERGURUAN organisasi terbaru untuk|organisasi dan
TINGGI include job description |PERGURUAN  TINGGI |job desk nya

include job description
untuk 2 contoh jabatan

5 6.2 Adanya bukti perencanaan Lampirkan bukti|Anjab, Sakip,
tenaga kerja untuk tenaga perencanaan tenaga|Lakip
kependidikan dan tenaga kerja untuk tenaga
pendidik (updated) kependidikan dan tenaga

6 7.1.2 |Adanya bukti rekrutmen Lampirkan bukti[1. penerimaan
karyawan (tenaga pendidik dan [rekrutmen karyawan|dosen/tenaga
kependidikan) jika ada, lengkapi |(tenaga pendidik dan|kependidikan
dengan bukti orientasi/induksi kependidikan) jika ada,|/pengangkatan
karyawan baru serta bukti lengkapi dengan bukti|karyawan,
pengangkatan karyawan baru. (1 |orientasi/induksi
contoh saja bila ada) karyawan baru serta

hiilsti nanaanalzatan
2.Contoh
Mekanisme
pengangkatan

7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk Lampirkan kode etik/tata |kode etik/tata
karyawan tertib untuk karyawan tertib untuk

karyawan

8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan Lampirkan hasil analisis |Anjab
terbaru (Uraian Jabatan) (untuk [Jabatan terbaru (Uraian
2 jabatan saja) Jabatan) (untuk 2 jabatan

9 5.3 |Ada analisis kebutuhan Lampirkan analisis Analisis
training untuk pegawai (tenaga|kebutuhan training kebutuhan
pendidik dan kependidikan) untuk{untuk pegawai (tenaga [training dan
tahun 2022/2023 pendidik dan kompetensi

10 7.2  |Ada bukti pelaksanaan training |Lampirkan beberap Bukti
baik yang diadakan oleh internal [bukti pelaksanaan pelaksanaan
maupun eksternal organisasi training baik yang training baik yang
(lampirkan 2 kegiatan pelatihan |diadakan oleh internal diadakan oleh
dan bukti pelaksanaanya maupun eksternal internal maupun
(sertifikat dll)). organisasi (lampirkan 2 |eksternal

kegiatan pelatihan dan |organisasi
hukti nelaksanaanva (lamnpirkan 2
11 9.1.3 |Ada bukti Penilaian 1 karyawan (Lampirkan Penilaian 1 E-Kinerja

saja dan 1 dosen

karyawan saja dan 1

dncon




12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 Lampirkan beberapa Sertifikasi Dosen ]
dosen) sertifikat untuk dosen (2
dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang baru [Lampirkan bukti 2 SK Jabatan ]
mendapat Jabatan Fungsional [dosen yang baru Fungsional
(baik Asisten Ahli, Lektor maupun|mendapat Jabatan
Lektor Kepala). Fungsional (baik Asisten
14 7.3  |Ada mekanisme untuk kenaikan |Apakah ada mekanisme |1. SOP ]
jabatan fungsional ? dan untuk kenaikan jabatan |/peratutran
dimonitor berkala setiap berapa [fungsional ? dan Kenaikan jabatan
periodic dimonitor berkala setiap |fungsional
berapa periodik ?
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk Lampirkan Beban Kerja |BKD ]
semester genap yang sudah Dosen untuk semester
berlangsung (untuk 2 Dosen) di  [genap yang sudah
Fakultas/prodi yang berbeda berlangsung (untuk 2
Dosen) di Fakultas/prodi
yang berbeda
16 4.2 Memiliki kalender akademik Lampirkan kalender kalender
akademik akademik
17 4.4 Memiliki buku panduan/pedoman [Lampirkan buku panduan/pedoma
akademik dan termasuk panduan/pedoman n akademik dan
bagaimana kebijakan Universitas |akademik dan termasuk [termasuk
terkait mahasiswa berkebutuhan |bagaimana kebijakan bagaimana
khusus Universitas terkait kebijakan
mahasiswa berkebutuhan|Universitas
18 4.2 Memiliki bukti hasil pembelajaran [Lampirkan bukti hasil KHS mahasiswa ]
(KHS) untuk mahasiswa yang pembelajaran (KHS)
dijadikan contoh pada masing- |untuk mahasiswa yang
masing program study yang dijadikan contoh pada
memuat contoh 1 mata kuliah. masing-masing program
study yang memuat
contnh 1 mata leniliah
19 Bukti jika terdapat mahasiswa|Siapkan bukti jika 1. SOP ]
transfer masuk, bagaimana terdapat mahasiswa Mahasiswa
konversi mata kuliah dan nilai, dll [transfer masuk, tranfer
bagaimana konversi
2. Bukti konversi M
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa Siapkan bukti jika Formulir Cuti ]
cuti atau berhenti studi terdapat mahasiswa cuti
atau berhenti studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil Lampirkan bukti Screenshot ]
studi mahasiswa ke FORLAP pelaporan hasil study Forlap Dikti hasil
PDDIKTI untuk semester genap |mahasiswa ke FORLAP [studi mahasiswa
yang sudah selesai (untuk nama [PDDIKTI untuk semester
mahasiswa yang dijadikan contoh|{genap yang sudah
setiap mata kuliah di masing- selesai (untuk nama
masing program studi) mahasiswa yang
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan Lampirkan 1 bentuk Laporan kegiatan ]

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal kegiatan,
pelaksanaan kegiatan, evaluasi
kegiatan kemahasiswaan, dll)

kegiatan kemahasiswaan
yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian Lampirkan bukti bukti ]
blanko ljazah, jika terdapat pengendalian blanko pengendalian
pemusnahan ijazah lampirkan ljazah, jika terdapat blanko ljazah,
berita acara pemusnahan pemusnahan ijazah jika terdapat
lampirkan berita acara pemusnahan
24 4.4 Memiliki panduan penerimaan Lampirkan panduan panduan ]
mahasiswa baru penerimaan mahasiswa [penerimaan
Siapkan bukti bukti penerimaan ]
penerimaan mahasiswa [mahasiswa baru
haovi
25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal Lampirkan bukti bahwa |bukti bahwa ]
masuk UIN Salatiga sudah ujian/soal masuk sudah [ujian/soal masuk
27 7.1.4 |Memiliki prosedur atau Lampirkan prosedur atau |prosedur atau ]
implementasi K3L implementasi K3L implementasi K3L
28 7.1.3 |contoh pengadaan dan bukti Lampirkan contoh Bukti contoh ]
evaluasinya pengadaan dan bukti pengadaan dan
1 7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan tahun|Tidak adanya bukti bukti https://drive.good|
2024 sebagaimana dilakukannya |pemeliharaan tahun 2024 |pemeliharaan e.com/drive/folder
tahun 2023 sebagaimana tahun 2024 s/1e73XmUXKAW ada bukti link langsung file terkait
2 7.5 |Adanya kejelasan pengendalian |[Bagaimana Mekanisme (1. SOP https://drive.googl ]
terhadap kerahasian dokumen  |pengendalian terhadap |Pengendalian e.com/drive/folder
termasuk tidak ada mekansime |kerahasian dokumen kerahasiaan s/1iDeYlzlg9dow
pakta integritas untuk personnel [termasuk tidak ada dokumen IL}i\zg);llilkadUXIhwtq
yang terkait dengan kerahasian [mekansime pakta EE—
antara lain personal di data integritas untuk
center, pihak ketiga yang akses |personnel yang terkait
didata center dll. dengan kerahasian _ _ _ _ )
antara lain narcanal di Belum ada SOP major sedang di buat dilengkapi sedang dibuat |Dsember
2. Fakta https://drive.googl
integritas e.com/drive/folder bukti ada
3 7.5 |Ada mekanisme Contingency Bagaimana mekanisme [(SOP https://drive.good| ]
Plan (rencana alternatif yang Contingency Plan Contingensy e.com/drive/folder
sengaja dirancang untuk (rencana alternatif yang |Plan s/1iDeYlzlg9dow
mengantisipasi terjadinya sengaja dirancang untuk rid'c‘);ﬁkadux'hv‘”q
perubahan atau kondisi tak mengantisipasi terjadinya —
terduga) termasuk simulasinya Pj‘,“fl:ihinﬁ?t?ih?ﬁl,sI Belum ada SOP major sedang di buat dilengkapi sedang dibuat |Dsember
4 4.4  |Adanya penetapan sistem Mekanisme penetapkan |SOP Sistem https://drive.goodl
informasi keamanan yang sistem informasi Informasi e.com/drive/folder
mengacu ke 1SO 27001 dan keamanan sebaiknya keamanan s/1iDeYlzlg9dowW
pelayanan IT mengacu ke ISO  |mengacu ke 1SO 27001 rid'c‘);ﬁkadux'hv‘”q
20002 dan pelayanan IT — bukti ada
5 7.5 Mekanisme pengkategorian jenis [Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan |https://drive.goog! ]
dokumen/data (rahasia/tidak pengkategorian jenis data e.com/drive/folder
rahasia) di UIN Salatiga dokumen/data E’ii?ez'élgi?ﬁw
(rahasia/tidak rahasia) di |Acoat|i| 2 i Belum ada SOP major sedang di buat dilengkapi sedang dibuat |Dsember
6 4.1 Rencana kerja tahunan yang Lampirkan rencana kerja |Renstra IT(TIPD) [https://drive.gooal
dimiliki oleh Unit IT yang relevan [tahunan yang dimiliki e.com/drive/folder
dengan Blue print/rencana oleh Unit IT yang relevan =AUmpDAWGO bukti ada link langsung file terkait
7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi Peta risiko https://drive.goodl
peluang di Unit IT. risiko dan peluang di Unit e.com/drive/folder bukti ada link langsung file terkait
9 6.1  |Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung Data dukung https://drive.good|
memonitor risiko dan peluang di [untuk memonitor risiko  |untuk memonitor |€.com/drive/folder
Unit IT. dan peluang di Unit IT.  |risiko dan S/15k- bukti ada link langsung file terkait

D afleq A, .1 M



https://drive.google.com/drive/folders/1e73XmUXKAwbTxHe_s7caJC6XiYioMFyo
https://drive.google.com/drive/folders/1e73XmUXKAwbTxHe_s7caJC6XiYioMFyo
https://drive.google.com/drive/folders/1e73XmUXKAwbTxHe_s7caJC6XiYioMFyo
https://drive.google.com/drive/folders/1e73XmUXKAwbTxHe_s7caJC6XiYioMFyo
https://drive.google.com/drive/folders/1iDeYIzlq9doWU4ofukadUXlhwtglACaN
https://drive.google.com/drive/folders/1iDeYIzlq9doWU4ofukadUXlhwtglACaN
https://drive.google.com/drive/folders/1iDeYIzlq9doWU4ofukadUXlhwtglACaN
https://drive.google.com/drive/folders/1iDeYIzlq9doWU4ofukadUXlhwtglACaN
https://drive.google.com/drive/folders/1iDeYIzlq9doWU4ofukadUXlhwtglACaN
https://drive.google.com/drive/folders/15k-E_RJfh1vuIl4tuLR2p_49yV-B9r1t
https://drive.google.com/drive/folders/15k-E_RJfh1vuIl4tuLR2p_49yV-B9r1t
https://drive.google.com/drive/folders/15k-E_RJfh1vuIl4tuLR2p_49yV-B9r1t
https://drive.google.com/drive/folders/15k-E_RJfh1vuIl4tuLR2p_49yV-B9r1t

10 4.4 Memiliki penetapan sasaran a. Lampirkan penetapan [IKU/IKT TIPD https://drive.googl
kerja/indikator kinerja utama di  |sasaran kerja/indikator e.com/drive/folder
Unit IT kinerja utama di Unit IT s/LUmpDYYWGO _ . : :
RMvdsmHA4z4shy bukti ada link langsung file terkait
b. Siapkan data dan | Eviden https://drive.googl
informasi pendukung  [monitoring e.com/drive/folder
serta eviden monitoring |capaian indicator SR/:AU;"DDJZVZGbO
capaian indikator kinerja |kinerja yang telah DF(\;pSl?I]HnHZi SOV bukti ada link langsung file terkait
11 7.1.3 |Memiliki daftar inventaris (terkait [Lampirkan daftar daftar inventaris |https://drive.googl
dengan infrastrutur yang inventaris (terkait dengan |(terkait dengan  |e.com/drive/folder
dikendalikan IT) misalkan, server, |infrastrutur yang infrastrutur yang |S2UmpDYYWGO
cctv, hardware, software, dll. dikendalikan IT) dikendalikan IT) g'\EAViSUTI_TOA'HZ_A'SbV
misalkan, server, cctv, misalkan, server, DEQeUIHoH) bukti ada link langsung file terkait
12 7.1.3 |Ada jadwal pemeliharaan Lampirkan jadwal Bukti jadwal https://drive.good|
infrastruktur terkait dengan Unit  |pemeliharaan pemeliharaan e.com/drive/folder
IT dan kelas / Lab. infrastrukiur terkait infrastruktur SRII:\L/IL\J/:J]Q[;EI—TXYZShC\: bukti ada link langsung file terkait
14 7.1.3 |Ada bukti pemeliharaan Siapkan bukti Bukti https://drive.googl
infrastruktur IT dan yang di kelas [pemeliharaan pemeliharaan e/'iam/dg\\/(e/\f/f/)gg
/ Lab. I?.f.ra?trUl,(t,ur,lT dan yang |f]frastruktulftl IT. SRMV(TS%HZZAfst bukti ada link langsung file terkait
15 5.3 Memiliki job description unit ini. [Lampirkan jo Job description  |https://drive.googl ]
description unit TIPD unit TIPD. S}f?,Tq/S:\\/f,/\fSEG: bukti ada link langsung file terkait
16 7.1.5 |Ada metode untuk menjamin Lampirkan metode untuk [Bukti metode https://drive.googl ]
keamanan data menjamin keamanan untuk menjamin |e.com/drive/folder
data keamanan data SD/,\l,,UTC?E,_TXYXCGhO bukti ada link langsung file terkait
7.2 |Memiliki standard komptensi Bagaimana mekanisme [1. SOP ]
instruktur berdasarkan RPS penetapan secara detail |Penetapan
masing-masing dan belum standard komptensi standar
adanya mekansime instruktur berdasrakan Kompetensi
microteaching dan evaluasi RPS masing-masing dan |instruktur
secara periodik kompetensi belum adanya
instruktur. mekansime
microteachina dan
2. SOP ]
Mictroteaching
dan evaluasi
Memiliki struktur pemetaan CPL  [Belum secara Peta Kurikulum ]
dengan desain kurikulum dan terstrukturnya pemetaan |Mahad
RPS CPL dengan desain
kurikulum dan RPS
8.3 Adanya mekananisme validasi Lampirkan Bukti ]
soal Ujian mekananisme validasi mekananisme
8.3 Memiliki indikator kinerja yang Lampirkan indikator Indikator kinerja ]
terukur dari outcame santri kinerja yang terukur dari |yang terukur dari
mahad outcame santri mahad outcame santri
wvaaolkadl
6.2 UPT Pengembangan Bahasa Lampirkan Target Kinerja |target kinerja ]
memiliki target kinerja yang UPT Pengembangan UPTPB yang
disahkan. Bahasa yang sudah disahkan.
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa UPT Pengembangan Bukti ]

seharisnya memiliki aplikasi yang
terintegrasi dengan Fakultas/
Prodi secara otomatis yang dapat
digunakan oleh Fakultas/ Prodi
dalam proses pengambilan
ijazah.

Bahasa seharusnya
merancang/membuat
aplikasi yang terintegrasi
dengan Fakultas/ Prodi
secara otomatis yang
dapat digunakan oleh

rancangan/aplika
Si



https://drive.google.com/drive/folders/1UmpDYyWGORMydsmH4z4sbvDEQeUlHoHj
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3 4.1 Memiliki rencana strategis atau [Lampirkan rencana Rentra UPTPB
rencana kerja tahunan di Unit strategis atau rencana
Pengembangan Bahasa kerja tahunan di Unit

4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan Lampirkan identifikasi Peta Risiko
peluang di Unit Pengembangan [risiko dan peluang di Unit |UPTPB
Bahasa. Pengembangan Bahasa.

Siapkan data dukung Peta Risiko
untuk memonitor risiko UPTPB
dan peluang di Unit

5 4.4 memiliki penetapan sasaran a. Lampirkan penetapan |penetapan
kerja/indicator kinerja utama di [sasaran kerja/indicator |sasaran
Unit Pengembangan Bahasa kinerja utama di Unit kerja/indicator

Pengembangan Bahasa. |kinerja utama di
b. Siapkan data dan Analisis capaian
informasi pendukung indikator

serta eviden monitoring

capaian indicator kinerja

7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit a. Lampirkan Struktur Struktur

Pengembangan Bahasa. Organisasi Unit Organisasi
b. Siapkan Tugas, Job Desk di
tanggung jawab dan UPTPB
wewenang sesuai
danaan Strildtiar

8 8.5 Jenis layanan yang ada di Pusat [Siapkan jenis layanan Bukti Layanan
Pengembangan Bahasa (include |yang ada di Pusat
kebijakan dan persyaratan) Pengembangan Bahasa

(include kebijakan dan

9 7.2 sertifikat untuk penerjemah Siapkan bukti sertifikat | Sertifikat
tersumpabh (jika ada layanan untuk penerjemah kompetensi
penerjemahan). tersumpah (jika ada

layanan penerjemahan).

12 7.5.3 |Memilki pengendalian revisi Siapkan pengendalian |bukti
perubahan soal ujian, materi [revisi perubahan soal |pengendalian
pelatihan termasuk penggandaan|ujian, materi pelatihan |revisi perubahan
dan pemusnahannya. termasuk penggandaan [soal ujian,

dan pemusnahannya. materi pelatihan

13 7.5.3 |Memiliki pengendalian terhadap [Siapkan pengendalian Bukti
kerahasiaan data dan informasi |terhadap kerahasiaan pengendalian
yang ada di pusat data dan informasi yang |terhadap
pengembangan Bahasa ada di pusat kerahasiaan data

noannomhannan Rahaca dan informaci

14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan Siapkan bukti sertifikat
kompetensi untuk personil yang [pemenuhan kompetensi |kompetensi
ada di pusat pengembangan untuk personil yang ada |personil
bahasa di pusat pengembangan

bahasa

1 7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh Sertifikat
auditor SPI Kompetensi yang dimiliki [Kompetensi

oleh auditor SPI auditor SPI

2 6.1 Review, identifikasi risiko, dan Lampirkan hasil review, |Peta Resiko

peluang (analisis risiko dan
kegiatan pengendalian)
(2023/2024).

identifikasi risiko, dan
peluang (analisis risiko
dan kegiatan
pengendalian)




9.2 Mekanisme audit dilaksanakan [Bagaimana Mekanisme |SOP []
oleh SPI audit dilaksanakan oleh |Pelaksanaan
SPI Audit SPI
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan [Lampirkan Perkin yang [1. Rentra ]
turunan dari Renstra merupakan turunan dari |Perpustakaan
Perpustakaan, namun target- Renstra Perpustakaan,
target dalam Perkin belum namun target-target
dilakukan pengukuran. dalam Perkin belum
2. Perkin O
5.3 Memiliki struktur organisasi dan [Lampirkan Struktur 1. Struktur ]
job description Perpus organisasi job description |Organisasi
2. Jon n
7.3 Pustakawan Memiliki bukti Lampirkan bukti sertifikat|Sertifikat ]
sertifikat kompetensi pustakawan |kompetensi pustakawan |Pustakawan/ljaza
h prodi
8.4 Memiliki tata tertib perpustakaan [Lampirkan tata tertib tata tertib ]
perpustakaan perpustakaan
8.4 Memiliki mekanisme peminjaman [Lampirkan contoh 1 saja (1. SOP ]
dan pengembalian buku peminjaman dan Peninjaman dan
pengembalian buku pengembalian
2. contoh 1 saja ]
peminjaman dan
pengembalian
8.4 Memiliki Berita acara stock Lampirkan berita acara |Acara stock ]
opname buku dan referensi (bila |stock opname buku dan |opname buku
ada) referensi (bila ada) dan referensi
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan [Lampirkan Perkin yang |. Perkin LP2M ]
turunan dari Renstra LP2M, merupakan turunan dari
namun target-target dalam Renstra LP2M, namun
Perkin belum dilakukan target-target dalam
6.1 Memiliki Renstra dan Roadmap [Lampirkan Renstra dan |1. Rentra LP2M ]
untuk Penelitian dan Roadmap untuk
Pengabdian kepada Masyarakat |Penelitian dan
2. Roadmap ]
Penelitian dan
9.1 |Memiliki Mekanisme Monitoring |Mekanisme Monitoring  [1. SOP ]
dan evaluasi pelaksanaan dan evaluasi Monitoring dan
penelitian dan PkM pelaksanaan penelitian  [Evaluasi
2 Bukti ]
Pelaksanaan
Monitoring dan
9.1 |Dilakukan Evaluasi outcomes |Mekanisme Evaluasi Bukti Laporan ]
pelaksanaan penelitian dan PKM |outcomes pelaksanaan |Evaluasi
penelitian dan PkM outcomes
Penelitian dan
Memiliki dokumen pelaksanaan [Lampirkan rekapan Laporan ]
penelitian dan PKM yang didanai |laporan pelaksanaan Penelitian
dari LP2M penelitian dan PKM yang
Memiliki rencana strategis atau |Lampirkan rencana Rencana ]

rencana kerja tahunan di LPPM

strategis atau rencana

strategis tahunan




6.1 Ada identifikasi risiko dan Lampirkan identifikasi [Peta Risiko LP2M
peluang di Lembaga Penelitian|risiko dan peluang di
dan Pengabdian kepada Lembaga Penelitian dan
Masyarakat. Pengabdian kepada
9.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung Bukti daya
memonitor risiko dan peluang di [untuk memonitor risiko  |dukung monitor
Lembaga Penelitian dan dan peluang di Lembaga |manajemen risiko
Pengabdian kepada Masyarakat. |Penelitian dan
6.1 Memiliki penetapan sasaran Lampirkan penetapan IKU IKT LP2M
kerja/indicator kinerja utama di  |sasaran kerja/indicator
Lembaga Penelitian dan kinerja utama di
Pengabdian kepada Masyarakat. [Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada
9.1 Memiliki data dan informasi Siapkan data dan Eviden data dan
pendukung serta eviden informasi pendukung informasi
monitoring capaian indicator serta eviden monitoring |pendukung
kinerja yang telah ditetapkan. capaian indicator kinerja |serta eviden
yang telah ditetapkan. monitoring
5.3 Struktur Organisasi Lembaga |a. Lampirkan Struktur [Struktur
Penelitian dan Pengabdian Organisasi Lembaga Organisasi
kepada Masyarakat Penelitian dan Lembaga
Pengabdian kepada Penelitian dan
b. Siapkan Tugas, Job Deskripsi
tanggung jawab dan LP2M
wewenang sesuai
dannan Strialetiir
8.5 Memiliki Pedoman Penelitian dan [Lampirkan Pedoman Buku Pedoman
Pengabdian masyarakat Penelitian dan Penelitian dan
Donanahdian macvarakat [Doananahdian
8.5 Hasil kegiatan yang ada di LPPM [Siapkan hasil kegiatan Hasil kegiatan
(baik penelitian dan pengabdian |yang ada di LPPM (baik |yang ada di
masyarakat) penelitian dan LPPM (baik
nonacahdinn macvinraleat) lnanalitinn dan
8.4 Memiliki penetapan kebijakan a. Siapkan penetapan SK/Aturan
plagiasi untuk penelitian dan kebijakan plagiasi untuk |Penetapan
pengabdian masyarakat penelitian dan Plagiasi
b. Siapkan bukti bahwa |Bukti sudah ada
penelitian dan pengecekan
pengabdian masyarakat |plagiasi sesuai
9.1 Memiliki laporan /data Jurnal Lampirkan jurnal yang |Rekapan Jurnal

yang dimiliki beserta status
akreditasinya

terakreditasi
SINTA/lainnya

yang dimiliki




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL SPI TAHUN 2024

Hari/Ta Selasa, 24 September 2024
nAanal
Tempat Wujil
Metode Wawancara
Audite SPI
Lingku SPI
Auditor 1. Wulan Izzatul Himmah, M.Pd
2. Reza Ahmadiansah, M.Si
Eviden
. . CORRECTIVE ACTIONS
Detil Temuan Category (Major, ROOT CAUSE CORRECTION PLAN TARGET DATE PIC
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan . . . (Deskripsi Minor, ANALYSIS . } I
Dokumen Link Upload File Ceklist Ketidaksesuain) Observasi) (Analisis Penyebab) (Koreksi) (Renszrbaaﬁ(lgg)akan (Tgl. Target) (Penanggung jawab)
1 6.1 Pengendalian Tabel Manajemen Resiko 1. Identifikasikan Isu internal |Peta risiko D
dikendalikan secara efektip. Antara lain : dan eksternal?
1.Teridentifikasinya semua resiko misalnya |2. Tentukan nilai
: malpraktik,, aset dll kemungkinan dan dampak
2.Penentuan nilai kemungkinan dan tidak sesuai dengan rumusan
dampak tidak sesuai dengan rumusan pada |pada pedoman manajemen
pedoman manajemen resiko resiko?
3.Rencana Tindak lanjut ada yang belum 3. Jelaskan Rencana Tindak
diisi untuk resiko sedang dan tinggi lanjut ada yang belum diisi
untuk resiko sedang dan
tinggi
2 4.1,6.1 Adanya integrasi antara issue internal dan Jelaskan dan tunjukkan 1. Analisis SWOT D
eksternal, SWOT, Renop, Sasaran Mutu dan |integrasi issue internal dan
Manajemen resiko. eksternal, SWOT, Renop,
Sasaran Mutu dan
Manajemen resiko?
2. Peta risiko D
3. Visi misi ]
4. IKU D
5. IKT D
3 6.3 Mekanisme "Manajemen Perubahan" Jelaskan SOP/Prosedur s0 . ]
Manajemen Perubahan P Manajemen
perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Retensi/penyimpanan Jelaskanmekanisme jadwal |1. Kebijakan terkait ]
arsip di setiap departemen Retensi/penyimpnan arsip retensi arsip
disetiap departemen?
2. SOP Retensi arsip ]
1 9.3.2. Agenda yang dibahas dalam rapat Tinjauan |1. Siapa saja yang dilibatkan |Setiap UPPS, D
manajemen belum membahas semua input |dalam KegiatanTinjauan lembaga, dan unit
yang dipersyaratkan dalam klausul 9.3 yaitu |Manajemen? membuat laporan
issue internal dan eksternal, resiko dan 2. Berapa kali KegiatanTinjauan
peluang, kinerja penyedia eksternal, umpan |KegiatanTinjauan Manajemen |[Manajemen
balik staf terkait peningkatan kompetensinya |dilaksanakan? (dilengkapi rundown,
3. Bagaimana hasil daftar hadir, notulen,
KegiatanTinjauan dokumentasi,
Manajemen? rekomendasi)
RTM dilaksanakan
sesuai dengan klausul
9.3.1SO 21001:2018
hal 72
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Internal audit Bagaimana mekanisme 1. SOP Audit Internal

MORA.yang mengatur mengenai closed
tindak lanjut,

tindak lanjut yang sudah di
close dan belum di close?

close tindak lanjut

2. Contoh bukti tindak
lanjut yang sudah
close




9.15 Setiap dosen harus menyusun laporan BKD |Adakah aturan dan jadwal LKD dosen D
setiap semester pelaksanaan pelaporan BKD? |(2023/2024)
7.1.3 Adanya bukti pemeliharaan sarana prasarana|Bagaimanai pemeliharaan 1. SOP Pemeliharaan D
meliputi perencanaan dan checklist. sarana prasarana meliputi Sarana dan Prasarana
perencanaan dan checklist.?.
2. Bukti Ceklist sarana ]
dan prasarana yang
sudah dilakukan
mengecekan/
pemeliharaannya
7.1.3 Ada bukti inspeksi makanan higienis di Bagaimana Mekanisme 1. SOP Inspeksi ]
Kantin inspeksi makanan higienis di |makanan higienis di
Kantin sudah dilakukan ? kantin
2. Bukti inspeksi
makanan higienis di
Kantin
7.1.3. Adanya bukti pemeriksaan grounding dan Bagaimana mekanisme Bukti pemeriksaan D
penangkal petir dilakukan secara periodik pemeriksaan grounding dan  |grounding dan
penangkal petir dilakukan penangkal petir
secara periodik? dilakukan secara
periodik (K3L)
7.1.6 Adanya mekanisme pelatihan dan evaluasi |Bagaimana mekanisme 1. SOP mekanisme D
pasca pelatihan pelatihan dan evaluasi pasca |pelatihan dan evaluasi
pelatihan ? pasca pelatihan
2. Bukti Dosen dan H
Tenaga Kependikan
yang mengikuti
pelatihan dan apa
yang dilakukan setelah
pelatihan (Sharing
Knowledge).
7.2 Adanya standard kualifikasi spesifik per Bagaimana standard Sertifikat kompetensi D
masing-masing tugas. Contohnya K3L, TIPD, |kualifikasi spesifik per masing{dosen dan tenaga
Mahad dll. masing tugas. Contohnya kependidikan,
K3L, TIPD, Mahad dll. Laboran, tehnisi,
Pustakawan dll
4.1 Terpetakannya antara profil lulusan setiap  |Bagaimana mempetakan Bukti sudah ]
prodi dengan program kerja antara profile lulusan setiap  |melakukan
prodi dengan program kerja  |pemetakan/analisis
antara profil lulusan
6.1 Terdokumentasinya kegiatan perencanaan, |Bagaimanamekanisme 1.Peta Risiko CDC ]
pelaksanaan dan evaluasi pembinaan sesuai |pendokumentasian kegiatan
dengan Tupoksinya perencanaan, pelaksanaan
dan evaluasi pembinaan
sesuai dengan Tupoksinya
i.:gb Desk personel ]
8.2.1 Pelaksanaan tracer study beserta analisis, Bagaimana pelaksanaan Laporan tracer study D
monitoring dan evaluasinya. tracer study beserta analisis,
monitoring dan evaluasinya.
4.4 Kejelasan dalam pedoman akademik untuk | Pedoman akademik Pedoman akademik

penetapan skala nilai (misalnya antara 84-85
dll. Karena dalam pedoman tidak ada
penetapan pembulatan

penetapan kejelasan skala
nilai (antara misalnya 84-85
dll.supaya ada kejelasan
pedoman penetapan
pembulatan).

yang sudah direvisi
agar jelas nilainya.




2 7.1.3 Perlu diidentifikasi jenis berkebutuhan sarana |ldentifikasikan jenis Inventarisasi data
dan prasarana setiap mahasiswa baru berkebutuhan sarana dan yang mencakup:
setiap prodi agar tidak mengganggu profil prasarana setiap mahasiswa |1. SK Quota
lulusan yang karena keterbatasan sarana baru setiap prodi agar tidak  |mahasiswa Baru
dan prasarana mengganggu profile lulusan

yang karena keterbatasan

sarana dan prasarana
2. Laporan Proses
Penerimaan
mahasiswa baru

3 8.2 Adanya bukti penyampaian bahwa Lampirkan bukti penyampaian |Scrennshot Forlap
mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus ke [bahwa mahasiswa yang dikti tentang jumkah
dalam Forlap PDDIKTI sudah dinyatakan lulus ke mahasiswa, data

dalam Forlap PDDIKTI mahasiswa)

4 5.3 Adanya Struktur organisasi terbaru untuk Lampirkan Struktur organisasi|Struktur organisasi
PERGURUAN TINGGI include job terbaru untuk PERGURUAN]dan job desk nya
description TINGGI include job

description untuk 2 contoh
jabatan

5 6.2 Adanya bukti perencanaan tenaga kerja Lampirkan bukti|Anjab, Sakip, Lakip
untuk tenaga kependidikan dan tenaga perencanaan tenaga Kkerja
pendidik (updated) untuk tenaga kependidikan

dan tenaga pendidik
(updated)

6 7.1.2 Adanya bukti rekrutmen karyawan (tenaga Lampirkan bukti rekrutmen|1. penerimaan
pendidik dan kependidikan) jika ada, lengkapi|karyawan (tenaga pendidik|dosen/tenaga
dengan bukti orientasi/induksi karyawan baru |dan kependidikan) jika ada,|kependidikan
serta bukti pengangkatan karyawan baru. (1 |lengkapi dengan bukti|/pengangkatan
contoh saja bila ada) orientasi/induksi karyawan|karyawan,

baru serta bukti

pengangkatan karyawan baru.

(1 contoh saja bila ada)
2.Contoh Mekanisme
pengangkatan pejabat
(1saja)

7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk karyawan Lampirkan kode etik/tata tertib|kode etik/tata tertib

untuk karyawan untuk karyawan

8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan terbaru (Uraian [Lampirkan hasil analisis Anjab
Jabatan) (untuk 2 jabatan saja) Jabatan terbaru (Uraian

Jabatan) (untuk 2 jabatan
saja)

9 5.3 Ada analisis kebutuhan training untuk Lampirkan analisis Analisis kebutuhan
pegawai (tenaga pendidik dan kependidikan) |kebutuhan training untuk |training dan
untuk tahun 2022/2023 pegawai (tenaga pendidik dan [kompetensi

kependidikan) untuk tahun Anjab
2022/2023

10 7.2 Ada bukti pelaksanaan training baik yang Lampirkan beberapa bukti Bukti pelaksanaan
diadakan oleh internal maupun eksternal pelaksanaan training baik training baik yang
organisasi (lampirkan 2 kegiatan pelatihan |yang diadakan oleh internal |diadakan oleh internal
dan bukti pelaksanaanya (sertifikat dll)). maupun eksternal organisasi |maupun eksternal

(lampirkan 2 kegiatan organisasi (lampirkan
pelatihan dan bukti 2 kegiatan pelatihan
pelaksanaanya (sertifikat dll)). |[dan bukti
pelaksanaanya
(sertifikat dll)).
11 9.1.3 Ada bukti Penilaian 1 karyawan saja dan 1 Lampirkan Penilaian 1 E-Kinerja

dosen

karyawan saja dan 1 dosen.




12 7.3 Ada sertifikat untuk dosen (2 dosen) Lampirkan beberapa sertifikat |Sertifikasi Dosen D
untuk dosen (2 dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang baru mendapat [Lampirkan bukti 2 dosen SK Jabatan ]
Jabatan Fungsional (baik Asisten Ahli, Lektor [yang baru mendapat Fungsional
maupun Lektor Kepala). Jabatan Fungsional (baik
Asisten Ahli, Lector maupun
Lector Kepala).
14 7.3 Ada mekanisme untuk kenaikan jabatan Apakah ada mekanisme 1. SOP /peratutran ]
fungsional ? dan dimonitor berkala setiap untuk kenaikan jabatan Kenaikan jabatan
berapa periodic fungsional ? dan dimonitor fungsional
berkala setiap berapa periodik
?
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk semester genap Lampirkan Beban Kerja BKD D
yang sudah berlangsung (untuk 2 Dosen) di |Dosen untuk semester genap
Fakultas/prodi yang berbeda yang sudah berlangsung
(untuk 2 Dosen) di
Fakultas/prodi yang berbeda
16 4.2 Memiliki kalender akademik Lampirkan kalender akademik | kalender akademik
17 4.4 Memiliki buku panduan/pedoman akademik |Lampirkan buku panduan/pedoman
dan termasuk bagaimana kebijakan panduan/pedoman akademik |akademik dan
Universitas terkait mahasiswa berkebutuhan |dan termasuk bagaimana termasuk bagaimana
khusus kebijakan Universitas terkait |kebijakan Universitas
mahasiswa berkebutuhan terkait mahasiswa
khusus berkebutuhan khusus
18 4.2 Memiliki bukti hasil pembelajaran (KHS) Lampirkan bukti hasil KHS mahasiswa D
untuk mahasiswa yang dijadikan contoh pada|pembelajaran (KHS) untuk
masing-masing program study yang memuat |mahasiswa yang dijadikan
contoh 1 mata kuliah. contoh pada masing-masing
program study yang memuat
contoh 1 mata kuliah.
19 Bukti jika terdapat mahasiswa transfer |Siapkan bukti jika terdapat|1l. SOP Mahasiswa ]
masuk, bagaimana konversi mata kuliah dan |mahasiswa transfer masuk, |tranfer
nilai, dll bagaimana konversi mata
kuliah dan nilai, dll
2. Bukti konversi nilai D
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa cuti atau Siapkan bukti jika terdapat Formulir Cuti ]
berhenti studi mahasiswa cuti atau berhenti
studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil studi Lampirkan bukti pelaporan Screenshot Forlap D
mahasiswa ke FORLAP PDDIKTI untuk hasil study mahasiswa ke Dikti hasil studi
semester genap yang sudah selesai (untuk |FORLAP PDDIKTI untuk mahasiswa
nama mahasiswa yang dijadikan contoh semester genap yang sudah
setiap mata kuliah di masing-masing selesai (untuk nama
program studi) mahasiswa yang dijadikan
contoh setiap mata kuliah di
masing-masing program
studi)
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan kemahasiswaan Lampirkan 1 bentuk kegiatan |Laporan kegiatan

yang sudah terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan kegiatan, evaluasi
kegiatan kemahasiswaan, dll)

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan
kegiatan, evaluasi kegiatan
kemahasiswaan,dll)

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian blanko ljazah, Lampirkan bukti pengendalian |bukti pengendalian
jika terdapat pemusnahan ijazah lampirkan |blanko ljazah, jika terdapat blanko ljazah, jika
berita acara pemusnahan pemusnahan ijazah lampirkan [terdapat pemusnahan

berita acara pemusnahan ijazah lampirkan berita
acara pemusnahan

24 4.4 Memiliki panduan penerimaan mahasiswa Lampirkan panduan panduan penerimaan
baru penerimaan mahasiswa baru |mahasiswa baru

Siapkan bukti penerimaan bukti penerimaan
mahasiswa baru mahasiswa baru

25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal masuk UIN [Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa ujian/soal
Salatiga sudah diverifikasi ujian/soal masuk sudah masuk sudah

diverifikasi diverifikasi

27 7.14 Memiliki prosedur atau implementasi K3L Lampirkan prosedur atau prosedur atau

implementasi K3L implementasi K3L

28 7.1.3 contoh pengadaan dan bukti evaluasinya Lampirkan contoh pengadaan |Bukti contoh

dan bukti evaluasinya pengadaan dan bukti
evaluasinya

1 7.1.3 Adanya bukti pemeliharaan tahun 2024 Tidak adanya bukti bukti pemeliharaan
sebagaimana dilakukannya tahun 2023 pemeliharaan tahun 2024 tahun 2024

sebagaimana dilakukannya |sebagaimana
tahun 2023 dilakukannya tahun

2 7.5 Adanya kejelasan pengendalian terhadap Bagaimana Mekanisme 1. SOP Pengendalian
kerahasian dokumen termasuk tidak ada pengendalian terhadap kerahasiaan dokumen
mekansime pakta integritas untuk personnel |kerahasian dokumen
yang terkait dengan kerahasian antara lain  [termasuk tidak ada
personal di data center, pihak ketiga yang mekansime pakta integritas
akses didata center dll. untuk personnel yang terkait

dengan kerahasian antara lain

personal di data center, pihak

ketiga yang akses didata

center dll.
2. Fakta integritas
pengendali
kerahasiaan

3 7.5 Ada mekanisme Contingency Plan (rencana |Bagaimana mekanisme SOP Contingensy
alternatif yang sengaja dirancang untuk Contingency Plan (rencana |Plan
mengantisipasi terjadinya perubahan atau alternatif yang sengaja
kondisi tak terduga) termasuk simulasinya dirancang untuk

mengantisipasi terjadinya
perubahan atau kondisi tak
terduga) termasuk
simulasinya?

4 4.4 Adanya penetapan sistem informasi Mekanisme penetapkan SOP Sistem Informasi
keamanan yang mengacu ke ISO 27001 dan|sistem informasi keamanan |keamanan
pelayanan IT mengacu ke ISO 20002 sebaiknya mengacu ke 1ISO

27001 dan pelayanan IT
mengacu ke 1ISO 20002 ?

5 7.5 Mekanisme pengkategorian jenis Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan data
dokumen/data (rahasia/tidak rahasia) di UIN |pengkategorian jenis
Salatiga dokumen/data (rahasia/tidak

rahasia) di UIN Salatiga?

6 4.1 Rencana kerja tahunan yang dimiliki oleh Lampirkan rencana kerja Renstra IT(TIPD)
Unit IT yang relevan dengan Blue tahunan yang dimiliki oleh
print/rencana strategis (include progress Unit IT yang relevan dengan
pencapaianya). Blue print/rencana strategis

7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan peluang di Unit|Lampirkan identifikasi risiko  |Peta risiko

IT. dan peluang di Unit IT.
9 6.1 Memiliki data dukung untuk memonitor risiko |Siapkan data dukung untuk |Data dukung untuk

dan peluang di Unit IT.

memonitor risiko dan peluang
di Unit IT.

memonitor risiko dan
peluang di Unit IT.




10 4.4 Memiliki penetapan sasaran kerja/indikator  |a. Lampirkan penetapan IKU/IKT TIPD

kinerja utama di Unit IT sasaran kerja/indikator kinerja
utama di Unit IT
b. Siapkan data dan Eviden monitoring
informasi pendukung serta |capaian indicator
eviden monitoring capaian kinerja yang telah
indikator kinerja yang telah ditetapkan.
ditetapkan.

11 7.1.3 Memiliki daftar inventaris (terkait dengan Lampirkan daftar inventaris  |daftar inventaris
infrastrutur yang dikendalikan IT) misalkan, |(terkait dengan infrastrutur (terkait dengan
server, cctv, hardware, software, dll. yang dikendalikan IT) infrastrutur yang

misalkan, server, cctv, dikendalikan IT)

hardware, software, dll. misalkan, server, cctv,
hardware, software,
dil.

12 7.1.3 Ada jadwal pemeliharaan infrastruktur terkait |Lampirkan jadwal Bukti jadwal

dengan Unit IT dan kelas / Lab. pemeliharaan infrastruktur pemeliharaan
terkait dengan Unit IT dan infrastruktur terkait
kelas / Lab. dengan Unit IT dan
1 1 Ll 12N

14 713 Ada bukti pemeliharaan infrastruktur IT dan |Siapkan bukti pemeliharaan |Bukti pemeliharaan
yang di kelas / Lab. infrastruktur IT dan yang di infrastruktut IT dan

kelas / Lab. yang di kelas / Lab.

15 5.3 Memiliki job description unit ini. Lampirkan job description Job description unit

unit TIPD TIPD.

16 7.1.5 Ada metode untuk menjamin keamanan data [Lampirkan metode untuk Bukti metode untuk

menjamin keamanan data menjamin keamanan
data

memiliki aplikasi yang terintegrasi dengan
Fakultas/ Prodi secara otomatis yang dapat
digunakan oleh Fakultas/ Prodi dalam proses
pengambilan ijazah.

seharusnya
merancang/membuat
aplikasi yang terintegrasi
dengan Fakultas/ Prodi
secara otomatis yang dapat
digunakan oleh Fakultas/
Prodi dalam proses
pengambilan ijazah.

7.2 Memiliki standard komptensi instruktur Bagaimana mekanisme 1. SOP Penetapan
berdasarkan RPS masing-masing dan belum [penetapan secara detail standar Kompetensi
adanya mekansime microteaching dan standard komptensi instruktur |instruktur
evaluasi secara periodik kompetensi berdasrakan RPS masing-
instruktur. masing dan belum adanya

mekansime microteaching
dan evaluasi secara periodik
kompetensi instruktur.
2. SOP Mictroteaching
dan evaluasi
kompetensi instruktur
secara periodik
Memiliki struktur pemetaan CPL dengan Belum secara terstrukturnya |Peta Kurikulum Mahad
desain kurikulum dan RPS pemetaan CPL dengan
desain kurikulum dan RPS

8.3 Adanya mekananisme validasi soal Ujian Lampirkan mekananisme Bukti mekananisme

validasi soal Ujian validasi soal Ujian

8.3 Memiliki indikator kinerja yang terukur dari Lampirkan indikator kinerja |Indikator kinerja yang
outcame santri mahad yang terukur dari outcame terukur dari outcame

santri mahad santri mahad

6.2 UPT Pengembangan Bahasa memiliki target |Lampirkan Target Kinerja target kinerja UPTPB
kinerja yang disahkan. UPT Pengembangan Bahasa |yang disahkan.

yang sudah disyahkan.
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa seharisnya UPT Pengembangan Bahasa |Bukti

rancangan/aplikasi




3 4.1 Memiliki rencana strategis atau rencana kerja|Lampirkan rencana strategis |Rentra UPTPB D
tahunan di Unit Pengembangan Bahasa atau rencana kerja tahunan di
Unit Pengembangan Bahasa
4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan peluang di Unit [Lampirkan identifikasi risiko  |Peta Risiko UPTPB ]
Pengembangan Bahasa. dan peluang di Unit
Pengembangan Bahasa.
Siapkan data dukung untuk  |Peta Risiko UPTPB D
memonitor risiko dan peluang
di Unit Pengembangan
Bahasa.
5 4.4 memiliki penetapan sasaran kerja/indicator |a. Lampirkan penetapan penetapan sasaran D
kinerja utama di Unit Pengembangan sasaran kerja/indicator kinerja |kerja/indicator kinerja
Bahasa utama di Unit utama di Unit
Pengembangan Bahasa. Pengembangan
Bahasa
b. Siapkan data dan Analisis capaian D
informasi pendukung serta indikator
eviden monitoring capaian
indicator kinerja yang telah
ditetapkan.
7 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit Pengembangan |a. Lampirkan Struktur Struktur Organisasi D
Bahasa. Organisasi Unit UPTPB
Pengembangan Bahasa.
b. Siapkan Tugas, tanggung |Job Desk di UPTPB D
jawab dan wewenang sesuai
dengan Struktur Organisasi.
8 8.5 Jenis layanan yang ada di Pusat Siapkan jenis layanan yang |Bukti Layanan ]
Pengembangan Bahasa (include kebijakan |ada di Pusat Pengembangan
dan persyaratan) Bahasa (include kebijakan
dan persyaratan)
9 7.2 sertifikat untuk penerjemah tersumpah (jika |Siapkan bukti sertifikat untuk |Sertifikat kompetensi ]
ada layanan penerjemahan). penerjemah tersumpabh (jika
ada layanan penerjemahan).
12 753 Memilki pengendalian revisi perubahan Siapkan pengendalian bukti pengendalian ]
soal ujian, materi pelatihan termasuk revisi perubahan soal revisi perubahan
penggandaan dan pemusnahannya. ujian, materi pelatihan soal ujian, materi
termasuk penggandaan dan |pelatihan termasuk
pemusnahannya. penggandaan dan
pemusnahannya.
13 7.5.3 Memiliki pengendalian terhadap kerahasiaan |Siapkan pengendalian Bukti pengendalian D
data dan informasi yang ada di pusat terhadap kerahasiaan data terhadap kerahasiaan
pengembangan Bahasa dan informasi yang ada di data dan informasi
pusat pengembangan Bahasa |yang ada di pusat
pengembangan
Bahasa
14 7.3 Memiliki bukti pemenuhan kompetensi untuk |Siapkan bukti pemenuhan sertifikat kompetensi ]
personil yang ada di pusat pengembangan kompetensi untuk personil personil
bahasa yang ada di pusat
pengembangan bahasa
1 7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh auditor SPI Sertifikat Kompetensi |https://drive.qoogle.c
Kompetensi yang dimiliki oleh |auditor SPI om/file/d/1zwH8hYW Baru 1 yang Mendelegasikan SDM di
auditor SPI L8Ga4N5G vzyApUk mempunyai sertifikat Terbatasnya jumlah SPI untuk mengikuti
0_vPcOA4n/view?us kompetensi Auditor |Minor pelatihan AUDITOR Pelatihan Ketua SPI
2 6.1 Review, identifikasi risiko, dan peluang Lampirkan hasil review, Peta Resiko https://drive.google.c
(analisis risiko dan kegiatan pengendalian) |identifikasi risiko, dan peluang om/file/d/1KY9ECwWV
(2023/2024). (analisis risiko dan kegiatan Lie6PD7FgAxMz_PD
pengendalian) (2023/2024). 4Wf66J3bL/view?usp
=sharing
Belum ada
pengendalian Resiko [Minor Kurang SDM Penambahan SDM Januari 2025 Ketua SPI dan Kepeg



https://drive.google.com/file/d/1zwH8hYWL8Ga4N5G_vzyApUko_vPcOA4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwH8hYWL8Ga4N5G_vzyApUko_vPcOA4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwH8hYWL8Ga4N5G_vzyApUko_vPcOA4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwH8hYWL8Ga4N5G_vzyApUko_vPcOA4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwH8hYWL8Ga4N5G_vzyApUko_vPcOA4n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY9ECwVLie6PD7FgAxMz_PD4Wf66J3bL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY9ECwVLie6PD7FgAxMz_PD4Wf66J3bL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY9ECwVLie6PD7FgAxMz_PD4Wf66J3bL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY9ECwVLie6PD7FgAxMz_PD4Wf66J3bL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY9ECwVLie6PD7FgAxMz_PD4Wf66J3bL/view?usp=sharing

9.2 Mekanisme audit dilaksanakan oleh SPI Bagaimana Mekanisme audit |SOP Pelaksanaan belum ada
dilaksanakan oleh SPI Audit SPI
Belum Terupload Observer Lupa belum diupload Mengupload SOP 1 Minggu Staf SPI
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan turunan dari | Lampirkan Perkin yang 1. Rentra D
Renstra Perpustakaan, namun target-target |merupakan turunan dari Perpustakaan
dalam Perkin belum dilakukan pengukuran. |Renstra Perpustakaan,
namun target-target dalam
Perkin belum dilakukan
pengukuran.
2. Perkin
Perpustakaan D
5.3 Memiliki struktur organisasi dan job Lampirkan Struktur organisasi|1. Struktur Organisasi D
description Perpus job description Perpus
2. Jon Deskription D
7.3 Pustakawan Memiliki bukti  sertifikat Lampirkan bukti sertifikat Sertifikat D
kompetensi pustakawan kompetensi pustakawan Pustakawan/ljazah
prodi Perpustakaan
8.4 Memiliki tata tertib perpustakaan Lampirkan tata tertib tata tertib D
perpustakaan perpustakaan
8.4 Memiliki mekanisme peminjaman dan Lampirkan contoh 1 saja 1. SOP Peninjaman D
pengembalian buku peminjaman dan dan pengembalian
pengembalian buku
2. contoh 1 saja D
peminjaman dan
pengembalian buku
8.4 Memiliki Berita acara stock opname buku Lampirkan berita acara stock |Acara stock opname D
dan referensi (bila ada) opname buku dan referensi  |buku dan referensi
(bila ada) (bila ada)
6.1 Memiliki Perkin yang merupakan turunan dari | Lampirkan Perkin yang . Perkin LP2M D
Renstra LP2M, namun target-target dalam merupakan turunan dari
Perkin belum dilakukan pengukuran. Renstra LP2M, namun target-
target dalam Perkin belum
dilakukan pengukuran.
6.1 Memiliki Renstra dan Roadmap untuk Lampirkan Renstra dan 1. Rentra LP2M D
Penelitan dan Pengabdian kepada Roadmap untuk Penelitian
Masyarakat dan Pengabdian kepada
Masyarakat
2. Roadmap Penelitian D
dan PKM
9.1 Memiliki Mekanisme Monitoring dan evaluasi |Mekanisme Monitoring dan 1. SOP Monitoring dan D
pelaksanaan penelitian dan PkM evaluasi pelaksanaan Evaluasi Penelitian
penelitian dan PkM dan PKM
2 Bukti Pelaksanaan []
Monitoring dan
Evaluasi Penelitian
dan PKM
9.1 Dilakukan Evaluasi outcomes pelaksanaan |Mekanisme Evaluasi Bukti Laporan

penelitian dan PkM

outcomes pelaksanaan
penelitian dan PkM

Evaluasi outcomes
Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Memiliki dokumen pelaksanaan penelitian
dan PKM yang didanai dari LP2M

Lampirkan rekapan laporan
pelaksanaan penelitian dan
PKM yang didanai dari LP2M

Laporan Penelitian

Memiliki rencana strategis atau rencana kerja
tahunan di LPPM

Lampirkan rencana strategis
atau rencana kerja tahunan di
LPPM

Rencana strategis
tahunan




6.1 Ada identifikasi risiko dan peluang di Lampirkan identifikasi risiko|Peta Risiko LP2M
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada |dan peluang di Lembaga
Masyarakat. Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat.

9.1 Memiliki data dukung untuk memonitor risiko |Siapkan data dukung untuk  |Bukti daya dukung
dan peluang di Lembaga Penelitian dan memonitor risiko dan peluang |monitor manajemen
Pengabdian kepada Masyarakat. di Lembaga Penelitian dan risiko

Pengabdian kepada
Masyarakat.

6.1 Memiliki penetapan sasaran kerja/indicator  [Lampirkan penetapan IKU IKT LP2M
kinerja utama di Lembaga Penelitian dan sasaran kerja/indicator kinerja
Pengabdian kepada Masyarakat. utama di Lembaga Penelitian

dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

9.1 Memiliki data dan informasi pendukung [Siapkan data dan Eviden data dan
serta eviden monitoring capaian indicator  |informasi pendukung serta |informasi pendukung
kinerja yang telah ditetapkan. eviden monitoring capaian serta eviden

indicator kinerja yang telah monitoring capaian
ditetapkan. indicator kinerja yang
telah ditetapkan.

5.3 Struktur Organisasi Lembaga Penelitian |a. Lampirkan Struktur Struktur Organisasi
dan Pengabdian kepada Masyarakat Organisasi Lembaga Lembaga Penelitian

Penelitian dan dan Pengabdian
Pengabdian kepada kepada Masyarakat
Masyarakat.

b. Siapkan Tugas, tanggung |Job Deskripsi LP2M
jawab dan wewenang

sesuai dengan Struktur

Organisasi.

8.5 Memiliki Pedoman Penelitian dan Lampirkan Pedoman Buku Pedoman
Pengabdian masyarakat Penelitian dan Pengabdian Penelitian dan

masyarakat Pengabdian
naacyuaraliat

8.5 Hasil kegiatan yang ada di LPPM (baik Siapkan hasil kegiatan yang |Hasil kegiatan yang
penelitian dan pengabdian masyarakat) ada di LPPM (baik penelitian |ada di LPPM (baik

dan pengabdian masyarakat) |penelitian dan
pengabdian
masvarakat)

8.4 Memiliki penetapan kebijakan plagiasi untuk |a. Siapkan penetapan SK/Aturan Penetapan
penelitian dan pengabdian masyarakat kebijakan plagiasi untuk Plagiasi

penelitian dan pengabdian

masyarakat

b. Siapkan bukti bahwa Bukti sudah ada
penelitian dan pengabdian pengecekan plagiasi
masyarakat sudah layak dan |sesuai peraturan
dinyatakan sesuai dengan

9.1 Memiliki laporan /data Jurnal yang dimiliki Lampirkan jurnal yang Rekapan Jurnal yang

beserta status akreditasinya

terakreditasi SINTA/lainnya
(Sertifikatnya saja)

dimiliki




KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2024

Hari
Tem
Mét Wawanca
Aud
Ling
Aud 1.
2
Eviden
. ROOT CAUSE CORRECTIVE
Detil Temuan | ooy (Major, | ANALYSIS CORRECTION | ACTIONS PLAN | TARGET P..C
No Klausul Pernyataan Klausul Pertanyaan ) ) ) (Deskripsi . ] . . . DATE .
Dokumen Link Upload File Ceklist ; . Minor, Observasi) (Analisis (Koreksi) (Rencana Tindakan (Penanggung jawab)
ketidaksesuain) . (Tgl. Target)
Penyebab) Perbaikan)
1 6.1 Pengendalian Tabel 1. Identifikasikan Isu internal Peta risiko ]
Manajemen Resiko dan eksternal?
dikendalikan secara efektip. 2. Tentukan nilai kemungkinan
Antara lain : dan dampak tidak sesuai
1.Teridentifikasinya semua dengan rumusan pada pedoman
resiko misalnya : malpraktik,, |manajemen resiko?
aset dll 3. Jelaskan Rencana Tindak
2.Penentuan nilai lanjut ada yang belum diisi untuk
kemungkinan dan dampak resiko sedang dan tinggi
tidak sesuai dengan rumusan
pada pedoman manajemen
rogikn
2 4.1, 6.1 |Adanya integrasi antara issue |Jelaskan dan tunjukkan integrasi|1. Analisis SWOT ]
internal dan eksternal, SWOT, lissue internal dan eksternal,
Renop, Sasaran Mutu dan SWOT, Renop, Sasaran Mutu
Manajemen resiko. dan Manajemen resiko?
2. Petarisiko H
3. Visi misi ]
4. IKU ]
5. IKT ]
3 6.3 Mekanlsme" Manajemen Jelasl_<an SOP/Prosedur SOP Manajemen ]
Perubahan Manajemen Perubahan
perubahan
4 7.5 Mekanisme jadwal Jelaskanmekanisme jadwal 1. Kebijakan terkait ]
Retensi/penyimpanan arsip di |Retensi/penyimpnan arsip retensi arsip
setiap departemen disetiap departemen?
2. SOP Retensi arsip ]
1 9.3.2. |Agenda yang dibahas dalam |1. Siapa saja yang dilibatkan Setiap UPPS, lembaga, ]
rapat Tinjauan manajemen dalam KegiatanTinjauan dan unit membuat
belum membahas semua input|Manajemen? laporan
yang dipersyaratkan dalam 2. Berapa kali KegiatanTinjauan |KegiatanTinjauan
klausul 9.3 yaitu issue internal |[Manajemen dilaksanakan? Manajemen (dilengkapi
dan eksternal, resiko dan 3. Bagaimana hasil rundown, daftar hadir,
peluang, kinerja penyedia KegiatanTinjauan Manajemen? |notulen, dokumentasi,
eksternal, umpan balik staf rekomendasi)
terkait peningkatan RTM dilaksanakan
kompetensinya sesuai dengan klausul
9.3.1SO 21001:2018 hal
72
2 '9.2 Adanya mekanisme SOP Bagaimana mekanisme tindak |1. SOP Audit Internal []
Internal audit MORA.yang lanjut yang sudah di close dan |close tindak lanjut
mengatur mengenai closed belum di close?
tindak laniut
2. Contoh bukti tindak ]

lanjut yang sudah close




9.15

Setiap dosen harus menyusun |Adakah aturan dan jadwal LKD dosen (2023/2024) ]
laporan BKD setiap semester |pelaksanaan pelaporan BKD?
7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Bagaimanai pemeliharaan 1. SOP Pemeliharaan []
sarana prasarana meliputi sarana prasarana meliputi Sarana dan Prasarana
perencanaan dan checklist. perencanaan dan checklist.?.
2. Bukti Ceklist sarana ]
dan prasarana yang
sudah dilakukan
mengecekan/
pemeliharaannya
7.1.3 |Ada bukti inspeksi makanan |Bagaimana Mekanisme 1. SOP Inspeksi ]
higienis di Kantin inspeksi makanan higienis di makanan higienis di
Kantin sudah dilakukan ? kantin
2. Bukti inspeksi ]
makanan higienis di
7.1.3. |Adanya bukti pemeriksaan Bagaimana mekanisme Bukti pemeriksaan ]
grounding dan penangkal petir |pemeriksaan grounding dan grounding dan
dilakukan secara periodik penangkal petir dilakukan penangkal petir
secara periodik? dilakukan secara
periodik (K3L)
7.1.6 |Adanya mekanisme pelatihan |Bagaimana mekanisme 1. SOP mekanisme ]
dan evaluasi pasca pelatihan |pelatihan dan evaluasi pasca pelatihan dan evaluasi
pelatihan ? pasca pelatihan
2. Bukti Dosen dan B
Tenaga Kependikan
yang mengikuti
pelatihan dan apa yang
dilakukan setelah
pelatihan (Sharing
Knowladaog)
7.2 Adanya standard kualifikasi |Bagaimana standard kualifikasi |Sertifikat kompetensi ]
spesifik per masing-masing spesifik per masing-masing dosen dan tenaga
tugas. Contohnya K3L, TIPD, [tugas. Contohnya K3L, TIPD, kependidikan, Laboran,
Mahad dll. Mahad dll. tehnisi, Pustakawan dll
4.1 Terpetakannya antara profil |Bagaimana mempetakan antara |Bukti sudah melakukan ]
lulusan setiap prodi dengan profile lulusan setiap prodi pemetakan/analisis
program kerja dengan program kerja antara profil lulusan
6.1 Terdokumentasinya kegiatan |Bagaimanamekanisme 1.Peta Risiko CDC ]
perencanaan, pelaksanaan pendokumentasian kegiatan
dan evaluasi pembinaan perencanaan, pelaksanaan dan
sesuai dengan Tupoksinya evaluasi pembinaan sesuai
dengan Tupoksinya
2. Job Desk personel ]
8.2.1 [Pelaksanaan tracer study Bagaimana pelaksanaan tracer |Laporan tracer study []
beserta analisis, monitoring study beserta analisis,
dan evaluasinya. monitoring dan evaluasinya.
4.4 Kejelasan dalam pedoman Pedoman akademik penetapan |Pedoman akademik ]

akademik untuk penetapan
skala nilai (misalnya antara
84-85 dll. Karena dalam
pedoman tidak ada penetapan
pembulatan

kejelasan skala nilai (antara
misalnya 84-85 dll.supaya ada
kejelasan pedoman penetapan
pembulatan).

yang sudah direvisi
agar jelas nilainya.




2 7.1.3 [|Perlu diidentifikasi jenis Identifikasikan jenis Inventarisasi data yang
berkebutuhan sarana dan berkebutuhan sarana dan mencakup:
prasarana setiap mahasiswa |prasarana setiap mahasiswa 1. SK Quota
baru setiap prodi agar tidak  |baru setiap prodi agar tidak mahasiswa Baru
mengganggu profil lulusan mengganggu profile lulusan
yang karena keterbatasan yang karena keterbatasan
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
2. Laporan Proses
Penerimaan mahasiswa
baru
3 8.2 Adanya bukti penyampaian Lampirkan bukti penyampaian  |Scrennshot Forlap dikti
bahwa mahasiswa yang sudah |bahwa mahasiswa yang sudah |tentang jumkah
dinyatakan lulus ke dalam dinyatakan lulus ke dalam mahasiswa, data
Forlap PDDIKTI Forlap PDDIKTI mahasiswa)
4 5.3 Adanya Struktur organisasi Lampirkan Struktur organisasi|Struktur organisasi dan
terbaru untuk PERGURUAN  [terbaru untuk PERGURUAN]|job desk nya
TINGGI include job TINGGI include job description
description untuk 2 contoh jabatan
5 6.2 Adanya bukti perencanaan Lampirkan bukti perencanaan|Anjab, Sakip, Lakip
tenaga kerja untuk tenaga |[tenaga kerja untuk tenaga
kependidikan dan tenaga kependidikan dan tenaga
pendidik (updated) pendidik (updated)
6 7.1.2 |Adanya bukti rekrutmen Lampirkan  bukti  rekrutmen|1. penerimaan
karyawan (tenaga pendidik karyawan (tenaga pendidik dan|dosen/tenaga
dan kependidikan) jika ada, kependidikan) jika ada, lengkapi|kependidikan
lengkapi dengan bukti dengan bukti orientasi/induksi|/pengangkatan
orientasi/induksi karyawan karyawan baru serta bukti|karyawan,
baru serta bukti pengangkatan |pengangkatan karyawan baru.
karyawan baru. (1 contoh saja |(1 contoh saja bila ada)
bila ada)
2.Contoh Mekanisme
pengangkatan pejabat
(1saja)
7 5.3 Ada kode etik/tata tertib untuk |Lampirkan kode etik/tata tertib  |kode etik/tata tertib
karyawan untuk karyawan untuk karyawan
8 5.3 Ada hasil analisis Jabatan Lampirkan hasil analisis Anjab
terbaru (Uraian Jabatan) Jabatan terbaru (Uraian
(untuk 2 jabatan saja) Jabatan) (untuk 2 jabatan saja)
9 5.3 Ada analisis kebutuhan Lampirkan analisis kebutuhan |Analisis kebutuhan
training untuk pegawai training untuk pegawai training dan kompetensi
(tenaga pendidik dan (tenaga pendidik dan Anjab
kependidikan) untuk tahun kependidikan) untuk tahun
2022/2023 2022/2023
10 7.2 Ada bukti pelaksanaan training |[Lampirkan beberapa bukti Bukti pelaksanaan
baik yang diadakan oleh pelaksanaan training baik yang |training baik yang
internal maupun eksternal diadakan oleh internal maupun |diadakan oleh internal
organisasi (lampirkan 2 eksternal organisasi (lampirkan |[maupun eksternal
kegiatan pelatihan dan bukti |2 kegiatan pelatihan dan bukti |organisasi (lampirkan 2
pelaksanaanya (sertifikat dll)). |pelaksanaanya (sertifikat dll)). [kegiatan pelatihan dan
bukti pelaksanaanya
(sertifikat dll)).
11 9.1.3 |Ada bukti Penilaian 1 Lampirkan Penilaian 1 karyawan |E-Kinerja

karyawan saja dan 1 dosen

saja dan 1 dosen.
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7.3

Sertifikasi Dosen

Ada sertifikat untuk dosen (2 |Lampirkan beberapa sertifikat ]
dosen) untuk dosen (2 dosen)
13 7.3 Ada bukti 2 dosen yang Lampirkan bukti 2 dosen yang |SK Jabatan Fungsional ]
baru mendapat Jabatan baru mendapat Jabatan
Fungsional (baik Asisten Ahli, |Fungsional (baik Asisten Ahli,
Lektor maupun Lektor Kepala).|Lector maupun Lector Kepala).
14 7.3 Ada mekanisme untuk Apakah ada mekanisme untuk |1. SOP /peratutran ]
kenaikan jabatan fungsional ? |kenaikan jabatan fungsional ?  [Kenaikan jabatan
dan dimonitor berkala setiap |dan dimonitor berkala setiap fungsional
berapa periodic berapa periodik ?
15 9.1 Beban Kerja Dosen untuk Lampirkan Beban Kerja Dosen |BKD ]
semester genap yang sudah |untuk semester genap yang
berlangsung (untuk 2 Dosen) |sudah berlangsung (untuk 2
di Fakultas/prodi yang berbeda|Dosen) di Fakultas/prodi yang
berbeda
16 4.2 Memiliki kalender akademik |Lampirkan kalender akademik kalender akademik
17 4.4 Memiliki buku Lampirkan buku panduan/pedoman
panduan/pedoman akademik |panduan/pedoman akademik akademik dan termasuk
dan termasuk bagaimana dan termasuk bagaimana bagaimana kebijakan
kebijakan Universitas terkait |kebijakan Universitas terkait Universitas terkait
mahasiswa berkebutuhan mahasiswa berkebutuhan mahasiswa
khusus khusus berkebutuhan khusus
18 4.2 Memiliki bukti hasil Lampirkan bukti hasil KHS mahasiswa []
pembelajaran (KHS) untuk pembelajaran (KHS) untuk
mahasiswa yang dijadikan mahasiswa yang dijadikan
contoh pada masing-masing |contoh pada masing-masing
program study yang memuat |program study yang memuat
contoh 1 mata kuliah. contoh 1 mata kuliah.
19 Bukti jika terdapat Siapkan bukti jika terdapat |1. SOP Mahasiswa []
mahasiswa transfer masuk, |mahasiswa transfer masuk, |tranfer
bagaimana konversi mata bagaimana konversi mata kuliah
kuliah dan nilai, dll dan nilai, dll
2. Bukti konversi nilai H
20 4.2 Bukti jika terdapat mahasiswa |Siapkan bukti jika terdapat Formulir Cuti []
cuti atau berhenti studi mabhasiswa cuti atau berhenti
studi
21 4.3 Memiliki bukti pelaporan hasil |Lampirkan bukti pelaporan hasil |Screenshot Forlap Dikti ]
studi mahasiswa ke FORLAP |study mahasiswa ke FORLAP  |hasil studi mahasiswa
PDDIKTI untuk semester PDDIKTI untuk semester genap
genap yang sudah selesai yang sudah selesai (untuk nama
(untuk nama mahasiswa yang |mahasiswa yang dijadikan
dijadikan contoh setiap mata [contoh setiap mata kuliah di
kuliah di masing-masing masing-masing program studi)
program studi)
22 8.5 Berbagai bentuk kegiatan Lampirkan 1 bentuk kegiatan Laporan kegiatan ]

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan
kegiatan, evaluasi kegiatan
kemahasiswaan, dll)

kemahasiswaan yang sudah
terselenggara (proposal
kegiatan, pelaksanaan kegiatan,
evaluasi kegiatan
kemahasiswaan,dll)

mahasiswa




23 7.5 Memiliki bukti pengendalian Lampirkan bukti pengendalian  |bukti pengendalian
blanko ljazah, jika terdapat blanko ljazah, jika terdapat blanko ljazah, jika
pemusnahan ijazah lampirkan |pemusnahan ijazah lampirkan [terdapat pemusnahan
berita acara pemusnahan berita acara pemusnahan ijazah lampirkan berita

acara pemusnahan

24 4.4 Memiliki panduan penerimaan |Lampirkan panduan penerimaan |panduan penerimaan
mahasiswa baru mahasiswa baru mahasiswa baru

Siapkan bukti penerimaan bukti penerimaan
mahasiswa baru mahasiswa baru

25 9.2 Memiliki bukti bahwa ujian/soal|Lampirkan bukti bahwa bukti bahwa ujian/soal
masuk UIN Salatiga sudah ujian/soal masuk sudah masuk sudah
diverifikagi diverifikasi diverifikasi

27 7.1.4 |Memiliki prosedur atau Lampirkan prosedur atau prosedur atau
implementasi K3L implementasi K3L implementasi K3L

28 7.1.3 |contoh pengadaan dan bukti [Lampirkan contoh pengadaan Bukti contoh
evaluasinya dan bukti evaluasinya pengadaan dan bukti

evaluasinya

1 7.1.3 |Adanya bukti pemeliharaan Tidak adanya bukti bukti pemeliharaan
tahun 2024 sebagaimana pemeliharaan tahun 2024 tahun 2024
dilakukannya tahun 2023 sebagaimana dilakukannya sebagaimana

tahun 2023 dilakukannva tahun

2 7.5 Adanya kejelasan Bagaimana Mekanisme 1. SOP Pengendalian
pengendalian terhadap pengendalian terhadap kerahasiaan dokumen
kerahasian dokumen termasuk |kerahasian dokumen termasuk
tidak ada mekansime pakta tidak ada mekansime pakta
integritas untuk personnel integritas untuk personnel yang
yang terkait dengan terkait dengan kerahasian
kerahasian antara lain antara lain personal di data
personal di data center, pihak [center, pihak ketiga yang akses
ketiga yang akses didata didata center dll.
center dll.

2. Fakta integritas
pengendali kerahasiaan

3 7.5 Ada mekanisme Contingency |Bagaimana mekanisme SOP Contingensy Plan
Plan (rencana alternatif yang |Contingency Plan (rencana
sengaja dirancang untuk alternatif yang sengaja
mengantisipasi terjadinya dirancang untuk mengantisipasi
perubahan atau kondisi tak terjadinya perubahan atau
terduga) termasuk simulasinya [kondisi tak terduga) termasuk

simulasinya?

4 4.4 Adanya penetapan sistem Mekanisme penetapkan sistem |SOP Sistem Informasi
informasi keamanan yang informasi keamanan sebaiknya |keamanan
mengacu ke ISO 27001 dan  |mengacu ke ISO 27001 dan
pelayanan IT mengacu ke ISO |pelayanan IT mengacu ke ISO
20002 20002 ?

5 7.5 Mekanisme pengkategorian Jelaskan mekanisme SOP kerahasiaan data
jenis dokumen/data pengkategorian jenis
(rahasia/tidak rahasia) di UIN |dokumen/data (rahasia/tidak
Salatiga rahasia) di UIN Salatiga?

6 4.1 Rencana kerja tahunan yang |Lampirkan rencana kerja Renstra IT(TIPD)
dimiliki oleh Unit IT yang tahunan yang dimiliki oleh Unit
relevan dengan Blue IT yang relevan dengan Blue
print/rencana stratedis (include|print/rencana stratedis (include

7 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi risiko dan |Peta risiko

peluang di Unit IT. peluang di Unit IT.
9 6.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung untuk Data dukung untuk

memonitor risiko dan peluang
di Unit IT.

memonitor risiko dan peluang di
Unit IT.

memonitor risiko dan
peluang di Unit IT.
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IKU/IKT TIPD

4.4 Memiliki penetapan sasaran |a. Lampirkan penetapan []
kerja/indikator kinerja utama di |sasaran kerja/indikator kinerja
Unit IT utama di Unit IT
b. Siapkan data dan Eviden monitoring ]
informasi pendukung serta capaian indicator
eviden monitoring capaian kinerja yang telah
indikator kinerja yang telah ditetapkan.
ditetapkan.
11 7.1.3 |Memiliki daftar inventaris Lampirkan daftar inventaris daftar inventaris (terkait ]
(terkait dengan infrastrutur (terkait dengan infrastrutur yang |dengan infrastrutur
yang dikendalikan IT) dikendalikan IT) misalkan, yang dikendalikan IT)
misalkan, server, cctv, server, cctv, hardware, software, |misalkan, server, cctv,
hardware, software, dll. dll. hardware, software, dll.
12 7.1.3 |Ada jadwal pemeliharaan Lampirkan jadwal pemeliharaan |Bukti jadwal ]
infrastruktur terkait dengan infrastruktur terkait dengan Unit |pemeliharaan
Unit IT dan kelas / Lab. IT dan kelas / Lab. infrastruktur terkait
dengan Unit IT dan
14 7.1.3 |Ada bukti pemeliharaan Siapkan bukti pemeliharaan Bukti pemeliharaan ]
infrastruktur IT dan yang di infrastruktur IT dan yang di kelas |infrastruktut IT dan
kelas / Lab. / Lab. yang di kelas / Lab.
15 5.3 Memiliki job description unit |Lampirkan job description unit |Job description unit []
ini. TIPD TIPD.
16 7.1.5 |Ada metode untuk menjamin |Lampirkan metode untuk Bukti metode untuk ]
keamanan data menjamin keamanan data menjamin keamanan
data
7.2 Memiliki standard komptensi |Bagaimana mekanisme 1. SOP Penetapan ]
instruktur berdasarkan RPS penetapan secara detail standar Kompetensi
masing-masing dan belum standard komptensi instruktur instruktur
adanya mekansime berdasrakan RPS masing-
microteaching dan evaluasi masing dan belum adanya
secara periodik kompetensi mekansime microteaching dan
instruktur. evaluasi secara periodik
kompetensi instruktur.
2. SOP Mictroteaching ]
dan evaluasi
kompetensi instruktur
secara periodik
Memiliki struktur pemetaan Belum secara terstrukturnya Peta Kurikulum Mahad ]
CPL dengan desain kurikulum |pemetaan CPL dengan desain
dan RPS kurikulum dan RPS
8.3 Adanya mekananisme validasi [Lampirkan mekananisme Bukti mekananisme ]
soal Ujian validasi soal Ujian validasi soal Ujian
8.3 Memiliki indikator kinerja yang |Lampirkan indikator kinerja Indikator kinerja yang []
terukur dari outcame santri yang terukur dari outcame santri |terukur dari outcame
mahad mahad santri mahad
6.2 |UPT Pengembangan Bahasa |Lampirkan Target Kinerja UPT  [target kinerja UPTPB  |https://drive.google.com/driv MASIH
memiliki target kinerjayang ~ |Pengembangan Bahasa yang  |yang disahkan. elfolders/1szAKojOgEAOXW] MENYAMBUNG
disahkan. sudah disyahkan. TOEMWayGEAC7vOsYTK?u DENGAN TARGET
Y sp=drive link BELUM SESUAI MINOR REKTOR DIPISAHKAN NOV KETUA UPTPB
2 8.5 UPT Pengembangan Bahasa |UPT Pengembangan Bahasa Bukti https://drive.google.com/driv
seharisnya memiliki aplikasi  |seharusnya rancangan/aplikasi effolders/1xrUUdwshCVhQn
yang terintegrasi dengan merancang/membuat aplikasi KOvokWRNN_QtZ3UEXn3?
Fakultas/ Prodi secara yang terintegrasi dengan usp=drive_link
otomatis yang dapat Fakultas/ Prodi secara otomatis
digunakan oleh Fakultas/ yang dapat digunakan oleh
Prodi dalam proses Fakultas/ Prodi dalam proses fAFI;II_\:EﬁzGU VANG DI UPLOAN |KOLABORAS
engambilan ijazah. engambilan ijazah.
Pend J Pens J BELUM SESUAI MINOR REKENING RANCANGAN APP |DENGAN P2B NOV KETUA UPTPB



https://drive.google.com/drive/folders/1szAKojOgEA0xwjT0EMWgyGEAc7vOsYTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1szAKojOgEA0xwjT0EMWgyGEAc7vOsYTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1szAKojOgEA0xwjT0EMWgyGEAc7vOsYTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1szAKojOgEA0xwjT0EMWgyGEAc7vOsYTK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xrUUdwshCVhQnK0vokWRnN_QtZ3UEXn3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xrUUdwshCVhQnK0vokWRnN_QtZ3UEXn3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xrUUdwshCVhQnK0vokWRnN_QtZ3UEXn3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xrUUdwshCVhQnK0vokWRnN_QtZ3UEXn3?usp=drive_link

3 4.1 Memiliki rencana strategis Lampirkan rencana strategis Rentra UPTPB https://drive.google.com/driv
atau rencana kerja tahunan di |atau rencana kerja tahunan di e/folders/1aHUvMxSp9JPjiX
Unit Pengembangan Bahasa |Unit Pengembangan Bahasa PY1a79UVJ0OB48xrtYW?us
p=drive_link_ SESUAI
4 6.1 Memiliki identifikasi risiko dan |Lampirkan identifikasi risiko dan |Peta Risiko UPTPB BUTUH
peluang di Unit peluang di Unit Pengembangan DOKUMENTASI
Pengembangan Bahasa. Bahasa. YANG
BELUM SESUAI MAJOR DILEGALKAN NOV KETUA UPTPB
Siapkan data dukung untuk Peta Risiko UPTPB https://drive.google.com/driv BUTUH
memonitor risiko dan peluang di elfolders/1RKVizfxFENymhF5 DOKUMENTASI
Unit Pengembangan Bahasa. dmGghryl JcTg4hJb37 YANG
BELUM SESUAI MINOR DILEGALKAN NOV KETUA UPTPB
5 4.4 memiliki penetapan sasaran |a. Lampirkan penetapan penetapan sasaran https://drive.google.com/driv
kerja/indicator kinerja utama |sasaran kerja/indicator kinerja  |kerja/indicator kinerja  |e/folders/1 AQBHxMaXVzJ
di Unit Pengembangan utama di Unit Pengembangan |utama di Unit GLg-
Bahasa Bahasa. Pengembangan 8yWK7 X64cpOPbAv?usp=
Bahasa drive link SESUAI
b. Siapkan data dan informasi |Analisis capaian https://drive.google.com/driv
pendukung serta eviden indikator e/folders/1Rj9MTEBpXecyT
monitoring capaian indicator nL8COjL-
kinerja yang telah ditetapkan. VUipz9W lizJ?usp=drive lin
k BELUM SESUAI MINOR BELUM DIUNGGAH
6 5.3 Ada Struktur Organisasi Unit |a. Lampirkan Struktur Struktur Organisasi https://drive.google.com/driv
Pengembangan Bahasa. Organisasi Unit Pengembangan |UPTPB e/folders/18kwOe- PERLU ADANYA
Bahasa. viCcy61knjew2atlEOVM|6JK PENAMBAHAN REKTOR DAN
81?usp=drive_link ADA MINOR SUMBER DAYA NOV KETUA UPTPB
b. Siapkan Tugas, tanggung Job Desk di UPTPB https://drive.google.com/driv
jawab dan wewenang sesuai e/folders/1B2wZfxfmijx0X5¢c
dengan Struktur Organisasi. AMFO4ulTU-
c6chHop?usp=drive_link SESUAI
7 8.5 Jenis layanan yang ada di Siapkan jenis layanan yang ada |Bukti Layanan https://drive.google.com/file/
Pusat Pengembangan Bahasa |di Pusat Pengembangan d/1skut34D4vRNJIR-
(include kebijakan dan Bahasa (include kebijakan dan E0OXESZVuJV_et3Yxflview
persyaratan) persyaratan) 2usp=drive_link
SESUAI
8 7.2 sertifikat untuk penerjemah Siapkan bukti sertifikat untuk Sertifikat kompetensi []
tersumpah (jika ada layanan |penerjemah tersumpah (jika ada PNS TIDAK MEMUNGKINKN
penerjemahan). layanan penerjemahan). DIPERBOLEHKAN UNTUK MEMBUKA
SELAIN SUMPAH LAYANAN YANG
TIDAK ADA ASN TERSTRUKTUR
9 7.5.3 |Memilki pengendalian revisi [Siapkan pengendalian revisi |bukti pengendalian https://drive.google.com/driv
perubahan soal ujian, perubahan soal ujian, materi |revisi perubahan soal|e/folders/1LJ3C43atSrDGeZ
materi pelatihan termasuk pelatihan termasuk ujian, materi pelatihan [S1I9HWETz taSK-
penggandaan dan penggandaan dan termasuk penggandaan |9z6s?usp=drive_link
pemusnahannya. pemusnahannya. dan pemusnahannya.
SESUAI
10 7.5.3 |Memiliki pengendalian Siapkan pengendalian terhadap |Bukti pengendalian https://drive.google.com/driv
terhadap kerahasiaan data kerahasiaan data dan informasi |terhadap kerahasiaan |e/folders/1AeBvil e9TCfNz
dan informasi yang ada di yang ada di pusat data dan informasi yang|nNgBIpYy4ThhOFHOJC?us
pusat pengembangan Bahasa |pengembangan Bahasa ada di pusat p=drive_link
pengembangan Bahasa SESUA
11 7.3 Memiliki bukti pemenuhan Siapkan bukti pemenuhan sertifikat kompetensi https://drive.google.com/driv
kompetensi untuk personil kompetensi untuk personil yang |personil effolders/1lytakUbXkwQsGu
yang ada di pusat ada di pusat pengembangan tQdHknNGOFxBrmyGoe?us
pengembangan bahasa bahasa p=drive_link
TIDAK ADA
1 7.3 Kompetensi yang dimiliki oleh Sertifikat Kompetensi []

auditor SPI

Kompetensi yang dimiliki oleh
auditor SPI

auditor SPI



https://drive.google.com/drive/folders/1aHUvMxSp9JPjiXPY1a79UVJ0B48xrtYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aHUvMxSp9JPjiXPY1a79UVJ0B48xrtYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aHUvMxSp9JPjiXPY1a79UVJ0B48xrtYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aHUvMxSp9JPjiXPY1a79UVJ0B48xrtYW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_AQBHxMaXVzJGLg-8yWK7_X64cpOPbAv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_AQBHxMaXVzJGLg-8yWK7_X64cpOPbAv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_AQBHxMaXVzJGLg-8yWK7_X64cpOPbAv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_AQBHxMaXVzJGLg-8yWK7_X64cpOPbAv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_AQBHxMaXVzJGLg-8yWK7_X64cpOPbAv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rj9MTEBpXecyTnL8COjL-VUipz9W1izJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rj9MTEBpXecyTnL8COjL-VUipz9W1izJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rj9MTEBpXecyTnL8COjL-VUipz9W1izJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rj9MTEBpXecyTnL8COjL-VUipz9W1izJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rj9MTEBpXecyTnL8COjL-VUipz9W1izJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18kw0e-viCcy61knjew2atlEOVMj6JK81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18kw0e-viCcy61knjew2atlEOVMj6JK81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18kw0e-viCcy61knjew2atlEOVMj6JK81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18kw0e-viCcy61knjew2atlEOVMj6JK81?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B2wZfxfmijx0X5cAMFO4ulTU-c6chHop?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B2wZfxfmijx0X5cAMFO4ulTU-c6chHop?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B2wZfxfmijx0X5cAMFO4ulTU-c6chHop?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B2wZfxfmijx0X5cAMFO4ulTU-c6chHop?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LJ3C43atSrDGeZS19HWETz_taSK-9z6s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LJ3C43atSrDGeZS19HWETz_taSK-9z6s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LJ3C43atSrDGeZS19HWETz_taSK-9z6s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LJ3C43atSrDGeZS19HWETz_taSK-9z6s?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AeBvl1_e9TCfNznNqBlpYy4Thh0FHOJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AeBvl1_e9TCfNznNqBlpYy4Thh0FHOJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AeBvl1_e9TCfNznNqBlpYy4Thh0FHOJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AeBvl1_e9TCfNznNqBlpYy4Thh0FHOJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lytakUbXkwQsGutQdHknNG0FxBrmyGoe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lytakUbXkwQsGutQdHknNG0FxBrmyGoe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lytakUbXkwQsGutQdHknNG0FxBrmyGoe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lytakUbXkwQsGutQdHknNG0FxBrmyGoe?usp=drive_link

Peta Resiko

6.1 Review, identifikasi risiko, dan [Lampirkan hasil review, ]
peluang (analisis risiko dan identifikasi risiko, dan peluang
kegiatan pengendalian) (analisis risiko dan kegiatan
(2023/2024). pengendalian) (2023/2024).
9.2 Mekanisme audit dilaksanakan|Bagaimana Mekanisme audit SOP Pelaksanaan ]
oleh SPI dilaksanakan oleh SPI Audit SPI
6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin yang 1. Rentra ]
merupakan turunan dari merupakan turunan dari Renstra |Perpustakaan
Renstra Perpustakaan, namun |Perpustakaan, namun target-
target-target dalam Perkin target dalam Perkin belum
belum dilakukan pengukuran. |dilakukan pengukuran.
2. Perkin Perpustakaan ]
5.3 Memiliki struktur organisasi Lampirkan Struktur organisasi  |1. Struktur Organisasi ]
dan job description Perpus job description Perpus
2. Jon Deskription ]
7.3 Pustakawan Memiliki bukti Lampirkan bukti sertifikat Sertifikat []
sertifikat kompetensi kompetensi pustakawan Pustakawan/ljazah
pustakawan prodi Perpustakaan
8.4 Memiliki tata tertib Lampirkan tata tertib tata tertib perpustakaan []
perpustakaan perpustakaan
8.4 Memiliki mekanisme Lampirkan contoh 1 saja 1. SOP Peninjaman ]
peminjaman dan peminjaman dan pengembalian |[dan pengembalian
pengembalian buku buku
2. contoh 1 saja B
peminjaman dan
pengembalian buku
8.4 Memiliki Berita acara stock Lampirkan berita acara stock Acara stock opname []
opname buku dan referensi opname buku dan referensi (bila |buku dan referensi (bila
(bila ada) ada) ada)
6.1 Memiliki Perkin yang Lampirkan Perkin yang . Perkin LP2M ]
merupakan turunan dari merupakan turunan dari Renstra
Renstra LP2M, namun target- |LP2M, namun target-target
target dalam Perkin belum dalam Perkin belum dilakukan
dilakukan pengukuran. pengukuran.
6.1 Memiliki Renstra dan Lampirkan Renstra dan 1. Rentra LP2M []
Roadmap untuk Penelitian Roadmap untuk Penelitian
dan Pengabdian kepada dan Pengabdian kepada
Masvarakat Masvarakat
2. Roadmap Penelitian []
dan PKM
9.1 Memiliki Mekanisme Mekanisme Monitoring dan 1. SOP Monitoring dan []
Monitoring dan evaluasi evaluasi pelaksanaan penelitian |Evaluasi Penelitian dan
pelaksanaan penelitian dan dan PkM PKM
PkM
2 Bukti Pelaksanaan ]
Monitoring dan Evaluasi
Penelitian dan PKM
9.1 Dilakukan Evaluasi outcomes |Mekanisme Evaluasi outcomes |Bukti Laporan Evaluasi ]
pelaksanaan penelitian dan pelaksanaan penelitian dan PkM |outcomes Penelitian
PkM dan Pengabdian
kepada Masyarakat
Memiliki dokumen Lampirkan rekapan laporan Laporan Penelitian []

pelaksanaan penelitian dan
PKM yang didanai dari LP2M

pelaksanaan penelitian dan
PKM yang didanai dari LP2M




Memiliki rencana strategis
atau rencana kerja tahunan di

Lampirkan rencana strategis
atau rencana kerja tahunan di

Rencana strategis
tahunan

| PPM L PPM

6.1 Ada identifikasi risiko dan [Lampirkan identifikasi risiko [|Peta Risiko LP2M
peluang di Lembaga dan peluang di Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat. kepada Masyarakat.

9.1 Memiliki data dukung untuk Siapkan data dukung untuk Bukti daya dukung
memonitor risiko dan peluang |memonitor risiko dan peluang di |monitor manajemen
di Lembaga Penelitian dan Lembaga Penelitian dan risiko
Pengabdian kepada Pengabdian kepada Masyarakat.

Masyarakat.

6.1 Memiliki penetapan sasaran |[Lampirkan penetapan sasaran |IKU IKT LP2M
kerja/indicator kinerja utama di |kerja/indicator kinerja utama di
Lembaga Penelitian dan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Pengabdian kepada Masyarakat.

Masyarakat.

9.1 Memiliki data dan informasi |Siapkan data dan informasi |Eviden data dan
pendukung serta eviden pendukung serta eviden informasi pendukung
monitoring capaian indicator  [monitoring capaian indicator serta eviden
kinerja yang telah ditetapkan. |kinerja yang telah ditetapkan. monitoring capaian

indicator kinerja yang
telah ditetapkan.

5.3 Struktur Organisasi a. Lampirkan Struktur Struktur Organisasi
Lembaga Penelitian dan Organisasi Lembaga Lembaga Penelitian
Pengabdian kepada Penelitian dan dan Pengabdian
Masyarakat Pengabdian kepada Masyarakat.|kepada Masyarakat

b. Siapkan Tugas, tanggung Job Deskripsi LP2M
jawab dan wewenang sesuai
dengan Struktur Organisasi.

8.5 Memiliki Pedoman Penelitian |Lampirkan Pedoman Penelitian |Buku Pedoman

dan Pengabdian masyarakat |dan Pengabdian masyarakat Penelitian dan
Pengabdian

8.5 Hasil kegiatan yang ada di Siapkan hasil kegiatan yang ada |Hasil kegiatan yang ada
LPPM (baik penelitian dan di LPPM (baik penelitian dan di LPPM (baik
pengabdian masyarakat) pengabdian masyarakat) penelitian dan

pengabdian

8.4 Memiliki penetapan kebijakan |a. Siapkan penetapan kebijakan |SK/Aturan Penetapan
plagiasi untuk penelitian dan |plagiasi untuk penelitian dan Plagiasi
pengabdian masyarakat pengabdian masyarakat

b. Siapkan bukti bahwa Bukti sudah ada
penelitian dan pengabdian pengecekan plagiasi
masyarakat sudah layak dan sesuai peraturan
dinyatakan sesuai dengan

9.1 Memiliki laporan /data Jurnal |Lampirkan jurnal yang Rekapan Jurnal yang

yang dimiliki beserta status
akreditasinya

terakreditasi SINTA/lainnya
(Sertifikatnya saja)

dimiliki




PENUTUP

A. Saran
Pelaksanaan Audit Mutu Internal merupakan pemeriksaan kesesuaian antara
kelengkapan dokumen kegiatan akademik yang ada dengan standar yang telah
ditentukan. Temuan merupakan adanya ketidaksesuaian dengan standar.
Berdasarkan hal tersebut, maka Program Studi yang sudah mengajukan AM],
hendaknya terlebih dahulu mempersiapkan kelengkapan dokumen dengan
standar yang ditentukan. Temuan pelaksanaan AMI masing- masing Program
Studi segera dilakukan perbaikan yang berkelanjutan. Dengan demikian mutu
akademik Program Studi terjamin.

B. Penutup
Demikian laporan kegiatan AMI tahun 2024 telah selesai disusun. Semoga
bermanfaat untuk pengembangan dan peningkatan mutu akademik khusunya

Program Studi di lingkungan IAIN Salatiga.



Laporan

Hasil AMI (Audit Mutu Internal)
UIN Salatiga

SALATIGA




